PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N°. 001

ABERTURA DO CERTAME

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA SELECAO DE PROFESSORES
COM LOTAGAO NAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE RIBEIRAOZINHO/MT.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, por meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
instituida através da Portaria Municipal n. 384 de 22 de julho de 2025, tendo em
vista o atendimento das necessidade temporarias e de excepcional interesse
publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda, ao disposto na Lei
Municipal n. 907 de 17 de julho de 2025, e demais legislagbes aplicaveis a
espécie, torna publico a abertura de inscricdo e realizagdo do Processo Seletivo
Puablico segundo critérios e requisitos que estabelece este Edital, para formagéo
de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura contratagdo, nos
cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n. 907
de 17 de julho de 2025, que autoriza a realizagdo de processo seletivo
simplificado visando a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico junto a Secretaria
Municipal de Educagéo de Ribeirdozinho, e, Portaria Municipal n° 384 de 22 de
julho de 2025 que nomeia a Comissdo Especial para promover, supervisionar e
acompanhar a realizacdo do processo seletivo simplificado da Secretaria
Municipal de Educacao de Ribeirdozinho;

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecdo de
profissionais para atuarem em estabelecimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse
publico até que se efetive a realizacdo de concurso publico, atualmente sob
analise administrativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e analise
juridica do Tribunal de Justica de Mato Grosso, por meio da Comarca de Barra do



Garcas/MT, e ainda, suprir temporariamente a demanda de pessoal nos cargos e
funcbes da carreira dos profissionais da educacdo basica, mediante contrato
temporério, observado o Regime Juridico Administrativo Especial aplicavel aos
contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito
Publico.

1.3 As contratagbes decorrentes do presente processo seletivo justificam-se por
se caracterizarem como temporarias, até a realizacdo de concurso publico e o
retorno de servidores efetivos em decorréncia do encerramento de afastamento
temporario legalmente previsto, por estarem amparadas pela Constituicdo Federal
e demais legislacdes regulamentadoras validas, e por se destinarem ao
atendimento de excepcional interesse publico, considerando a obrigatoriedade da
oferta de educacéo basica por parte do Municipio.

1.3.1. Para a contratacdo temporaria em substituicdo, deverdo ser considerados
os afastamentos e Licencas dos Profissionais da Educagéo Bésica efetivos, além
de outros eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio
de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia do
cargo.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes a este Processo Seletivo;

1.5 A selecéo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova
Objetiva;

1.6 O Processo Seletivo Publico sera realizado na cidade de Ribeir&ozinho/MT;
1.7 A selecao para contratacdo temporaria, para provimento de pessoal no cargo
de PROFESSOR, nas seguintes func¢fes, a saber:

a) Regéncia nas Turmas de Educagéo Infantil;

b) Regéncia nas Turmas do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).

c) Regéncia em Sala Multifuncional com disponibilidade para atendimento em dois
periodos (Matutino/Vespertino), de acordo com a necessidade da Unidade
Escolar.

d) Regéncia nas Turmas de Educacéo Fisica (1° ao 5° ano).

€) Monitor Escolar.

f) Auxiliar de Classe Nivel Médio/Magistério.

g) Auxiliar de Classe Nivel Superior.

1.8 SO poderdo ser contratados temporariamente, para atuacdo na educagéo
basica, profissionais classificados no presente processo seletivo simplificado,
observada a ordem de classificacdo decorrente da pontuacédo obtida.

1.9 A participagdo no presente processo seletivo é pressuposto obrigatério para
contratacdo temporéaria de que trata este edital.

1.10 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar as normas estabelecidas neste Edital de Selecéo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.



1.11 A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade em sua contratagéo, ocorrendo apenas a expectativa de contrato,
ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico
publico, obedecendo rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO para a
atribuicéo, dentro do prazo de validade deste Edital.

2 - DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DA
ESCOLARIDADE:

2.1 O ANEXO | apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o
namero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, vencimento basico,
atribuicbes sumarias e pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXO Il apresenta as atribuicdes do cargo, sob o qual serd aplicada
prova especifica.

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico exercerdo suas
atividades na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho.

3 - DA DIVULGACAO:

3.1 A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo Publico, em todas as etapas, dar-
se-4 atraves de:

a) Afixacdo impressa no "Mural de Publicacdes Oficiais" na sede da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho/MT, localizada na Rua S&o Jodo, s/n, Centro,
Ribeirdozinho/MT, CEP 78.613-000;

b) Afixacdo impressa no "Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de
Ribeiraozinho/MT, localizada na Rua Antbnio Joao, s/n, Centro, Ribeirdozinho/MT,
CEP 78.613-000;

c) No site: https://www.ribeiraozinho.mt.gov.br/;

d) No Jornal Oficial dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 As inscrigbes aconteceréo na Secretaria Municipal de Educacéao, localizada na
Rua Séo Joéo, s/n, Centro, Ribeirdozinho/MT, CEP 78.613-000 (Anexo a Prefeitura
Municipal) no periodo de 06/08/2025 a 12/08/2025 das 8:30h as 11h das 13:30 as
17:00h.

4.2 O candidato devera comparecer no local de inscricdo acima citado no periodo
e horérios destinados a inscri¢do, munido das documentagdes exigidas.

4.3 Os pedidos de inscricdo enviados por outros meios, ndo seréo aceitos, (salvos
os por procuragdo devidamente reconhecida no cartorio).

4.4 O candidato devera observar o periodo de Inscrigdo definido neste Edital, pois
a ndo observancia acarretara em perda de prazos.



4.5 O candidato devera observar que todos os horarios mencionados nesse
Processo Seletivo Simplificado serdo referentes ao horéario oficial de Brasilia,
sendo que antes de efetuar a inscricdo, devera ler atentamente este Edital de
Selecdo e seus anexos, bem como certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos, preenchendo INTEGRAL E CORRETAMENTE o respectivo
formulario.

4.6 A escolha dos locais de atuacdo se dard posteriormente durante a etapa de
atribuicdo e serd amplamente divulgado pela Comisséo do Processo Seletivo que
ira contactar todos os classificados.

4.7 Ap6s o periodo de inscricdo, seré publicada a RELACAO DE INSCRITOS, no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo, Site da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrdnico dos Municipios — Mato Grosso/ AMM.

4.8 Sera gerado um comprovante ao final da inscrigdo, contendo o ndmero da
inscricdo e dados do candidato.

4.9 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecéo,
a Secretaria Municipal de Educacao podera inativar/anular a inscricdo, desde que
verificada a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informacdes
fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais cabiveis.

4.10 AS INSCRIGOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO.
4.10.1 Procedimentos de inscrigao:

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao;

b) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas
informagdes prestadas na hora de sua inscrigéo;

c) Apds o ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante que
seréa emitida via e-mail (cadastrado na inscri¢éo);

d) A inscricAo sO tera validade se a ficha estiver devidamente preenchida em
todos os campos exigidos;

e) O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao
atenda todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado em todas as fases do certame, observando o principio da ampla
defesa e contraditorio;

f) E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal
de Ribeirdozinho/MT e ainda no endereco eletrénico
https://www.ribeiraozinho.mt.gov.br;

g) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a
principio, apenas serd destinada a Formacdo de Cadastro Reserva, gerando
apenas expectativa de direito quanto a contratagéao.



4.10.2 Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Brasileiro nato ou naturalizado

b) Idade minima de 18 anos:

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

4.10.3 Documentagfes necessarias para o preenchimento da inscrigéo:
a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF;

¢) Documento comprobatério de residéncia.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo
Seletivo Publico na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
as disposic¢oes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo
| deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condicbes, quando de sua
convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°
70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratacdo a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagédo propria;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre;

g) Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo Publico, caso o candidato ndo cumpra com todos 0s requisitos
exigidos para a contratacéo acarretara a nulidade da aprovacao;

b) Comprovacéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que
a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo;

¢) Comprovacédo de compatibilidade de hora, em caso de acumulagéo legal;

d) Cumprir as determinacgdes deste edital;

55 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratacao,
obrigatoriamente uma via dos seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade - RG;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;



c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) Copia de reservista ou documento equivalente (se masculino);

e) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

f) Copia da certidao de nascimento dos filhos dependentes;

g) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de
frequéncia escolar dos filhos de 05 anos até 14 anos;

h) Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Copia do comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia;

j) Declaragéo que nao é aposentado por invalidez;

k) Documentos de habilitacdo técnica exigidos para o cargo;

[) O candidato sera submetido a avaliacdo da Medicina Ocupacional Oficial da
Prefeitura;

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato deverd retirar o pedido
de exames no RH da Prefeitura;

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS:

6.1 A selecdo dos candidatos sera através de prova objetiva.

6.1.1 Das Provas:

a) Prova objetiva com 40 (quarenta) questdes para todos 0s cargos;

b) Sendo 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
multipla escolha de Matematica;, 10 questdes de mudiltipla escolha de
Conhecimentos Gerais; 10 questdes sobre Conhecimentos Especificos.

6.2 ETAPA — Prova Objetiva:

6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Obijetiva.

a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 17 de agosto (domingo) das 08:00h as
11:00h, (Horario de Brasilia);

b) O Local da prova serd divulgado posteriormente ao encerramento das
inscricdes, através de Edital de divulgacao.

6.2.2 A prova objetiva tera trés horas de duragéo.

6.2.3 A prova terd 40 (quarenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas
para cada questao.

6.2.4 Serd considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Publico o
candidato que nédo obtiver aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 20
(vinte) questBes na prova objetiva.

6.2.5 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar somente um dos
campos por questéo da folha de respostas.

6.2.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha
de respostas, que sera o unico documento vélido para a correcdo das provas.
6.2.7 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas



contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas.

6.2.9 Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.2.10 N&o seré permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a Comissao do Processo Seletivo.

6.2.11 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de
prova apos 02 (duas) horas do inicio da mesma.

6.2.12 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenca e a Folha de Resposta.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Publico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a
Folha de Respostas. Nao serd atribuido ponto as questdes com emendas ou
rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacéo.

7.2 A comissdo do certame podera solicitar os originais de qualquer documento
gue julgar necessario para verificagdo da autenticidade dos dados da
inscri¢cdo/candidato.

7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Publico.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, o desempate
ocorrera sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade;

b) Ao candidato com a melhor pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.
c) Ao candidato com a melhor nota em conhecimentos gerais.

9 - DA CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO:

9.1 Para a atribuicdo dos candidatos a Comissdo do Processo Seletivo devera
observar, no que couber, a Portaria Interna n. 01/2025/SEMED, e ainda, respeitar
a pontuacgao dos candidatos e opcéo de atribuicdo, conforme segue:

9.2 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-& mediante os
seguintes critérios:

a. 1° Maior titulacao;

b. 2° Maior Pontuagdo em Curso Especifico do Portal AVAMEC.



C. 4° Maior Pontuagé&o obtida na Formacédo Continuada;

d. 6° Maior Idade.

9.3 Cabera a Comisséo do Processo Seletivo a responsabilidade pela conducéo e
execucdo do processo de atribuicdo, e devera adotar os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital de Selecéo:

a. Divulgar e afixar, em local de fécil acesso, as informagfes necesséarias ao
processo de atribuico.

b. Atribuir os profissionais, observando rigorosamente a classificacdo dos
candidatos.

c. Divulgar local, data e o horario em que serd realizado o PROCESSO DE
ATRIBUICAO e demais informacBes necessarias, conforme estabelecido neste
Edital.

d. Proceder a atribuicAo em cargos disponiveis (livres, residuais e/ou em
substituicdo) aos profissionais da educacdo candidatos a contratos temporarios,
seguindo a ordem rigorosa de classificagéo e opcéo de atribui¢cdo por localidade.
e. Orientar o candidato ap0s a atribuicdo, a se apresentar imediatamente na
unidade escolar e iniciar suas atividades, sob pena de perder a vaga.

f. Analisar os recursos, emitindo parecer técnico.

g. Encaminhar eventuais irregularidades identificadas a Assessoria Juridica do
Municipio; Policia Federal e Ministério publico, conforme o caso.

h.Os professores classificados no Processo Seletivo Simplificado 2025 serdo
convocados via ligacéo telefénica para comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao para o processo de atribuicao.

10 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por
cento) das vagas do respectivo cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadores, quando for o caso.

10.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o
resultado for fracdo de numero inteiro arredondar-se-do as vagas para 0 numero
imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio)
e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a
0,5 (meio).

10.3 Ao candidato com necessidades especiais sdo assegurados direito de se
inscrever nessa condicdo declarando a deficiéncia de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia medica promovida pela Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho, que dara decisé@o terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia e/ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

10.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.



10.5 O candidato com necessidades especiais participara do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

10.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especiais néo
preenchida por falta de candidato, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico
ou pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagéo.

10.7 O candidato que no ato da inscri¢cdo se declarar com necessidades especiais
se classificado na prova, além de figurar na lista de classificagéo, terd seu nome
em destaque, observado a respectiva ordem de classificacao.

11 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS E AS
PREFERENCIAS:

11.1 Os candidatos serdo convocados seguindo o critério de classificacéo,
preenchendo as vagas oferecidas neste edital.

11.2 S&o requisitos para contratagao:

a. ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b. apresentar a documentacéo legal comprovando os quesitos registrados

na inscricdo e demais critérios dispostos neste Edital;

c. apresentar os documentos pessoais e de escolaridade exigidos para
contratacao - originais e copias.

12 - DOS RECURSOS:

12.1 Para recorrer o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, e protocolar recurso no prazo de 24 horas
ap6s o término de cada etapa, conforme modelo Anexo Il para a Comissdo do
Processo Seletivo Publico, em horéario de expediente da Prefeitura Municipal.

12.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados
serdo imediatamente indeferidos.

12.3 N&o seré permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagéo.
Sera permitida apenas a corre¢cdo dos documentos que geraram o indeferimento.
12.4 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5 Na&o serdo aceitos recursos via postal, correio eletrénico e fora do prazo.
12.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou
gabarito oficial definitivo.

12.7 Os RECURSOS “DEFERIDOS” serdo publicados na lista de classificagéo,
reposicionando os candidatos na listagem de inscritos validados para atribuigéo.

12.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.



12.9 O Recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo candidato, sendo ele o
Unico com legitimidade para o ato.

13 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO:

13.1 As contratacdes derivadas desse Processo Seletivo Publico poderdo ter
duracéo até 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo.

13.2 O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado,
mediante processo administrativo apurado e julgado com direito ao contraditério e
ampla defesa.

14 - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL:

14.1 Seré vedada a contratacdo do candidato que:

a. ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢éo.

b. esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da
aplicacdo da pena de demissao ou destituicdo de cargo em comissao.

c. esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da
aplicacdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em
razéo de ato praticado em relagéo contratual anterior.

d. tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporéario, nos ultimos 2 (dois)
anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual.

e. com acumulo ilicito de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto 0s casos
permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal, com compatibilidade de jornadas,
gue devera ser declarada e justificada em termo proprio.

f. que tenha sofrido condenacéo criminal da qual decorra proibicdo de contratar
com a administracé@o publica, enquanto perdurarem seus efeitos.

g.aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcéo equivalente a pretendida.

h.ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital, ou apresentar documentos
inidbneos, com informagBes ndo verificaveis ou com informagbes que se
demonstrem falsas.

I. que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por
objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade
administrativa.

j- quando o candidato ndo aceitar as condigbes do contrato, como jornada de
trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horario estabelecido ou
outras obrigagdes que lhe sejam impostas para a contratagéo.

k. o candidato que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou néo do
exercicio de suas atividades, somente poderd participar do Processo Seletivo
Simplificado ap6és a finalizagdo da Sindicancia;

14.2 Se constatada a existéncia de qualquer um dos motivos acima apls a



celebragéo do contrato, ensejar4 motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

14.3 No caso de apresentagdo de documentos com informagdes que se
demonstrem falsas, além da rescisdo contratual, deverdo ser remetidos para
apuracgao nas instancias responsaveis, inclusive no ambito criminal.

14.4 Da rescisdo do contrato temporario - Ocorrera em conformidade com o
descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito a indenizacao, nas
hip6teses de:

a. término pelo fim do prazo contratual;

b. resciséo por iniciativa do contratado;

C. rescisao por iniciativa da Administracdo Publica;

d. rescisdo por posse de servidor concursado.

14.5 No curso da execuc¢do do contrato temporario, a equipe gestora da unidade
educacional devera acompanhar a atuagéo do servidor contratado, e constatando
a incapacidade para o exercicio das atribuicdes, podera solicitar a resciséo do
contrato, desde que previamente notifique o servidor para que se manifeste no
prazo de 10 (dez) dias, e apresente a Secretaria Municipal de Educagéao registros
gue demonstrem a inaptiddo do servidor. Cabera a Secretaria Municipal analisar a
solicitacao, e dar parecer.

14.6 Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato
temporario, a remuneracdo proveniente deste deverd ser suspensa até a
retomada da execugdo das atividades contratadas, quando ndo se tratar de
afastamento ou licenga regularmente concedida.

14.7 E devido ao servidor contratado unicamente o vencimento pactuado,
qualquer outra verba, como 13° salério, férias, terco constitucional, devera ser
paga apenas se houver estipulagdo expressa na legislagdo municipal e no
contrato.

15 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:

15.1 O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, rege-se pelo principio de
Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a transitoriedade de
contratacao, os direitos e deveres da legislacao.

15.2 O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario é o Regime Geral
de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.
15.3 O Professor contratado temporariamente, que se ausentar da unidade
escolar, por motivo de licengca médica (pessoal) superior a 15 (quinze) dias -
devera dirigir-se ao INSS, munido do Atestado Médico e Requerimento de
Beneficio por Incapacidade, para obter Licenga Médica e Auxilio- Doenca:

15.4 O servidor contratado, assegurado do INSS, terd no méaximo 15 (quinze)
dias de Atestado (pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando o0s
atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias, deverdo solicitar ao INSS, o Auxilio-



Doencga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99).
15.5 A legislagéo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.

15.6 O servidor devera apresentar atestado médico (ou notificar a unidade
escolar), de forma a comprovar seu afastamento, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que a ndo apresentacdo dentro do prazo
estabelecido resultard em auséncia injustificada, e os dias de auséncia deverdo
ser encaminhados ao setor Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Educacao, como faltas injustificadas, até a apresentagcdo do documento.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletronico,
www.ribeirdozinho.mt.gov.br, na Sede da Prefeitura  Municipal de
Ribeirdozinho/MT, até o primeiro dia util apds a realizagdo da prova.

16.2 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Publico contido neste edital e em outros comunicados a serem
publicados.

16.3 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.
16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Pdblico no enderecgo eletrénico www.ribeirdozinho.mt.gov.br, Sede da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho/MT.

16.5 Nao serdo dadas informacdes a respeito de data, local e horario para
realizacdo das provas por telefone. O candidato devera estar rigorosamente
atento aos editais e comunicados divulgados.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio.
Devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, Cartdo Comprovante de
inscricdo e documento de identidade original, ou documento oficial com foto.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretaria de Seguranca Publica, Institutos de Identificacéo
e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Org&os fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc...); Passaporte brasileiro, Certificado de reservista, Titulo
de Eleitor Digital, Carteiras funcionais expedidas por érgao Simplificado que, por
Lei Federal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de
Habilitac&o.

16.7.1 N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de
nascimento, CPF, Titulo de Eleitor Fisico (sem foto), Carteira de Estudante,
Carteira funcional sem valor de identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel
e/ou danificado.



16.8 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identificagdo original na forma deste edital, ndo podera fazer a
prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

16.10 N&o serd aplicada prova em local, data ou horério diferente do
predeterminado em edital ou em comunicado.

16.11 N&o sera permitida entrada de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo
das provas por, no minimo uma hora apds o inicio das provas.

16.12.1 A inobservéancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Publico.

16.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em
hipétese alguma.

16.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
16.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horério estabelecido para inicio da prova,

b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de
qualquer modo ordem dos trabalhos;

c¢) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive legislagcéo, aparelhos eletronicos, dispositivos méveis etc.
16.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de
processo ilicito, sua prova sera anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

16.17 O descumprimento de quaisquer instru¢cdes supracitadas implicard na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas
por meio de outro edital.

16.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos
candidatos direito a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagao.

16.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragédo
publicara a homologacéo do resultado final que tera a validade de "01" (um) ano,
contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.



16.21 O Edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no endereco
eletronico, www.ribeirdozinho.mt.gov.or e Sede da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

16.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Publico aplica-se o
regime especialmente administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a
contribuicdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, e
guanto as atribuicdes, obrigacbes, vantagens e remuneragdes aplicam-se o
disposto na Lei Municipal n. 844 de 12 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.
16.23 Todo o certame tera acompanhamento concomitante da Controladoria
Interna e do Procuradoria Juridica do Municipio de Ribeirdozinho.

16.24 E vedado ao Professor contratado, apos a distribuicdo das aulas, desistir
destas para assumir outras durante o ano letivo, uma vez que a cada novo
processo de atribuicdo deverd ser observado o disposto no Edital em vigéncia,
seguindo o processo de classificagao.

16.25 Caso o professor atribua neste Municipio e desista do mesmo para assumir
em outra Rede, ficard impedido por 1 ano de concorrer a processos seletivos para
professores deste Municipio.

16.26 Este Edital de Seleg¢édo entra em vigor na data de sua publicacéo, para a
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado/2025, destinado a candidatos
interessados em concorrer as vagas de contrato temporario/2025, ao cargo de
Professor, sendo facultado a Administracdo as alteracbes necessdérias para
ajustes no cronograma de atribuicdo constante nos anexos deste Edital,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

14.27 Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria Municipal n. 384 de 22 de julho
de 2025.

Ribeirdozinho/MT, 05 de agosto de 2025.

ROSANGELA AMANCIO PEREIRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. 001/2025
PRESIDENTE DA COMISSAO



ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CAD. DE CARGA SALARIO x
CARGO VAGAS RESERVAS | HORARIA REQUISITOS BASE LOTACAO
Centro
Infantil
Carlos
Daniel
Licenciatura
Escola
Plena em R$ Munic
PROFESSOR AEE |01 01 30h Pedagogia/ 474516 | Pequeno
Normal
S : Polegar
uperior
Escola
Munic.
Paulo
Freire
Centro
Infantil
Carlos
Daniel
Licenciatura
Escola
Plena em .
PROFESSOR 11 11 30h Pedagogia/ R$ | Munic.
4.745,16 | Pequeno
Normal
. Polegar
Superior
Escola
Munic.
Paulo
Freire
Licenciatura Escola
PROFESS~OR, DE 01 01 30h em Educacio R$ Munic.
EDUCACAO FISICA . ¢ 4.745,16 | Paulo
Fisica .
Freire
Centro
MONITOR 0 0 Jon Ensino Médio | R$ 'g;?lr(‘)t!
ESCOLAR/CRECHE Completo 1.683,87

Daniel




Escola
Munic.
Pequeno
Polegar

Escola
Munic.
Paulo
Freire

AUXILIAR
CLASSE

DE

01

01

30h

Nivel Médio
Completo/
Magistério

R$
2.567,67

Centro
Infantil
Carlos
Daniel

Escola
Munic.
Pequeno
Polegar

Escola
Munic.
Paulo
Freire

AUXILIAR
CLASSE

DE

01

01

30h

Licenciatura
Plena em
Pedagogia/
Normal
Superior

R$
3.081,18

Centro
Infantil
Carlos
Daniel

Escola
Munic.
Pequeno
Polegar

Escola
Munic.
Paulo
Freire




ANEXO I
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG

n.° , inscrito (a) no CPF n.° ,

candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo simplificado
através do Edital de Selecdo n® 001/2025/SME, venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo, em face ao
resultado preliminar divulgado.

Os argumentos com o0s quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des)
sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes

documentos:

Ribeirdaozinho/MT, de de 2025.




ASSINATURA (por extenso)

ANEXO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO

SALARIO (R$)

LOTACAO

PROFESSOR AEE —
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA/
NORMAL SUPERIOR

Elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE do aluno,
contemplando a identificacédo
das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos
alunos, a definichio e a
organizacdo das estratégias,
servigos e recursos
pedagdgicos e de
acessibilidade, o tipo de
atendimento conforme as
necessidades educacionais
especificas dos alunos, o
cronograma do atendimento e a
carga horéria individual ou em
pequenos grupos; Programar,
acompanhar e avaliar a
funcionabilidade e a
aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum
e nos demais ambientes da
escola; Produzir  materiais
didaticos e pedagogicos
acessiveis, considerando as
necessidades educacionais
especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades
propostas no curriculo;
Estabelecer a articulagdo com
os professores da sala de aula

R$ 4.745,16

Centro Infantil
Carlos Daniel.

Escola Municipal
Pequeno Polegar.

Escola
Municipal Paulo

Freire.




comum e com demais
profissionais da escola, visando
a disponibilizacdo dos servigos
e recursos e o]
desenvolvimentos de atividades
para a participacao e
aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como
as parcerias com as areas
intersetoriais; Orientar 0s
demais professores e as
familias sobre o0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e
participacao; Desenvolver
atividades proprias do AEE, de
acordo com as necessidades
educacionais especificas dos
alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras
para alunos com surdez, ensino
da Lingua Portuguesa escrita
para os alunos com surdez,
ensino da Comunicacao
Aumentativa e Alternativa —
CAA, ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das
técnicas para a orientacdo e
mobilidade para alunos cegos;
ensino da informatica acessivel
e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva — TA,
ensino de atividades de vida
autbnoma e social, orientacao
de atividades de enriquecimento
curricular para as altas
habilidades/superdotacéo; e
promocao de atividades para o
desenvolvimento das funcdes
superiores; N&o havendo alunos
com necessidades educacionais
especiais matriculados  nas




Escolas Municipais, a critério do
Secretario Adjunto de
Educacdo, o Professor AEE
poderad assumir salas de aulas
normalmente, tendo as mesmas
atribuicoes dos demais
Professores.

PROFESSOR -
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA/
NORMAL SUPERIOR

Exercer fungbes relacionadas
com as atividades de Docéncia
ou Suporte Pedagégico direto a
tais atividades, incluidas as de
Coordenacao Pedagdgica e de
Direcdo Escolar; Participar da
formulacao de Politicas
Educacionais nos  diversos
ambitos da Educacao Basica;
Elaborar planos, projetos e
programas educacionais ho
ambito  especifico de sua
atuacao; Participar da
elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico e
dos Projetos Politico
Pedagdgicos; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar;
Participar de reunibes de
trabalho; Atividades extraclasse,
promovendo o0 enriguecimento
das experiéncias vivenciadas
em classe e envolvendo
integracao escola e
comunidade; Atividades
destinadas a recuperacdo dos
alunos; Desenvolvimento de
atividades  relacionadas ao

processo de orientacéo
educacional; Desempenho das
tarefas administrativas

diretamente ligadas a docéncia,
mantendo atualizado o registro
de notas e de resumo de
matérias, que serdo transcritos
no Diario de Classe

R$ 4.745,16

Centro Infantil
Carlos Daniel.

Escola Municipal
Pequeno Polegar.

Escola
Municipal Paulo
Freire.




convencional ou por meio
eletronico; Desenvolver outras
atividades que se fizerem
necessarias para a consecucao
dos objetivos educacionais da
Rede Municipal de Ensino;
Participar de ciclos e/ou grupos
de estudo, bem como de todas
as agbes e cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que visem a
capacitacao e o]
aperfeicoamento do Profissional
de Educacéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA —
LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA +
REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE

Organizar e realizar a docéncia
na area de conhecimento
escolar denominada Educacéo
Fisica, responsavel pelo
tratamento  pedagodgico da
cultura corporal de movimento
produzida historicamente, com
alunos (as) portadores ou néo
de necessidades especiais,
matriculados (as) nas diferentes
instituicbes  escolares  que
constituem seu campo de
atuacdo, em seus varios niveis.
Realizar pesquisas cientificas
sobre a Educacdo Fisica.
Organizar, coordenar, realizar,
supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas
da  cultura  corporal de
movimento (esporte, dancas,
jogos, brincadeiras, ginasticas,
lutas etc.), tais como: jogos e
competicbes escolares, cursos,
mostras, festivais, torneios,
gincanas e excursdes. Elaborar
or¢camentos relativos a
materiais,  equipamentos e
aparelhos de uso na area.
Auxiliar, pedagogicamente, o
planejamento, a construgdo, a

R$ 4.745,16

Escola
Municipal Paulo
Freire.




reforma e /ou a ampliacdo de
instalactes destinadas a
Educacdo Fisica. Auxiliar e
assessorar 0Orgaos publicos e
privados na elaboragéo,
implantacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas que
envolvam a Educacdo Fisica
como é&rea de conhecimento
escolar.

Executar, sob orientacao,
atividades auxiliares e de apoio
a educacdo, nas creches e ou
nas unidades educacionais
municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando

Centro Infantil
Carlos Daniel.

MONITOR pela higiene (DAR BANHO, Escola Municipal
ESCOLAR/MONITOR DE | ACALENTAR, ALIMENTAR), | R$ 1.683,87 Pequeno Polegar.
CRECHE - NIVEL MEDIO | seguranca e salGde das
criangas, acompanhar em Escqla_t
atividades fora da creche; Mur_1|C|paI Paulo
Freire.
Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua
funcéo.
Executar atividades entrada e
saida de alunos; Auxiliar no
controle das atividades livres
d.os. alunos, orientando, Centro Infantil
fiscalizando o0s espagos de Carlos Daniel.
recreacdo e definindo limites;
AUXILIAR DE CLASSE - | Substituir ~ professores  com Escola Municipal
NIVEL faltas  justificadas ou por | R$ 2.567,67 Pequeno Polegar.
MEDIO/MAGISTERIO determinacdo do Diretor Escolar
ou Secretario de Educacao; Escola
. Municipal Paulo
Ministrar aulas de reforco e/ou .
~ Freire.
de recuperacdo de acordo com
as necessidades dos alunos;
Demais atividades
complementares e afins.
AR DE CLASSE - | SV, s st © Canos el
NIVEL ' R$ 3.081,18

SUPERIOR/MAGISTERIO

controle das atividades livres

dos alunos, orientando,

Escola Municipal
Pequeno Polegar.




fiscalizando o0s espagos de
recreacdo e definindo limites;
Substituir  professores  com
faltas  justificadas ou por
determinacgdo do Diretor Escolar
ou Secretario de Educacéo;
Ministrar aulas de reforco e/ou
de recuperacdo de acordo com
as necessidades dos alunos;
Demais atividades
complementares e afins.

Escola
Municipal Paulo
Freire.




