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brasileira, residente e domiciliada no municipio de Novo Mundo/MT.

Obieto Rescisao do contrato temporario, com o objeto de contratacdo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a serem desempenhadas as funcoes,
) lotado e a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia do
Contrato 01/02/2025 a 01/08/2025

Este Extrato de Contrato entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2025.
Novo Mundo/MT, 01 de agosto 2025.

CASCIANO MARTINS REIS

Prefeito Municipal de Novo Mundo

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS N2 013/2025

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS PARA COMPOSICAO DE VAGA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFER-
MAGEM PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EM RAZAO DE NAO HAVER MAIS CANDIDATOS APROVADOS PARA CON-
VOCAGAO NO PROCESSO SELETIVO 001/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE LUCI-
MAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados no Processo Seletivo 001/2024, com atendimento nas unidades de Saude;

Considerando a necessidade de compor o quadro de profissionais de Saude, a fim de viabilizar a efetiva prestacdo de servicos da
Secretaria Municipal De Saude.

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes para composicdo do CADASTRO RESERVA
de candidatos a contratacdo temporaria e imediata para manutencédo do quadro 2025, nos termos do PROCESSO SELETIVO POR CON-
TAGEM DE PONTOS N2 013/2025.

(1. |DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1. A composicao do CADASTRO RESERVA, mediante a selecdo dos candidatos, ocorre em fungdao de nao haver mais candidatos apro-
vados no Processo Seletivo 001/2024, no cargo relacionado neste Edital, para suprir a demanda quando da necessidade, em situacao
de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constitui-
cao do Estado de Mato Grosso, Art. 129, Incisos | e VI, ,Lei Complementar N2 059/2017 - PCCS Administracao Geral e Saude - conforme
alteracoes LC n.2 68/2019 e LC n.2 69/2019 e Lei n.2 377/2014, e demais alteracdes na Lei 654/2024.

1.2. A selecao dos candidatos para este Processo Seletivo serd, para compor a vaga destinada ao quadro de profissionais da Secretaria
de Saude do municipio, tendo em vista a auséncia de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2024.

1.3. Este Processo Seletivo por Contagem de Pontos serd realizado em cardter de urgéncia, tendo em vista a auséncia de profissionais
, 0 que prejudica a prestacdo de servicos publicos de salude ofertados a populacéo.

[2. [DO CADASTRO GERAL |

2.1. Os inscritos constardo no CADASTRO RESERVA, aguardando a possibilidade de existéncia/necessidade de vaga para provimento
de pessoal dos candidatos a contratos temporarios no respectivo cargo relacionado no item subsequente deste Edital.

2.2. O candidato, quando da existéncia de vaga, serd convocado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo comparecer no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para suprir a vaga livre e/ou substituicdo em cargo inscrito;

2.3. O ndo comparecimento do profissional no prazo estimado no item acima, libera a Secretaria Municipal de Saude, para proceder a
convocacdo do préximo candidato da listagem do CADASTRO RESERVA, observando rigorosamente a classificacao dos candidatos nos
respectivos cargos/funcdes, nao cabendo recurso do anterior devido ao ndo cumprimento do prazo estipulado;

2.4. O Cargo/Funcgdo para contratacao de servidor para Secretaria de Salde a que se destina esse Processo Seletivo é:
2.4.1 - Nivel Técnico: Técnico de Enfermagem (Curso Técnico de enfermagem /Registro no Conselho (Coren/MT)
2.4.2 - Das atribuicées do cargo de Técnico de Enfermagem

2.4.3- Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; - Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua
qualificagao; - Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, entero-
clisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para
exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao; Pres-
tar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias de unidades de salde; - Integra a equipe de salde; - Participa de atividades de educacdo em saude; - Orienta os
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pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; - Auxiliar o enfermeiro na execucdo
dos programas de educacdo para a saude; - Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; - Executa servicos gerais
de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de laboratério. - Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. - Prepara os pacientes para consultas e exames, aco-
modando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao. - Orienta o paciente sobre a medicacao e sequéncia do tratamento prescri-
to, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. - Efetua
a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencao cirdrgicas, atuando sob a supervisao do enfer-
meiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. - Participa dos procedimentos pds-morte;
- Participa de ac0es de vigilancia epidemioldgica; - Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultu-
ra, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes. - Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocacdo de faltosos. - Auxilia na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas
de educacado sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. - Auxilia
na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. - Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa,
controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares. - Registra e controla as
informacgdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. - Realiza treinamento na area de atuacdo,
guando solicitado. - Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. - Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

3.DAS INSCRICOES:

3.1 - Ainscricao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos
nao poderao alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 - As inscricOes serao feitas no dia 08/08/2025 a 12/08/2025 no horario compreendido entre: 07h00min as 11h00min - 13h00min
as 17h00min na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Mogno, Setor 03, S/n°, no Municipio de Novo
Mundo-MT;

3.3. Alinscricdo/contagem de pontos podera ser feita pelo candidato de forma presencial, bem como por meio de procuracao particular
devidamente escrita e outorgada pelo mandante com firma reconhecida em cartério.

3.3.1. Na possibilidade de ser utilizado o documento informado em item 3.3, qual seja: procuracao particular, informa-se que o re-
presentante/procurador, que a fim de cumprir com a finalidade para o qual foi nomeado, sendo ele: inscricdo/contagem de pontos do
Processo, devera estar munido da procuracao particular com firma reconhecida em cartério, bem como deverd apresentar documento
pessoal de identificacdo com foto e deverd encontrar-se munido de documento de identificacao original com foto ou documento de
identificacdao autenticado do candidato representado.

3.3.2 - Para realizacdo da inscricdo o candidato deve comparecer a Secretaria Municipal de Salde durante o dia em que estdo abertas
as inscricdes para preenchimento do respectivo Formuldrio de Selegdo.

3.3.3 - O candidato deve estar munido de todos os documentos originais e as respectivas cépias necessarias para comprovacao, sen-
do estes:

3.3.3.1 - Cépia do CPF;

3.3.3.2 - Copia do RG;

3.3.3.2 - Cépia do comprovante de residéncia, atualizado;
3.3.3.3 - Cépia do Diploma;

3.3.3.4- Cépia do registro no Conselho da categoria (Coren-MT)
3.3.3.5 - Cépia de Certificados

3.3.3.6 - Cépia certificado de conclusao do ensino médio

4 - DA SELECAO

4.1 - A forma de selecdo dos candidatos a funcdo acima mencionada dar-se-3a, pela contagem de pontos, levando em consideracao a
somatdria geral dos requisitos apresentados no ANEXO Il do presente edital.

[ |5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

5.1 - Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que possuir a maior idade civil.

[6 - [DOS RECURSOS |

6.1 - O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso contra a contagem de pontos e classificacdo prévia, dispora
de 01 (um) dia para fazé-lo, contados a partir da divulgacédo do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo | deste
Edital.

6.2 - O candidato que desejar apresentar recursos contra o resultado parcial, deverd se direcionar até a Secretaria Municipal de Saude,
para realizagcdo do mesmo.

6.3 - O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo por Contagem de Pontos, nomeada pela Por-
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taria N2 002/2025/GS/SMS/NM, para analise e eventual atendimento.

[[7 - VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO |

Carga horaria

Cargo: N2 de Vagas Requisitos /Salario Base (R$) Semanal
Técnico de Enfermagem 01 Curso Técnico de enfermagem /Registro no Conselho (Coren/MT) 40h
Secretaria Municipal de Saude Salario Base R$ 1.795,49

[8 - DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

8.1. A documentacao exigida para contratacao de acordo com o cargo escolhido.
8.1.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue)
8.1.2. Certidao de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos)

8.1.3. Declaragao de Frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos)
8.1.4. Carteira de vacinacao dos filhos (menores de 05 anos)

8.1.5. Carteira de Identidade (RG)

8.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado)

8.1.7. Titulo de Eleitor

8.1.8. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral

8.1.9. Reservista (se for do sexo masculino)

8.1.10. Carteira de trabalho - CTPS

8.1.11. PIS/PASEP

8.1.12. Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, comprovando nao ter sofrido condenacao criminal transitada em
julgado, de acdes civeis e criminais.

8.1.13. Comprovante de Escolaridade (histérico escolar)

8.1.14. Diploma/Certificado

8.1.15. Atestado Médico

8.1.16. Comprovante de Residéncia (atualizado)

8.1.17. Declaracao de Bens ou cépia da declaracao de Imposto de Renda

8.1.18. Conta Saldrio Banco Cooperativa Sicredi

8.1.19. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

8.1.20. Declaracao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

8.1.21. Declaracédo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal.

Novo Mundo-MT, 06 de agosto de 2025.
Lucimar dos Santos
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n2 009/2025

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N.2 013/2025

Etapas: Data

PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 08/08/2025

PERIODO DAS INSCRICOES 08/08/2025 a 12/08/2025 (07:00 AS 11:00 e das 13:00 AS17:00H).
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 14/08/2025 (07:00 AS 11:00)

RECURSO CONTRA AS INSCRICOES 14/08/2025 (13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES 15/08/2025 (07:00 AS 11:00)

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL 15/08/2025 (13:00 as17:00H)

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL 18/08/2025 (07:00 AS 11:00 e das 13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS 19/08/2025 (13:00 as17:00H)

HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL 20/08/2025 (07:00 as 11:00H)

Este Cronograma tem caréater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicacao por editais publicado no site do muni-
cipio ou Jornal Oficial dos Municipios.
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ANEXO II

FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO TEMPORARIO

1.0 DADOS PESSOAIS:

d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

N° Inscricao:
Nome do servidor (a) Data Nasc: / / Logradouro:
N° Compl. Bairro:
Cidade CEP: Fone
E-mail RG: Org. Exp. UF: Data Exp:
/ / CPF:

DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga hordaria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO b) () ATIVO () APOSENTADO c) CARGA HORARIA: __hrs

3.1 - DADOS DA CLASSIFICACAO

3.4 - CARGO DA INSCRICAO:

4.0 FORMACAO/TITULACAO - (4.1 MAIOR TITULACAO)

4.1 Certificado de escolaridade 3,0 (trés) pontos
4.2 Certificado de especializacdo ou pds-graduacao. 4,0 (quatro) pontos
4.3 Curso extracurricular drea de atuacdo. Carga Horéria 40 horas. 1,0 (um) ponto

TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior Idade:

|Observagéo: Considerar-se @ na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pela Validacao:

Data de Validacdao: / / Novo Mundo -MT

LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 038/2025 PREGAO
ELETRONICO N2 016/2025 ATO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo de Licitagao
realizado na modalidade de Pregao Eletrénico n2 016/2025, o pa-
recer juridico sobre a sua aprovacao e os demais resultados apre-
sentados pela Comissao de Contratacdo, homdélogo o presen-
te certame para todos os efeitos previstos em lei. O objetivo do
Processo Licitatério € o REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO CONCRETO BETUMINOSO (CBUQ),
PARA SER UTILIZADO NA RECUPERACAO DAS VIAS PUBLI-
CAS PAVIMENTADAS DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO/MT,
detalhadas e constantes no Anexo | - Termo de Referéncia.

Novo Mundo - MT, em 07 de agosto de 2025.
Casciano Martins Reis

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N.2 34/2025

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 34/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 91/2025
LEI 14.133/21
MODO DE DISPUTA ABERTO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: durante os dias 08 a 22 de
Agosto a 2025, periodo integral do expediente, sendo que ex-
cepcionalmente, no dia 22 de Agosto a 2025 as propostas po-
derdo ser encaminhadas até as 09h00, horério de Brasilia. ABER-
TURA DAS PROPOSTAS: 09h00. Inicio da sessao da disputa: as
09h00 (Brasilia) do dia 22 de Agosto a 2025. Objeto da licitacdo
na modalidade pregdo eletrénico: REGISTRO DE PRECOS PA-
RA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PA-
RA REALIZACAO SERVICOS DE EXAMES DO TIPO (RAIO X,
MAMOGRAFIA, TOMOGRAFIA, RADIOGRAFIA, RESSONAN-
CIA MAGNETICA, ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA E EXAMES
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LABORATORIAIS) EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTO-
NIO-MT. conforme condicOes e especificacdes constantes no Edi-
tal e seus anexos. LOCAL DA DISPUTA: Site da Licitanet - Li-
citacdes On-line www.licitanet.com.br. RETIRADA DO EDITAL:
site: www.novosantoantonio.mt.gov.br. INFORMAGOES: As em-
presas interessadas deverdo providenciar o cadastro no Licitanet
- Licitacbes On-line, conforme edital de chamamento. CONTA-
TO: (0**66)3548-1140 ou e-mail: licitacao@novosantoanto-
nio.mt.gov.br .

Novo Santo Antdnio-MT, 08 de Agosto de 2025.
EVA RODRIGUES BRITO

Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N.2 35/2025

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 35/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 093/2025
LEI 14.133/21

LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA PARTICIPAGAO
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS.

MODO DE DISPUTA ABERTO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: durante os dias 08 a 20 de
Agosto de 2025, periodo integral do expediente, sendo que
excepcionalmente, no dia 20 de Agosto de 2025 as propos-
tas poderao ser encaminhadas até as 09h00, horéario de Brasilia.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09h00. Inicio da sessdo da dis-
puta: as 09h00 (Brasilia) do dia 20 de Agosto de 2025 Obje-
to da licitacdo na modalidade pregdo eletrénico: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE INFORMATICA E PERIFERICOS EM ATENDIMENTO
AS SECRETARIAS DO MUNICIiPIO DE NOVO SANTO ANTO-
NIO-MT, conforme condicOes e especificagdes constantes no Edi-
tal e seus anexos. LOCAL DA DISPUTA: Site da Licitanet - Li-
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