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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Trés Lagoas, 04 de dezembro de 2025.
Cassiano Maia
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, no estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigBes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, visando a contratacdo por tempo determinado a
fim de atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
da Lei n© 14.133/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n® 563 - Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/
PR, endereco eletr6nico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura de Trés Lagoas.

1.3 A selecdo para as fungBes de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes das fungbes estdo relacionadas no Anexo I deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 O cronograma de execucao do certame encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8 A autodeclaragdo para a fase da Heteroidentificacao Online encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.9 N3ao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

dlvulgagao estabelemdas neste Edital e as demais publlcagoes no enderego eletronico www.avalia.org.br
Diari fici i M | www.diariooficialms.com.br/assomasul.

2. DAS FUNCOES

2.1 O codigo da funcdo, a funcdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para negros e indigenas, a remuneracdo inicial bruta, e o valor da taxa de inscricao,
sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiIVEL MEDIO(1)
Cédigo Funcio Carga Horaria| Vagas | Vagas Vagas pagas Remuneragdo Taxa de
9 o Semanal AC PcD(2) | Negros(3) Indigenas(4) Inicial Bruta Inscrigdo
201 ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL 40h 27+CR 1 5 1 R$ 2.093,77 R$ 70,00
202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 0 0 0 R$ 2.093,77 R$ 70,00
203 MONITOR DE INFORMATICA 40h CR 0 0 0 R$ 2.093,77 R$ 70,00
204 SECRETARIO ESCOLAR 40h CR 0 0 0 R$ 2.093,77 R$ 70,00
TUTOR DA EDUCAGAO INTEGRAL EM
205 TEMPO INTEGRAL (ETI) 40h 70 +CR 0 0 0 R$ 2.093,77 R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR(1
401 PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 20h 1+CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
402 . 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
EDUCAGAO NO CAMPO
403 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 20h 1+CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
404 EDUCACAO NO CAMPO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
405 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA -
406 EDUCACAO NO CAMPO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
407 PROFESSOR DE ARTE 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
408 ERA?,l';%SSOR DE ARTE - EDUCACAO NO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
409 MODERNA - INGLES 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE LINAGUA ESTRA[}IGEIRA
410 MODERNA - INGLES EDUCAGCAO NO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
CAMPO
411 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA -
412 EDUCACAO NO CAMPO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
413 PROFESSOR DE MATEMATICA 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR DE MATEMATICA -
414 EDUCACAO NO CAMPO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
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415 [PROFESSOR DE CIENCIAS 20h CR 0 0 0 RS 5.583,39 R$ 90,00

416 E%OEE;SPgR DE CIENCIAS - EDUCAGAO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00

417 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20h TR 0 0 0 RS 5.583,39 RS 90,00

418 |PROFESSOR DE HISTORIA 20h CR 0 0 0 R$ 5.583.39 R$ 90,00
PROFESSOR DE HISTORIA — EDUCACAO

a1g  |RROFESSO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00
PROFESSOR ~ DE _ ATENDIMENTO

420 | EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00

421 |PROFESSOR DE LIBRAS (5) 20h CR 0 0 0 R$ 5.583,39 R$ 90,00

422 |PROFESSOR DE BRAILE 20h CR 0 0 0 R$ 5.583.39 R$ 90,00

423 |PSICOLOGO 40h 14+CR 1 3 0 R$ 5.396.50 R$ 90,00
PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO

a4 |PROFISSIONAL 20h 1004+CR| 5 20 3 R$ 2.450,00 R$ 90,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos das fungées no Anexo I deste Edital.

(2) N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

(3) Nao havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

(4) Nao havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

(5) Se atentar ao requisito da funcao 421 - Libras no Anexo I deste Edital.

2.2 A Prova Objetiva para as funcoes de Nf\[EL SUPERIOR sera aplicada no periodo da MANHA,
enquanto a Prova Objetiva para as fungoes de NIVEL MEDIO ocorrerao no periodo da TARDE.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, em inspecao médica oficial;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcdo na data da convocacgdo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.023, de 24 de novembro de 2015.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo do dia 10/12/2025

as 21h00min do dia 12/12/2025, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitacao da Inscrigcao, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br.
Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo, conforme uma das
condicOes previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao na fungao e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das opcbes de
isengdao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 cCadUnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo, o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido
individualmente pelo CadUnico.

4.4 Doador de sangue:

4.4.1 a solicitagdo de isencao através da condicdo de doador de sangue devera ser feita por meio da apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) comprovante de doagdo de sangue, expedido pela entidade coletora, contendo a data das doagdes realizadas,
comprovando ao menos 02 (duas) doacGes no periodo de 01 (um) ano anterior a publicagdo deste Edital.
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4.5 Os documentos comprobatorios exigidos na alinea do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo do
dia 10/12/2025 as 23h59min do dia 12/12/2025 observado o] horarlo oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por
meio do link Envi , disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgdo referente a isengdo, sera considerado
o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultarad o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato, onde a solicitacdao sera analisada e julgada pelo
orgao.

4.9 No caso previsto nos subitens 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengao da
taxa de inscrigao.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacdo da Inscrigdo no
site e 0 envio de todos os documentos solicitados.

4.11  N3ao serd analisada documentagdo referente a modalidade de isengdo diferente da solicitada pelo candidato
através do Formulério de Solicitagdo de Inscrigao.

4,12 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementagdao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

4.13  As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminagdo do Processo Seletivo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancles cabiveis.

4.14  Nao sera concedida isengcao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja
desatualizado, ou, possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14.1 O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao orgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de famlllas no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

4.14.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitacdo e Julgamento do pedido de isencdo, ndo sera permitido a
complementacgdo ou alteracdo de dados para obtencgdo da isencao.

4.14.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de
inscricao neste Processo Seletivo.

4,15 N3ao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo realizada em desconformidade com
0 subitem 4.2.

4.16 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada nos enderecos eletronicos www.avalia.org.br e
www.diariooficialms.com.br/assomasul na data provavel de 18/11/2025.
4.17 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdao indeferida podera impetrar recurso através

do enderego eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0hOOmin as 23h59min do dia 18/12/2025 e das
0h00m|n as 23h59m|n do dla 19/12/2025 observado horarlo oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link

nwn Y- /4

4.17.1 As respostas aos recursos |mpetrados contra o mdeferlmento da sohatagao de isencdo e a relacao dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel
de 23/12/2025, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

4.17.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa

de inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, até as 19h00min do dia
29/12/2025, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.17.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isencdao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo
cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.2.
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4.19  Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico Instituto Avalia www.avalia.
org.br, a partir do dia 17/12/2025.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicodes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscrigdes via internet:

5.3.1 O periodo para a realizagdo das inscrigGes via internet sera a partir das 10h00Omin do dia 10/12/2025 as
19h00min do dia 29/12/2025, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, através do endereco eletronico
www.avalia.org.br.

5.3.2 Apéds ciéncia e aceitagdo das disposigOes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulari licitaca Inscricdo estando ciente das condiges exigidas para
admissdo na fungdo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.4 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar a funcdo para a qual se inscreveu.

5.5 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.5.1 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma fungdo do Processo Seletivo, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada fungdo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e
tarde) estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital.

5.5.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizacdo da

prova, sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em

gue o pagamento tenha sido realizado ou a isencao tenha sido confirmada. As demais inscricdes serdao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscrigao realizada para outra fungao.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.6.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da
inscricao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao do candidato
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o
mesmo sera exonerado da fungdo pela Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 29 de dezembro de 2025. As inscrigoes realizadas com pagamento apds
essa data nao serao acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geracdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, observando que todos os prazos e horarios mencionados neste Edital
seguem o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul (MS), para que seja possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.8 O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste certame.

5.8.1 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/

ou congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo.

5.8.2 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao
Instituto Avalia, tampouco as de programacdao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 07/01/2026 até as
23h59min do dia 08/01/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao Decreto Federal n° 3.298,
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de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n°
9508/2018.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées com naimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdao Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagées dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia
07/01/2026 as 23h59min do dia 08/01/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio
do link Envi L Médi ndidato PcD ndica ial para prova), disponivel no enderecgo
eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional

de Doenca-CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo, com excecdo para deficiéncia permanente. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo.

6.4.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo.

6.4.7 O Instituto Avalia e a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.5 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos
itens 6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratagdo, pela Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas, a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuicbes da funcao.

6.5.1 A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipotese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo ou a especialidade,
o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao

de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
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6.8 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/01/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 07/01/2026 até as
23h59min do dia 08/01/2026, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

6.9 Sera desligado da funcdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da fungao.

6.10 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA INSCRICAO PARA NEGROS OU INDiGENA

7.1 Conforme a Lei Estadual n® 3.594/2008, alterada pela Lei Estadual n® 4.900/2016, do total de vagas
ofertadas em processo seletivo no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual de Mato
Grosso do Sul:

a) 20% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros;
b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas totais oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a dois.

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 cinco décimos).

7.3 Os candidatos negros(as) e indigenas participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere: a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opgdo no Formulario de Inscrigao,
conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros, a autodeclaracdo devera observar o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas, a autodeclaragdo devera estar em conformidade com o disposto na Lei Estadual n®
3.594/2008, alterada pela Lei Estadual n°© 4.900/2016.

7.5 A autodeclaracgdo tera validade somente para este processo seletivo.

7.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros(as) e indigenas.

7.5.2  Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros(as) e indigenas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de sua admissao na fungdo
e na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

7.5.3 Até o final do periodo de inscricao Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@
avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, funcdo e niumero de Inscricao.

7.6 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo respectivo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.7.1  As pessoas negras e indigenas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.8 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas
durante o prazo de validade do certame, poderdao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.9 Na hipétese de nimero insuficiente de pessoas negras ou indigenas para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

7.9.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas
indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

7.10 Procedimentos para a Heteroidentificacao Online - Candidatos Negros

7.10.1 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) que optar pela reserva de vagas para negros, nos termos da Lei
Estadual n°® 4.900, de 27 de julho de 2016, possui presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, etapa obrigatdria deste Processo Seletivo.

7.10.1.1 Para a realizacdo da heteroidentificacdo, o Instituto Avalia constituirda Comissdo de Heteroidentificacao,
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formada por membros capacitados e observada a diversidade étnica, de género e de formagdo. A Comissdo
sera responsavel por emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, quanto a autodeclaracdo do(a) candidato(a),
considerando exclusivamente seus aspectos fenotipicos.

7.10.2.1Serdo consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele,
textura do cabelo e tracgos faciais (olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que
permitam identificar socialmente o(a) candidato(a) como pessoa negra.

7.10.2.1.1Para atendimento da finalidade da politica de cotas prevista na Lei Estadual n°® 4,.900/2016, a analise
fenotipica abrangera caracteristicas que, na convivéncia social, identificam a pessoa como negra.

7.11 Os(as) candidatos(as) deverao enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento
de heteroidentificacdo, no periodo das 10h00min do dia 10/12/2025 a 29/12/2025, até as 23h59min,
observado o horario de Mato Grosso do Sul (MS), por meio do endereco eletronico www.avalia.org.br, no link
“Envio dos documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”.

7.12 A eliminagao de candidato por ndao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.13 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e utilizard como critério de confirmagao
da autodeclaragcdo somente os tracos fenoétipos aparentes no momento da realizacdo da heteroidentificagdo, ndo
cabendo, em hipotese alguma analise de ancestralidade.

7.13.1 Na&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulério do procedimento de heteroidentificagdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do
procedimento de heteroidentificagdo.

7.13.2 0 ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do Processo Seletivo, caso nao
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.14 Os(as) candidatos(as) deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para
analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverdo:

a) acessar o link de "Envio dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”. disponivel no
site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a funcdo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo III do Edital de Abertura.

7.14.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensées e dimensdes
a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificagado;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7. 14.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

7. 14.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise
da documentagao com clareza.

7. 14.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7. 14.5 A manipulacdo das fotos e video enviados pelo(a) candidato(a) acarretara a sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apos
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoOes cabiveis.

7.15 Padroes para Fotos e Video:

7.15.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, éculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliagao;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

g) em hipotese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminacdo artificial que possa interferir na
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conclusdo da banca avaliadora.

7.15.2 0O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgbes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

C) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
gue possam prejudicar a avaliacdo;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

g) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

7.15.3 0(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do

video e da autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.14 e 7.15 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia, dispensada a convocacgdo suplementar.

7.16 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em

A\

seu parecer a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.17 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.17.1 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital ou ainda manipulacdo das caracteristicas
pessoais para obter os tracos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulacdo da inscricdo
no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.18 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.19 Sera constituida Comissdo Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdo de
Heteroidentificacdo. Suas decisdes sdo finais e irrecorriveis.

7.19.1 A Comissdo Recursal terd trés membros distintos da comissdo de confirmagdo complementar.

7.20 Antes da homologacgdo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas, constituida por um ndmero impar de membros de notério saber na area, ou
indicados para este fim.

7.21 Critérios de reserva de vagas para candidatos indigenas

7.22 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
anadlise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacao, com indicagao de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

c) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

7.23 Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condicdo de pessoa indigena deverdo, a partir
das 10h00min do dia 10/12/2025 as 23h59min do dia 29/12/2025, observado o horario oficial Mato Grosso
do Sul(MS), acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e
video, através do link “Envi ment mprobatoérios referent

7.24 A comissado de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliacdo de forma individual e
independente.

7.25 Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteuldo falso,
com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com conteldo falso for constatada
antes da homologacgdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada apés homologacado do
resultado e antes da nomeacgdo para a fungdo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos a sua
publicagao.

7.26 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel

no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/01/2026. O candidato que tiver a sua
inscricdao indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.
org.br no periodo das 0h00 do dia 07/01/2026 até as 23h59min do dia 08/01/2026, observado horario oficial
Mato Grosso do Sul(MS).

7.27 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.
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7.28 Sobre as decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

8. DA SOLICITACI"\O DE CONDICf\O ESPECIAL PARA A REALIZACf\O DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE
8.1 Da solicitacdao de condicao especial para a realizagcdao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condicdao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitacdo médica).

8.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

8.2 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.2.2 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de

Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, devera requerer através do campo
“CondigOes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitacdo da condicdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

8.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 8.5 deste Edital;

8.2.4 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a
especificidade e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga-CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.2.5 O candidato que tiver a solicitacdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses durante
a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecdo e a aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo Processo Seletivo,
com a finalidade de garantir a integridade do certame.

8.3 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social
e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais

se reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento oficial de identificagdo e cépia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 29/12/2025.

8.3.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo,
entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo, deverdo apresentar como identificacao oficial, no dia de aplicacao das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

8.4 Da candidata lactante:

8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
da prova, devera:

8.4.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo
“"Amamentando (levar acompanhante)”;

8.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada)
gue ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.5 deste Edital.

8.4.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos
completos portando um documento oficial de identificacdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

8.4.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizagao da prova do processo.

8.4.4 A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por

filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo

8.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdo
ser enviados, no periodo do dia 10/12/2025 até as 23h59min do dia 29/12/2025, observado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link Envi adi i ica

i
especial para prova), disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.6 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
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indeferida pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.7 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.
8.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.
8.9 O deferimento das solicitacbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/01/2026. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.
br, no periodo das 0h0OOmin do dia 07/01/2026 até as 23h59min do dia 08/01/2026, observado horario oficial
de Mato Grosso do Sul/MS.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.avalia.org.br e www.
diariooficialms.com.br/assomasul na data provavel de 06/01/2026.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros e indigenas e dos candidatos solicitantes de condigGes
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 07/01/2026 até as
23h59min do dia 08/1/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletrénico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1

NiIVEL MEDIO
= TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL -
FUNGAO | FASE | ppova CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) LR
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
FUNCGES 201 | Unica | Objetiva || ciomatica e Raciocinio 10 1.00 10.00 (E:'I'm”.‘;to”,qe
A 205 og!co _ __ assificatorio
Legislagdo Municipal 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T R — X I R ——
TABELA 10.2
NiIVEL SUPERIOR
= TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL <
FUNCAO | FASE| ‘ppova CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) (ELAER
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Matematica e Raciocinio o
o | objetia |L5gic :
~ Legislagdo Municipal 5 1.00 5.00
FUNgaEzS'g, 401 Conhecimentos Especificos 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 30.00 |  emmeemeeee-
22 Titulos i(;grr::olr;ne disposigbes do|  __________ | 26.80 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 R T —— FX I R ——
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
- VALOR POR
= TIPO DE AREA DE N° DE = VALOR TOTAL <
AT FASE | pbrova CONHECIMENTO QUESTOES 3,%';5:3;’) (PONTOS) CARSIER
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Matematica e Raciocinio
1a Obietiva [Légico > 1.00 5.00 Eliminatdrio e
1 Legislagdo Municipal 5 1.00 5.00 Classificatorio
424 - PROFISSIONAL DE APOIO Conhecimentos 10 1.00 10.00
A INCLUSAO ESCOLAR - PAIE |Especificos : :
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 30.00 |  --mmemeee--
2a ‘ Titulos I‘ig;‘:"{;’e disposicbes do|  _________ 25.80 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 F I —

10.2  Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 10.1.
10.2 e 10.3. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.3.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Trés Lagoas, estado do Mato Grosso do Sul, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de janeiro de 2026, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartdao de Informacao
do Candidato.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O Cartdo de Informacao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir de 13/01/2026.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdao da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagao da Prova Objetiva, constante no Cartao de Informacao do Candidato, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdao de
Informacao do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.avalia.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos
da Lei n©9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiacgdes Desportivas, digitalizacdo, fotos ou prints de documentos, fotocdpias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

11.7  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o horario de fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagcdo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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11.11 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato
que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacdo do Certame, para desmuniciamento da arma, antes do
inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos
de seguranca.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagcao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais, funcdo e outras
informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal.

11.16 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/
ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanecga na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdao na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 8.1.3 e 8.4.4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 10 deste Edital.

12, DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

12.2  Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questées divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para as fungdes de Nivel Superior.
13.1.1 Todos os candidatos inscritos poderdo enviar a documentacao comprobatéria da Prova de Titulos, sendo que,

somente terdo os documentos analisados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima estabelecida no subitem
10.3.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulari r Titulos a partir do dia 10/12/2025 até as 23h00min do dia
29/12/2025, horario de Mato Grosso do Sul/MS, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br.
b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a partir do dia 10/12/2025
até as 23h59min do dia 29/12/2025, horario de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatoérios da Prova de Titulos”, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.

br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;
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13.2.1 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricao a qual foram anexados. Caso
o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentacao em outra inscricao, referente a outra funcao,
sera necessario anexar os documentos novamente. Ndo havera, sob hipétese alguma, transferéncia

da documentacao para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as
informagoes no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

13.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de Titulos, conforme disposto nas tabelas 13.1 e 13.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com as tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

13.5 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas
as imagens para analise.

13.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

13.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela

de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser avaliado.

13.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusao para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros e, se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos drgdos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a
certificagao digital.

13.11.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuacao.

13.12 Apods o encerramento do prazo previsto no subitem 13.2, ndo sera permitido o envio ou complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdao e/ou recurso.

13.13 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletronico www.avalia.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 13.1

TODOS OS CARGOS
EXCETO: PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - PAIE
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULO ; ;
UNITARIA MAXIMA
ITEM ~
FORMACAO PROFISSIONAL
1
1.1 Diploma e/ou declaragdo de concluséo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa de tese, 4.00 4.00
) de curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacao. ) )
1.2 Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do 3.00 3.00
) curso, de pés-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo. ) )
1.3 Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-graduagdo em nivel de 2.00 2.00
) Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo. ) )
ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS
2
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
2.1 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 horas 1.40 2.80
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
2.2 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 80 a 99 0.80 1.60
horas.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 537



Diario Oficial N° 3987 Quarta-feira, 10 de dezembro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

2.3 |workshop, especificos na drea de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 60 a 79 0.60 1.20
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

2.4 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 40 a 59 0.40 0.80
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

2.5 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 20 a 39 0.20 0.40
horas.

ITEM =
EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE

3
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

3.1 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 horas 1.00 2.00
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

3.2 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 80 a 99 0.80 1.60
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

3.3 |workshop, especificos na area de atuag&o, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 60 a 79 0.60 1.20
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

3.4 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 40 a 59 0.40 0.80
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

3.5 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 20 a 39 0.20 0.40
horas.

ITEM .
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE
4

Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal como Professor: Certiddo
original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do

cargo. 0.50 para cada 180
(cento e oitenta) dias 5.00
Servico prestado a Empresa Privada como Professor: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com de servigco

assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo
de servico na area especifica do cargo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26.80

TABELA 13.2

FUNCAO: PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - PAIE

. PONTUACAO PONTUACAO
TITULO

UNITARIA MAXIMA

ITEM }
FORMAGAO PROFISSIONAL

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico ou ata de
1.1 |defesa de tese, de curso de pds- graduagdo em nivel de Doutorado - strictu sensu na area de 4.00 4.00
Educacao Especial.

Diploma e/ou declaragdo de concluséo de curso, desde que acompanhada do histérico ou ata de
1.2 |defesa de dissertagdo, de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado - strictu sensu na area 3.00 3.00
de Educacgao Especial.

Diploma e/ou declaragdo de concluséo de curso, de curso de pds- graduagdo em nivel de Pés-

1.3 |Graduagdo / Especializacdo (minimo de 360 horas) - lato sensu na area de Educagdo 2.00 2.00
Especial.
1.4 Diploma, Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo em area educacional, 1.00 1.00
) EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que concorre. ) )
ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS
2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.1 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020 com carga 1.00 3.00
horaria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.2 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020, com carga 0.80 2.40
horéria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.3 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020 com carga 0.60 1.80
horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
2.4 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020 com carga 0.40 1.20
horéria 16 a 40 horas.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO SEMIPRESENCIAIS E ONLINE
3

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
3.1 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020, com carga 0.80 2.40
horéria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
3.2 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020 com carga 0.60 1.80
horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
3.3 |ou workshop especificos na area de Educagdo Especial, realizados a partir de 2020 com carga 0.40 1.20
horaria de 41 a 80 horas.

ITEM
TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO A QUE CONCORRE

4
Certiddo ou Declaragdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, voltada a
experiéncia especifica da fungdo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado.

0.50 para cada 180 (cento
e oitenta) dias de servigo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,80

2.00
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13.17 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que ndo se refiram
especificadamente a area mencionada nas tabelas 13.1 e 13.2.

13.18 Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo
de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histoérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovacdo da apresentacdo
e aprovacao da monografia, dissertacao ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estad de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

13.18.1 Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.2 Os certificados/declaracGes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.3 N&o serdo aceitos cursos em nivel de graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado para fins de pontuacao
em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

13.18.4 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagao em cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagao.

13.18.5 O tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuagdo em nenhum dos itens das tabelas 13.1 e 13.2.

13.18.6 As comprovagdes enviadas deverdao conter transcrito no documento, de forma clara, a informagdo de que o
curso foi concluido pelo candidato.

13.19 Os titulos apresentados como requisito de formacdo de ingresso na fungcdo ndo serdo considerados como
pontuagdo para prova de titulos.

13.20 DOS EVENTOS DE CAPACITAGCAO
13.20.1 Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, certificados de participacao em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros, workshops e demais eventos de capacitagao presenciais, semipresenciais ou on-line,
desde que:

a) sejam especificos na area correlata a fungdo para a qual o(a) candidato(a) concorre;
b) tenham sido realizados a partir de 1° de janeiro de 2020;
c) apresentem carga horaria compativel com as faixas de pontuagdo estabelecidas nas Tabelas 13.1 e 13.2;

d) contenham, de forma clara, o nome do(a) candidato(a), a carga horaria total, periodo de realizacdo, assinatura ou
identificagdo da instituicdo promotora.

13.20.2 Os certificados deverdo ser expedidos em papel timbrado ou em formato digital oficial contendo cédigo de
validagdo, selo eletrénico, QR Code ou assinatura digital que permita verificacdo de autenticidade.

13.20.3 N&o serdo aceitos certificados de participacdao sem indicacao da carga horaria, certificados de mera inscrigdo,
declaracdes de presencga sem descricao da atividade realizada ou documentos que nao permitam a aferigao objetiva
das informacgdes.

13.20.4 Nos casos de cursos on-line, deverao constar obrigatoriamente:
a) a informacao de conclusao;

b) a carga horaria total;

c) o nome da instituicdo ofertante;

d) cddigo de autenticidade ou mecanismo equivalente.

13.20.5 N&o serdo pontuados cursos cuja carga horaria seja inferior a 16 horas, cursos iniciados mas nao
concluidos, trilhas de aprendizagem sem emitido certificado final, atividades de formacdo interna que ndo possuam
reconhecimento institucional ou eventos cujo conteldo ndo esteja diretamente relacionado a area de atuacédo
especifica da fungao.

13.20.6 Cursos utilizados como requisito minimo para ingresso na fungdo ndo poderdo ser novamente utilizados como
titulo para fins de pontuacdo.

13.20.7 A apresentacao de certificados com rasuras, auséncia de dados essenciais, ilegibilidade ou incompatibilidade
entre informagdes apresentadas implicara o indeferimento da pontuacdo correspondente.

13.20.8 Somente serdo aceitos eventos de capacitagdo concluidos até a data de publicacdo deste Edital.
13.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.21.1 A comprovacao de experiéncia imprescindivel na fungdo especifica, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

13.21.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), niumero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
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conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo;
13.21.3Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotacdao do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudancga de funcdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaracdo do érgao publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacoes:
nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

13.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou funcdo e matricula no Orgdo).

13.21.5 A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “b” do subitem 13.21.3 e alinea “a” do subitem 13.21.4, devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o
orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo
serdo aceitas abreviaturas.

13.21.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal
ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

13.21.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

13.21.8 Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia,
més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a
data de emissao do documento.

13.21.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcdo a que
o(a) candidato(a) concorre, inclusive quando exercida no ambito da Administracdo Publica Municipal de Trés Lagoas/
MS.

13.21.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo
serd computado como experiéncia profissional.

13.22 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdao do Processo Seletivo, se a informagdao com contelido falso for constatada
antes da homologacdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contelido falso for constatada apés homologacado do
resultado e antes da contratacao para a fungao;

c) a declaragdo de nulidade do ato da contratacédo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicagao.

13.23 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido,
a pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

13.24 Na&o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos que foram enviados para outras etapas/fases do
certame.

14. DA ELIMINAGAO
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;
14.1.4 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
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chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de
aplicagao.

14.1.5 dispor de qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacao
da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a
Coordenacao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
14.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DOS RECURSOS

15.1  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndao confirmado, condigao especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia, e/ou negros ou indigena;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulacdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.14 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas

as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no enderego eletrénico www.
www.diariooficialms.com.br/assomasul 541



Diario Oficial N° 3987 Quarta-feira, 10 de dezembro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao e a classificacao
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a funcdo em que concorrem.

16.1.2 Para as funcoes de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova
Objetiva.

16.1.3 Para as funcdes de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

16.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificacdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°© 10.741,
de 1.0 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Municipal;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico e Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo Prova de Titulos (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos como negros,
indigenas ou como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com a fungdo para a qual se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitadas as funcbes para as quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros ou indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como negros ou indigena, em ordem de classificacdo, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constard na lista de classificacao final.
17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.avalia.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados as fungdes para as quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e indigenas, que tenham obtido classificacdo na
ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual n® 4.900/2016; a segunda lista contera especificamente

a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as fungdes para as quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros ou indigenas, respeitadas as fungbes para as quais se inscreveram.

18. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGCAO

18.1 A convocagdo para o processo de atribuicdo das fungdes sera publicada, oficialmente, site da Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas (www.diariooficialms.com.br/assomasul), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.

18.1.1 Por ocasiao da convocagao para sessdes de atribuicdo, que antecede os demais procedimentos para

a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar a banca de atribuicdo documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos minimos para provimento da fungdo que deram condigGes
de inscrigdo, conforme estabelecido neste edital e documento de identificagdo original com foto.

18.1.2 Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas, conforme nimero de vagas existentes, apos a publicagdo e homologagdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, observando, rigorosamente a ordem de classificacao final do Processo Seletivo e respeitando-se o limite de
vagas destinados aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e aos inscritos como negros e indigenas, na
forma estabelecida neste edital.

18.2 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
gualguer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

18.3 A contratacdo na fungdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio e do Departamento de
Seguranca, Saude e Qualidade de Vida. O candidato nomeado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio da fungao.
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18.3.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes sera
desclassificado.

18.3.2 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido,
apresentar exames médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo exame
clinico.

18.3.3 Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

18.4 Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado, ndo podendo ser
alterada, sendo que o ndao comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicarda em desisténcia, sendo
considerado inapto.

18.5 Nao serdo refeitos, em nenhuma hipdtese, os exames médicos admissionais;

18.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serda nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
a funcdo publica, determinados no item 2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo
publica, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Na@o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo
de fungGes, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragdo de fungdes, empregos, fungdes, funcdes eletivas e fungdes em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal

18.6.1 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocacao, bem como outros
que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao
da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao
apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

18.7 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, no prazo
estabelecido na resolucdo de chamamento, munido dos documentos relacionados no Edital e nas respectivas
resolugdes.

18.8 O candidato investido na funcao fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela

Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas ou por ela indicados, inclusive convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se, ja contratado, ter rescindido
de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.

18.9 O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia subsequente a avaliagdo médica e/ou
determinado pela Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua contratacgao,
dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

18.10 O local, a escala e o horario de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacao da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério do
Departamento onde esta lotado visando o atendimento das necessidades do servigo publico.

18.11 Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser
cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas, da Secretaria
Municipal de Educacao e, sobretudo, se o profissional incorrer em:

a) Descumprimento de obrigagdo legal ou contratual;

b) Descumprimento das atribuicGes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua funcéo.

18.12 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
que constatadas apos a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

18.13 0O(a) contratado(a) por este Processo Seletivo ndo tera direito a redugdo de carga horaria ou a jornada flexivel
estabelecidas no Decreto Municipal n® 1.467/2025.
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18.14 Os exames médicos solicitados pelo Departamento de Seguranga, Saude e Qualidade de Vida, necessarios
para fins de contratacdo, serdo custeados pelo(a) candidato(a).

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul.

19.1.2 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas ndo tem obrigacdo de realizar comunicagdes por telefone, e-mail ou
Aviso de Recebimento (AR) acerca das convocagdes para entrega de documentos e admissdo. E de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes no Diario Oficial do Municipio (www.diariooficialms.com.br,
assomasul).

19.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

19.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de
uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacoes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.6  Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

19.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do certame.

19.7 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo.

19.8 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@
avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso

de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apdés a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, situada na Rua Avenida Antbnio Trajano, n°
30, Centro, Trés Lagoas/MS, CEP: 79601-000, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissdo de Processo Seletivo.

19.9.1 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, ouvida pelo Instituto Avalia.

19.12 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

19.12.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com
AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 - Sala
501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

19.13 O tratamento de dados pessoais observara as disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD).

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Trés Lagoas/MS, 10 de dezembro de 2025.
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CASSIANO ROJAS MAIA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIGCOES

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

FUNCAO 201: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Apoiar e mediar os momentos de: higiene, banho, banho de sol e escovagdo dos bebés e criancas; Participar e encaminhar agdes nos
momentos das refeigdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentagdo para os bebés e criangas; Colaborar e manter as instalages (espagos/ambientes)
de uso dos bebés e criangas devidamente organizados e limpos, especialmente em relagdo a protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico; Participar de eventos e capacitagdes/formagdes da unidade de ensino para conhecer e compreender o desenvolvimento infantil, assim como,
das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Colaborar nas vivéncias de articulagdo com as familias para o atendimento de bebés e criangas
(quando orientado pela gestdo e se fizer necessario); Organizar (com parceria da gestdo e orientagdo da coordenagdo pedagogica da unidade de ensino) e
desenvolver vivéncias recreativas com bebés e criancas, visando o desenvolvimento integral; Auxiliar os docentes em vivéncias pedagdgicas;

FUNCAO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Executar trabalhos de digitagdo e calculos; efetuar o controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar
leis, normas e regulamentos gerais e municipais; elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos; atender as chamadas telefonicas
e ao publico em geral fornecendo informagGes relativas a sua unidade trabalho; elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamento; atender aos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos relativos a escrituragdo escolar e a legislagdo de ensino,
na auséncia do Secretario; utilizar aplicativos de informatica; participar de reunibes e treinamentos; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada no local onde desempenha suas atividades; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pela boa
convivéncia entre os membros da Comunidade Escolar; zelar pelos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras atribuicGes afins.

FUNCAO 203: MONITOR DE INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para area de informatica; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre
o ensino de informatica; garantir seguranca, higiene e protecdo nas situages de ensino-aprendizagem.

FUNCAO 204: SECRETARIO ESCOLAR

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Conhecer as legislagdes vigentes e as normativas; organizar arquivos com publicagdes e outros informes, encaminhando para ampla
divulgagdo no estabelecimento de ensino; elaborar orientagdes sobre registros, documentos e arquivos; responsabilizar-se pela escrituragdo escolar,
conferindo-lhe fidedignidade e legalidade; organizagdo dos arquivos ativo e passivo, da vida escolar dos estudantes, dos servidores e dos documentos
oficiais da Unidade de Ensino; Ter conhecimento em tecnologia da informagdo; Participar de formagdo continuada; Responsabilizar-se por orientagdo os
técnicos administrativos e demais servidores da secretaria escolar. Responder pela unidade de ensino na area administrativa na auséncia da Direcdo Escolar.
Organizar e manter atualizados os prontuéarios dos alunos, procedendo registro e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executar tarefas relativas a anotacdo,
organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
secretaria; supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades de secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade
da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elaborar propostas
das necessidades de material permanente e de consumo, para atender as necessidades da unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAO 205: TUTOR DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL (ETI)

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

Acompanhamento e Mediagcdo Educacional: Acompanhar o percurso formativo das criancas e estudantes, observando aspectos de convivéncia,
engajamento e desenvolvimento socioemocional; Mediar situagdes de conflito interpessoal, promovendo o didlogo e a cultura de paz; incentivar a autonomia,
a responsabilidade e o protagonismo das criangas e estudantes em suas aprendizagens; observar e comunicar a equipe pedagogica sinais de vulnerabilidade
ou necessidade de acompanhamento especifico; Garantir o acolhimento e o apoio cotidiano, valorizando as experiéncias e identidades das criangas e
estudantes.

Organizacdo da Rotina e Apoio a Jornada Ampliada: Apoiar a gestdo dos tempos escolares, assegurando transigdes organizadas e seguras entre
atividades e espacgos; Supervisionar as criangas e estudantes em momentos de entrada, saida e deslocamento interno; Acompanhar atividades internas,
externas, recreativas e culturais, garantindo o bem-estar e a seguranga; Apoiar as Atividades Curriculares Complementares, quando houver, incentivando a
participacdo e a convivéncia coletiva; Colaborar com o corpo docente e a equipe pedagdgica na execugdo do planejamento escolar.

Alimentagdo, Higienizagdo e Descanso: Acompanhar as criangas e estudantes durante os momentos de alimentagdo, estimulando habitos saudaveis
e atitudes de respeito e partilha; Zelar pela organizagdo e higiene dos espagos de refeicdo e convivéncia; Orientar as criangas e estudantes quanto a
higienizagdo pessoal e cuidados com o corpo antes e apos as refeigbes; Apoiar a equipe gestora na organizagdo e acompanhamento dos horarios de
alimentagdo e descanso; Garantir que o descanso seja um tempo de tranquilidade, cuidado e socializagdo positiva; Observar e relatar situagdes de mal-estar,
cansago, dificuldades alimentares ou outras necessidades de salide e bem-estar; Promover agdes educativas sobre alimentagdo saudavel, autocuidado e
respeito aos tempos do corpo.

Bem-Estar, Seguranca e Convivéncia: Promover a cultura de paz, da escuta ativa e da convivéncia solidaria no ambiente escolar; Acompanhar e
prevenir situagdes de risco fisico ou emocional entre as criangas e estudantes; Atuar de forma empatica e ética em situagdes de conflito, mediando de forma
dialogada e restaurativa; Observar sinais de fadiga, ansiedade, isolamento ou sofrimento emocional e informar a equipe pedagdgica; Garantir a seguranca
das criancas e estudantes nos deslocamentos internos e externos; Fomentar o sentimento de pertencimento e respeito mutuo entre todos os integrantes da
comunidade escolar; Apoiar praticas de inclusdo e valorizagdo da diversidade, assegurando equidade no acesso e permanéncia.

Articulagdo e Comunicagdo Institucional: Manter comunicacdo constante com a equipe gestora e pedagdgica; participar das reunides, formagdes e
planejamentos promovidos pela Unidade de Ensino e pela SEMEC; Favorecer a comunicagdo entre escola e familias; contribuir com propostas e estratégias
que aprimorem a rotina escolar e o0 acompanhamento integral.

Formacéo e Registros: Registrar, quando solicitado, de forma sistematica, as observagdes e acompanhamentos realizados; colaborar, quando solicitado,
na elaboragdo de relatérios qualitativos referentes a convivéncia e ao desenvolvimento socioemocional; Garantir sigilo e ética nas informagées e registros
realizados; contribuir, junto a equipe pedagdgica, para a reflexdo sobre os avangos e desafios do trabalho de acompanhamento educativo.

Relagdo Escola-Comunidade: Apoiar agdes educativas voltadas a sustentabilidade e ao uso consciente de recursos escolares; estimular o cuidado coletivo
com o patrimdnio e os ambientes escolares; colaborar em projetos que articulem cultura, meio ambiente, cidadania e territdrio; incentivar a participagdo das
criancas e estudantes em agdes comunitarias e de protagonismo infantil e juvenil; promover o vinculo entre escola e comunidade, fortalecendo o sentimento
de pertencimento e identidade local.

FUNCAO 401: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicdes: Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia/suporte pedagogico.
Promover o desenvolvimento integral dos bebés e criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e/ou Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Elaborar e desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento;
Observar de forma critica, sistemaética e registrar as aprendizagens e desenvolvimento dos bebés e criangas por meio de relatérios e outros instrumentos;
Ter conhecimento em tecnologia educacional; Participar de eventos e capacitagdes/formagdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Ter conhecimento em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva; Atender as necessidades dos bebés e
criangas nos momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissocidvel. Respeitar e
organizar os momentos de repouso dos bebés e das criancas sempre que elas manifestarem a necessidade.

FUNCAO 402: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - EDUCACAO NO CAMPO

Requisito:Licenciatura Plena em Pedagogia
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Atribuigdes: Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia/suporte pedagogico.
Promover o desenvolvimento integral dos bebés e criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e/ou Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Elaborar e desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento;
Observar de forma critica, sistemética e registrar as aprendizagens e desenvolvimento dos bebés e criangas por meio de relatérios e outros instrumentos;
Ter conhecimento em tecnologia educacional; Participar de eventos e capacitagdes/formagdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Ter conhecimento em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva; Atender as necessidades dos bebés e
criangas nos momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissocidvel. Respeitar e
organizar os momentos de repouso dos bebés e das criancas sempre que elas manifestarem a necessidade.

FUNCAO 403: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicdes: Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagao,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliacdes nos respectivos didrios de classe.

FUNGCAO 404: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO NO CAMPO

Requisito: Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuigcdes: Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliages nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 405: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisito: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro no CREF

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagao,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBGes nos respectivos didrios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentacdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagdo infantil.

FUNCAO 406: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - EDUCAGCAO NO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro no CREF

Atribuigdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBes nos respectivos didrios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovacdo e alimentacdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissocidvel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagdo infantil.

FUNCAO 407: PROFESSOR DE ARTE

Requisito: Licenciatura Plena em Arte

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBes nos respectivos diarios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissocidvel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagdo infantil.

FUNCAO 408: PROFESSOR DE ARTE - EDUCACAO NO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Arte

Atribuicdes: Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagd@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBes nos respectivos didrios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagdo infantil.

FUNCAO 409: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Atribuicdes: Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBes nos respectivos diarios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagédo infantil.

FUNCAO 410: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES EDUCAGCAO NO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Atribuicdes: Exercer as funcbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educacgdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes
e avaliagBes nos respectivos didrios de classe. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Atender as necessidades dos bebes e criangas nos
momentos de: higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagdo; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebes e das criangas sempre que elas manifestarem a necessidade, quando lotado na educagéo infantil.

FUNCAO 411: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo Lingua Portuguesa
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Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacgdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliagBes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 412: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - EDUCACAO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo Lingua Portuguesa

Atribuicdes: Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagd@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliagbes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 413: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisito: Licenciatura Plena em Matematica

Atribuicdes: Exercer as funcBes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliacbes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 414: PROFESSOR DE MATEMATICA - EDUCACAO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Matematica

Atribuicdes: Exercer as funcbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educacdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliacbes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 415: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisito: Licenciatura Plena em Ciéncias

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de
aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educacgdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliacbes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 416: PROFESSOR DE CIENCIAS - EDUCACAO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Ciéncias

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliacbes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 417: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisito: Licenciatura Plena em Geografia

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagao,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliagbes nos respectivos didrios de classe.

FUNGCAO 418: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisito: Licenciatura Plena em Historia

Atribuigcdes: Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliagGes nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 419: PROFESSOR DE HISTORIA - EDUCACAO NO CAMPO

Requisito: Licenciatura Plena em Histdria

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva. Desenvolver projetos integrados em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino.
Assegurar a recuperacdo paralela aos estudantes durante o ano letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a frequéncia dos estudantes e
avaliages nos respectivos didrios de classe.

FUNCAO 420: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em Educagdo em Especial ou Licenciatura Plena
em Educagdo Especial e areas afins.

Atribuicdes: Elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI) Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do plano de ensino da escola, como atuar em sala de atendimento Educacional Especializado e/ou itinerancia ao atendimento a este publico, prestando
assessoria as escolas regulares om estudantes PAEE, Produgdo de materiais pedagdgicos, orientacdo aos profissionais das salas regulares e atendimento
domiciliar quando necessario. Elaborar planos de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes Participar de cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Conhecimento em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educacdo inclusiva.

FUNCAO 421: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e Letras ou Letras/Libras, bem como especializagdo em Educacdo Especial, Inclusiva ou Letras/Libras;

Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
de aula. Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes Participar de cursos de formacgdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educacgdo inclusiva.

FUNCAO 422: PROFESSOR DE BRAILE

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo na drea de deficiéncia visual.
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Atribuicdes: Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de
aula.

Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Participar de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
Hibrido, metodologias ativas e educacdo inclusiva.

FUNCAO 423: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Psicologia, registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicdes: Problematizar o cotidiano escolar, colaborando na construgdo coletiva do projeto de formagdo em servigo, no qual professores possam planejar
e compor agdes continuadas;

Considerar a dimensédo de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial, como
também da ideia de fracasso escolar como um processo individual;

Valorizar e potencializar a construgdo de saberes, nos diferentes espagos educacionais, considerando a diversidade cultural, econémica, social etc., para
subsidiar a pratica profissional;

Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagéo, em sua dimens&o ética para sustentar uma atuagdo potencializadora e humanizada;

Estudar, manter-se atualizado e utilizar-se de conhecimentos da Psicologia Escolar e Educacional para contribuir com o processo de ensino e aprendizagem
da Rede Municipal de Ensino de Trés Lagoas/MS;

Trabalhar as relagBes interpessoais dentro do ambiente escolar, visando reflexdo e conscientizacdo sobre as fungdes, os papéis, as responsabilidades e a
importéancia de sua participagdo nos grupos em que estdo inseridos (familia, unidade de ensino, trabalho, sociedade);

Mediar os processos reflexivos nas unidades de ensino, buscando solugdes de modo coletivo e multiprofissional;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolvendo préticas coletivas que possam acolher
as tensdes, buscando novas saidas para os desafios da formagdo entre educadores e educandos;

Romper com a patologizagdo, medicalizagdo e judicializagdo das praticas educacionais nas situagbes em que as demandas por diagnoésticos fortalecem a
producdo do distlrbio/transtorno, da criminalizacdo e da exclusdo;

Participar/Contribuir nas formagdes continuadas de professores e profissionais da Educagdo, bem como das reunides propostas pela Secretaria de Educagao
e Cultura, assim como das Unidades de Ensino que acompanhara;

Informar/Conscientizar familiares, professores e profissionais da Educagéo sobre as necessidades psicoldgicas basicas de criangas e adolescentes;
Realizar atendimento/acolhimento de estudantes, familiares, professores, profissionais da unidade etc. conforme necessidade;

Auxiliar/Contribuir nos Programas, Agdes e Projetos de enfrentamento ao preconceito e violéncias desenvolvidos nas Unidades de Ensino, assim como na
elaboragédo, desenvolvimento e acompanhamento de agbes e projetos de prevencdo em diferentes temas que envolve a psicologia (bullying, violéncia sexual,
violéncia autoprovocada, suicidio etc.), conforme necessidade;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo e encaminhar, aos servicos de atendimento da Rede, aqueles que requeiram diagndstico
e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada
entre Unidade de Ensino/familia/rede/comunidade;

Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integragdo familia - estudantes - unidade de ensino - comunidade e nas agdes
necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho das criangas e adolescentes, levando em consideracdo suas necessidades basicas,
cognitivas, psicoldgicas, emocionais etc.;

FUNCAO 424: PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - PAIE

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Prestar cuidados basicos de alimentagdo, higiene e locomogdo dos estudantes; Incentivar a autonomia do estudante, no uso do banheiro,
alimentagdo e locomogdo; Atuar, com estudantes, nas etapas de ensino da educacdo basica; Potencializar sua sensibilidade e empatia para gerar vinculo
com o estudante; Contribuir para superagdo de barreiras fisicas por parte do estudante; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares do estudante; Incentivar a interacdo dos estudantes em atividades coletivas; Acompanhar e auxiliar o estudante Publico da Educagdo Especial -
PAEE, fazendo por ele somente as atividades que ndo conseguir desenvolver sozinho; Auxiliar nos comportamentos desafiadores do estudante; Acompanhar
o(s) estudante(s) desde o momento de sua entrada, até a saida da Unidade de Ensino; Aguardar e acompanhar o estudante até o transporte escolar
(caso faga uso), tanto na chegada, como na partida; Auxiliar e incentivar na interagdo e atividades coletivas, por meio do trabalho colaborativo com
equipe escolar; Auxiliar na acessibilidade do estudante com deficiéncia em todas as atividades internas ou externas; Acompanhar o estudante publico
da Educagdo Especial para a eliminagdo ou superagdo de quaisquer barreiras de acesso ao curriculo, nos diferentes tempos e espagos educativos, sejam
elas arquitetdnicas, de comunicagdo, de informagdo, tecnoldgicas e atitudinais; Auxiliar e apoiar o docente em sala de aula regular, tanto na execugdo das
atividades pedagdgicas, quanto ao manejo destes estudantes; Conversar com 0s pais ou responsaveis sempre acompanhados pelo professor regente da
sala de aula; Acompanhar o histérico do(s) estudante(s) publico da Educagdo Especial, buscando informagGes em relatérios anteriores, via autorizagdo da
gestédo escolar; Socializar e discutir com os professores, qualquer informagéo em relagdo aos estudantes, recebida pela familia ou de outros profissionais;
Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das Unidades de Ensino para viabilizar o acesso dos estudantes publico da educacdo especial aos conhecimentos
e contelidos por meio da adequagédo de atividades didatico-pedagdgicas (quando necessario) e da disponibilizagdo de recursos de acessibilidade, sempre
em consonancia com professor regente da turma; O Profissional de apoio poderd e devera elaborar atividades educacionais diferenciadas ao estudante
publico da Educagé&o Especial, em regime colaborativo com professor regente da sala; Auxiliar na organizagdo dos materiais, rotinas e tarefas do estudante;
Promover a interagdo do estudante publico da Educagdo Especial em sala de aula, nos diferentes espagos da Unidade de Ensino, bem como em eventos
promovidos pela Unidade de Ensino/Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC), quando solicitada sua presenca Registrar
(quando necessario), informacgdes diarias relevantes como ocorréncias fisicas e emocionais/comportamentais, desde a acolhida até o momento da saida
do estudante da Unidade de Ensino. Reiteramos que registro pedagdgico cabe ao professor(a) da turma; Comunicar imediatamente a Equipe Gestora toda
e qualquer situagdo atipica ocorrida com o estudante, para as devidas providéncias com a familia; Em caso de falta do estudante, o Profissional de Apoio
ndo poderd se ausentar da Unidade de Ensino e devera informar imediatamente a Equipe Gestora, que devera verificar e registrar o motivo da falta com
o responsavel pelo estudante; Orientar e auxiliar o estudante publico da Educagdo Especial em todo o processo avaliativo durante o periodo letivo, tanto
em avaliagles internas como externas; Participar das reuniGes pedagdgicas e demais reunides que se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de
informagdes importantes para o desenvolvimento do estudante; Auxiliar o estudante publico da Educagdo Especial em suas atividades de vida diaria (quando
necessario), prestando orientages para sua independéncia, autonomia e mobilidade, na Unidade de Ensino e em atividades escolares externas; Participar
dos encontros de formagdo continuada, palestras, foruns, cursos e encontros oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC); Atuar de
forma articulada com os professores da Educagdo Especial, da sala de aula comum, da sala de Recursos Multifuncionais; Atender um quantitativo de até trés
estudantes com deficiéncia por turma; sendo a mesma, ou deficiéncias distintas ; exceto em casos de estudantes com TEA - que apresentam necessidades
de suporte muito substanciais, conforme classificagdo do DSM-5. Atender em itineréncia os estudantes Publico-alvo da Educagdo Especial que demande
apoio tdo somente em situagGes especificas, sem necessidade de auxilio em tempo integral, amparando outros estudantes na mesma condicdo, desde que
ocorra na mesma Unidade de Ensino; Respeitar as regras e normas estabelecidas no Regimento Interno da Unidade de Ensino.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUM
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Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sin6bnimos e
antonimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples
dos verbos. 9. Conjugacgdes verbais. 10. Colocagéo de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessoérios da oragdo. 12. Tipos de
predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisdo sildbica. 16. Processos
de formacédo de palavras: derivacdo, composicdo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.
Matematica e Raciocinio Légico: 1. conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos). operagées, propriedades
e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2. razdo e proporgdo. 3. grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 4. regra de trés simples e composta. 5. sistema monetario brasileiro. 6. porcentagem. 7. juros simples e compostos. 8. equagbes e
inequagdes. 9. sequéncias. 10. progressdes aritméticas e geométricas. 11. analise combinatéria. 12. arranjos e permutag8es. 13. principios de contagem e
probabilidade. 14. resolugdo de situagGes problemas. 15. sistemas de medidas. 16. calculo de areas e volumes. 17. compreensdo de estruturas ldgicas. 18.
I6gica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. diagramas ldgicos.
Legislagdo Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNCAO 201: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento da Crianga. 1.1. Desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social. 1.2. Teorias do desenvolvimento
(Piaget, Vygotsky, Wallon - nogdes basicas). 1.3. Rotinas da Educagdo Infantil. 1.4. Direitos de aprendizagem e convivéncia. 2. Atuagdo do Atendente
de Educacédo Infantil. 2.1. Cuidado, higiene e alimentagdo das criangas. 2.2. Troca de fraldas, banho, primeiros cuidados. 2.3. Organizacdo do espago e
dos materiais. 2.4. Auxilio nas atividades pedagdgicas planejadas pela professora. 2.5. Observagdo, registro e apoio ao desenvolvimento da crianga. 2.6.
Seguranca e prevencgao de acidentes com criangas. 3. Educagdo Inclusiva. 3.1. Atendimento a criangas com necessidades especiais. 3.2. Adaptagdes simples
no cotidiano. 3.3. Relagdo entre cuidado, afeto e aprendizagem. 4. NogBes de Salude e Seguranga Infantil. 4.1. Prevengdo de acidentes. 4.2. Nogdes de
alimentacdo saudavel. 4.3. Higiene pessoal e sanitaria. 4.4. Cuidados na administragdo da rotina (sono, repouso, alimentacdo).
FUNCAO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 2. Planejamento, coordenagdo, execugéo,
controle e avaliagdo de missGes, objetivos, atividades da administragdo publica. 3. Estrutura organizacional. 4. Comportamento organizacional. 5. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 6. Racionalizagdo do trabalho. 7. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importéncia, condicdes do
trabalho. 8. Técnicas administrativas e organizacionais. 9. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. 10. Lideranga. 11. Motivagdo. 12.
Comunicagdo. 13. Redacdo Oficial e técnica. 14. Etiqueta no trabalho. 15. RelagBes humanas: trabalho em equipe, comunicagdo interpessoal, atendimento
ao publico. 16. Qualidade no atendimento. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Atendimento presencial, telefénico e online.
FUNCAO 203: MONITOR DE INFORMATICA
Conhecimentos Especificos: 1. Hardware. 1.1. Conceitos basicos de informatica. 1.2. Componentes do computador: placa-m&e, HD/SSD, memodria
RAM, fonte, CPU. 1.3. Periféricos: teclado, mouse, monitor, impressoras. 1.4. Instalagdo e configuragéo basica de equipamentos. Manutengdo preventiva.
2. Software. 2.1. Sistemas operacionais Windows e nogdes de Linux. 2.2. Instalagdo e remogdo de programas. 2.3. Painel de controle e configuragées do
sistema. 2.4. Gerenciamento de pastas, arquivos e permissdes. 2.5. Pacote Office / LibreOffice. 2.6. Word/Writer: edicdo de textos, formatagdo, tabelas.
2.7. Excel/Calc: férmulas basicas, graficos e formatacdo. 2.8. PowerPoint/Impress: criacdo de slides. 3. Internet. 3.1. Navegagdo em sites, buscadores
e downloads. 3.2. Utilizagdo de e-mail, anexos e organizagdo. 3.3. Cuidados de seguranga na internet. 3.4. NogOes de backup e antivirus. 4. Redes.
4.1. Conceitos de rede: LAN, WAN, Wi-Fi. 4.2. Roteadores, modems, IP e DNS (nog&es). 4.3. Compartilhamento de arquivos e impressoras. 5. Praticas
Pedagdgicas Digitais. 5.1. Uso de computadores no ambiente escolar. 5.2. Ferramentas educacionais: Google Classroom, Drive, softwares educativos. 5.3.
Auxilio a alunos e professores no laboratério de informatica. 5.4. Etica, seguranca e responsabilidade no uso da tecnologia.
FUNCAO 204: SECRETARIO ESCOLAR
Conhecimentos Especificos: 1. Organizagdo e Gestdo Escolar. 1.2. Estrutura administrativa da escola. 1.3. FungGes do Secretario Escolar. 1.4. Regimento
Escolar e Projeto Politico-Pedagodgico (PPP). 1.5. Gestdo democratica. 1.6. Conselho Escolar. 1.7. Atribuigbes da secretaria escolar. 1.8. Etica, sigilo e
responsabilidade do servidor. 2. Documentagdo Escolar. 2.1. Histérico escolar. 2.3. Declarages e certidGes. 2.4. Ata e sua elaboragdo. 2.5. Diario de
classe. 2.6. Matricula, rematricula e transferéncias. 2.7. Expedigdo e arquivo de documentos. 2.8. Sistema de prontuarios escolares. 2.9. Vida escolar e
registro académico. 3. Arquivologia Escolar. 3.1. Conceitos basicos da arquivologia. 3.2. Tipos de arquivos. 3.3. Classificagdo, ordenagdo e arquivamento. 4.
Atendimento ao Publico. 4.1. Comunicagdo verbal e escrita. 4.2. Redagdo oficial. 4.3. Resolugdo de conflitos. 4.4. Etica profissional. 4.5. Postura, organizagdo
e sigilo das informacdes. 5. Nogdes de Administragdo Publica. 5.1. Principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). 5.2. Atos administrativos. 5.3. Servico publico. 5.4. NocGes de protocolo e rotinas administrativas. 5.5. Processo administrativo (nocdes gerais).
FUNCAO 205: TUTOR DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL (ETI)
Conhecimentos Especificos: 1. Funcdo do Tutor de Alunos. 1.2. Atribuicdes e responsabilidades. 1.3. Acompanhamento do processo educativo. 1.4.
Apoio pedagdgico a crianga e ao adolescente. 1.5. Relagdo com professores e equipe pedagdgica. 1.6. Relagdo com a familia. 1.8. Mediagdo de conflitos.
1.9. Promogdo da convivéncia escolar saudavel. 1.10. Apoio a inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades especificas. 2. Desenvolvimento Humano
e Aprendizagem. 2.1. Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky e Wallon. 2.2. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. 2.3. Fases da infancia e
adolescéncia. 2.4. Processos de aprendizagem. 2.5. Indisciplina, emogdes e comportamento. 2.6. Acolhimento e escuta ativa. 3. Incluséo e Diversidade.
3.1. Educagdo inclusiva. 3.2. Atendimento Educacional Especializado (AEE) - nogdes. 3.3. AdaptagGes e apoio a rotina escolar. 3.4. Transtornos do
neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, dislexia - nogdes gerais). 3.5. Respeito a diversidade cultural, social e religiosa. 4. Rotinas Escolares. 4.1. Organizacdo
dos espagos escolares. 4.2. Acompanhamento dos alunos na entrada, recreio, refeigGes e saida. 4.3. Acompanhamento no deslocamento interno (banheiro,
patio, sala de aula, biblioteca etc.). 4.4. Auxilio na alimentagdo e higiene quando necessario. 4.5. Procedimentos de seguranca. 4.6. Primeiros socorros
(nogdes basicas).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUM
Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacédo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. Relacbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adigdo, alternéncia, etc.). 6. Relages de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios
da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento
grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos compostos dos verbos. 16. Colocacdo pronominal.
Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos). Operagdes, propriedades
e aplicagbes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2. Razdo e Proporgdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e
inequacdes. 9. Sequéncias. 10. Progressbes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem
e Probabilidade. 14. Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas logicas.
18. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes). 19. Diagramas ldgicos.
Legislacdo Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNCOES: 401 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e 402 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CAMPO
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Conhecimentos Especificos: 1. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 1.1. Planejamento pedagdgico. 1.1.1. Planejamento como
processo continuo, flexivel e participativo. 1.1.2. Planejamento articulado a projetos, sequéncias didaticas, rotinas. 1.1.3. Planejamento por campos de
experiéncias e direitos de aprendizagem. 1.2. Rotina na Educagdo Infantil. 1.2.1. Organizagdo de tempos, espacos e materiais. 1.2.2. Momentos de acolhida,
roda de conversa, brincadeiras livres, atividades orientadas, higiene, alimentagdo, descanso. 1.2.3. Rotina como seguranca, previsibilidade e possibilidade
de escolhas. 1.3. Ambiente educativo. 1.3.1. Espaco fisico organizado como espaco de exploragdo, pesquisa e convivéncia. 1.3.2. Organizacdo de cantos
(leitura, faz-de-conta, artes, jogos, construgdo etc.). 1.3.3. Materiais variados, acessiveis e desafiadores. 2. Brincadeiras, interagdes e linguagens. 2.1.
Brincar na Educacgdo Infantil. 2.1.2. Brincadeira como eixo estruturante da pratica pedagdgica (DCNEI/BNCC). 2.1.3. Tipos de brincadeiras: simbdlicas, jogos
de regras, jogos de construgdo, jogos tradicionais, musicas, parlendas, brincadeiras de faz de conta. 2.1.4. O papel do professor na mediagdo, observagdo
e participacdo nas brincadeiras. 2.2. Interagdes e construgdo de vinculos. 2.2.1. RelagBes entre criangas, entre criangas e adultos, e com as familias.
2.2.2. Conflitos entre criangas: mediagdo, escuta, combinados, respeito mutuo. 2.3. Linguagens na EI. 2.3.1. Oralidade, linguagem escrita na EI (imersdo
em textos, ndo escolarizagdo precoce). 2.3.2. Linguagem corporal, musical, plastica, dramatica. 2.3.3. Contagdo de historias, reconto, rodas de leitura,
produgdo de registros pelas criangas (desenhos, marcas, “escritas espontaneas”). 3. Campos de experiéncias (BNCC - Educagdo Infantil). 3.1. Identidade,
autonomia, respeito as diferencas, regras de convivéncia. 3.2. Esquema corporal, coordenacdo motora ampla e fina, jogos de movimento. 3.3. Experiéncias
com desenho, pintura, colagem, modelagem, musica e danga. 3.4. Escuta, fala, pensamento e imaginag&o. 3.5. Espacgos, tempos, quantidades, relagdes
e transformagdes. 4. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. 4.1. Concepgdo de avaliagdo na EI. 4.1.1. Avaliagdo como acompanhamento do desenvolvimento e
das aprendizagens. 4.1.2. Avaliagdo sem carater classificatorio, sem reprovagédo ou promogdo. 4.1.3. Avaliagdo articulada ao planejamento e a pratica
docente; avaliagdo como reflexdo da pratica. 4.2. Procedimentos e instrumentos de avaliagdo. 4.2.1. Observagédo sistematica, registros escritos, portfdlios,
relatérios, didrios de bordo.4.2.2. Documentagdo pedagoégica (fotos, produgdes das criangas, falas). 4.2.3. Devolutiva para familias e equipe de trabalho.
5. Inclusdo, diversidade e direitos humanos na Educagdo Infantil. 5.1. Educagdo inclusiva. 5.1.2. Matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo. 5.1.3. Adaptagdes de acessibilidade, recursos pedagdgicos, atendimento educacional especializado
(AEE) em articulagdo com a EI. 6. Protegdo integral. 6.1. Papel da escola frente a situagdes de violéncia, negligéncia, maus-tratos (notificagdo aos érgdos
competentes, ECA). 7. Relagdo escola-familia-comunidade. 7.1. Participagdo das familias no processo educativo. 7.2. Reunides, registros, relatérios,
projetos que envolvem a comunidade. 7.3. Acolhimento, escuta e didlogo como principios de gestdo democratica do cotidiano da EI. 8. Papel do professor de
Educagdo Infantil. 8.1. Fungdes e responsabilidades do professor na EIL. 8.2. Etica profissional, sigilo, postura, compromisso com o direito a educagdo. 8.3.
Trabalho em equipe com outros profissionais da unidade escolar. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 10. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990. 11. Constituicdo Federal - artigos 205 a 214 (Educacdo).

FUNCOES: 403 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL e 404 - PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL - CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educacgdo. 1.1. Concepcbes pedagodgicas: tradicional, construtivista, socioconstrutivista e criticas.
1.2. Papel social da escola. 1.3. FungBes do professor na educagdo basica. 1.4. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°© 9.394/1996). 1.5.
Constituicdo Federal - artigos sobre educagdo. 1.6. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 1.7. BNCC - fundamentos, competéncias gerais e especificas. 2.
Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem. 2.2. Processos cognitivos, afetivos e sociais. 2.3. Teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon). 2.4.
Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, continua, formativa e somativa. 2.5. Inclusdo escolar e educacdo especial: atendimento, adaptacdes e materiais
acessiveis. 3. Alfabetizagdo e Letramento. 3.1. Métodos e praticas de alfabetizagdo. 3.2. Sistema de escrita alfabética (SEA). 3.3. Consciéncia fonoldgica,
fluéncia e compreensdo de leitura. 3.4. Letramento e praticas sociais da linguagem. 3.5. Produgdo textual na infancia. 4. Praticas Pedagdgicas. 4.1.
Planejamento: anual, bimestral e plano de aula. 4.2. Gestdo de sala de aula. 4.3. Metodologias ativas: projetos, sequéncias didaticas, ludicidade. 4.4.
Avaliacdo: instrumentos e registros. 4.5. Trabalho com familias e comunidade escolar.

FUNCOES: 405 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e 406 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Objetivos e conteldo da Educagdo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do
adolescente. 2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e cognitiva. 5. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes. 6. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. 7. Educagéo para o lazer. 8. Recreagdo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor.
10. Cultura corporal. 11. Jogos cooperativos. 12. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. 13. Educagdo Fisica critica, pds criticos. 14. Corporeidade.
15. Curriculo, avaliagdo em educagéo fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia). 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei
n® 9.394/1996. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990. 19. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacdo).
FUNCOES: 407 - PROFESSOR DE ARTE e 408 - PROFESSOR DE ARTE - CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Base Nacional Comum - BNCC de 2018. 3.
Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da Arte. 6. Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.
8. Cultura, arte e educacdo. 9. Arte e patriménio cultural. 10. Arte e cultura amazénica. 11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais
da linguagem musical. 13. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula. 14. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O
papel da danca na educacdo. 16. As dangas como manifestagdes culturais. 17. O processo de encenacdo teatral: conceito e percurso historico de diferentes
concepgdes teatrais e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na
escola. 19. Aplicagdo de tecnologias modernas na produgdo artistica. 20. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 21.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990. 22. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagdo).

FUNCOES: 409 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES e 410 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES
- CAMPO

Conhecimentos especificos: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). 2. Referéncia pronominal. 3.
Substantivos. Adjetivos. Advérbios. 4. Grau dos adjetivos e advérbios. 5. Artigos definidos e indefinidos. 6. Numerais ordinais e cardinais. 7. Verbos: to be;
there to be. 8. Verbos; presente simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito;
presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/
ativa; modo imperativo; infinitivo e o gerindio. 9. Preposigdes. 10. Conjungdes. 11. Afixos. 12. Question Tag. 13. Horas, dias da semana, meses e estacdes
no ano. 14. Falsos cognatos. 15. Discurso indireto. 16. Phrasal verbs. 17. Leitura e interpretacdo de géneros textuais em lingua inglesa. 18. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 19. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. 20. Constituicdo Federal -
artigos 205 a 214 (Educacéo).

FUNCOES: 411 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e 412 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - CAMPO

Conhecimentos especificos: 1. Fonologia: relagdo letra e fonema. 2. Translineacdo. 3. Acentuagdo grafica e tonica. 4. Ortografia vigente e pontuagéo. 5.
Morfologia: estrutura de palavras. 6. Processo de formagdo de palavras. 7. Classes gramaticais de palavras. 8. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. 9. Tipos de
periodos: simples e composto. 10. Analise morfossintatica de periodo simples. 11. Analise de periodo composto por coordenagéo. 12. Analise de periodo
composto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 13. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 14. Sintaxe de regéncia verbal
e nominal. 15. Colocagdo pronominal. 16. Semantica. 17. Sinonimia. 18. Antonimia. 17. Homonimia. 18. Paronimia. 19. Polissemia. 20. Ambiguidade.
21. Linguagem. 22. Fungles da linguagem. 23. Denotagdo e conotagdo. 24. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de construgdo, figuras de
pensamento e vicios de linguagem. 25. Niveis de linguagem. 26. Producdo de texto: leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto. 27. Coesdo
e coeréncia. 28. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.) 29.
HQ (Tira), Charge, Noticia. 30. Produgdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 31. Neologismo.
32. Estrangeirismo. 33. Literatura brasileira. 34. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. 35. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 36. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacdo).

FUNCOES: 413 - PROFESSOR DE MATEMATICA e 414 - PROFESSOR DE MATEMATICA - CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Raz&o e proporgéo. 3. Regra de trés simples e composta.
4, Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugdo. 5.
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes,
fungBes trigonométricas, equacdes e inequagbes trigonométricas. 6. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. PolindGmios: fungdo polinomial,
equacgdes polinomiais, operagdes e propriedades. 8. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagdes e permutagdes, nimeros binomiais,
espago amostral, espacos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9. Sequéncias
e ProgressBes. 10. Geometria analitica plana e espacial. 11. Nimeros Complexos: operagdes e propriedades. 12. Resolugdo de situagGes problema. 13.
Sequéncias e Progressées. 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
— Lei n® 8.069/1990. 16. Constituicdo Federal - artigos 205 a 214 (Educagdo).

FUNCOES: 415 - PROFESSOR DE CIENCIAS e 416 - PROFESSOR DE CIENCIAS - CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais,
interferéncia humana. 3. Solo e residuos sdlidos. 4. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas
gerais, sistematica, classificagdo biolégica e nomenclatura. 7. Nogdes de evolugdo. 8. Ecologia. 9. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e
a sua acdo sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. 11. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagBes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importancia ambiental e importancia para os seres
vivos. 14. Doencas tropicais. 15. NogBes de genética. 16. Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida. 19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e fungGes. 21. Material genético:
estrutura, duplicagdo e sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo,
importéncia econémica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reprodugdo, crescimento
e desenvolvimento, Reino Animal: classificagdo, digestdo, circulagdo, respiracdo, excregdo e reprodugdo. 25. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) - Lei n°® 9.394/1996. 26. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990. 27. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao).

FUNCAO 417: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. 2. As categorias de analise atuais do pensamento
geografico. 3. A regionalizagdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 5. A regionalizagdo do mundo. 6. A mundializagdo do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as redefinicbes do territdrio: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizagdo econdémica mundial. 8. Interagdo sociedadenatureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da adgua e
da cobertura vegetal. 9. As mudancas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o ambiente. 12. O atual periodo
técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. 13. Populagdo e industrializagdo
e urbanizagdo brasileira. 14. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. 15. Representagbes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia
Regional. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°
8.069/1990. 19. Constituicdo Federal - artigos 205 a 214 (Educagdo).

FUNCOES: 418 - PROFESSOR DE HISTORIA e 419 - PROFESSOR DE HISTORIA - CAMPO

Conhecimentos especificos: 1. Processo de construgdo da historia. 2. Fontes histéricas. 3. Preservagdo do PatrimoOnio Histdrico. 4. Tempo histdrico
e tempo cronoldgico. 5. Surgimento dos primeiros grupos humanos. 6. Surgimento da civilizagdo. 7. Antiguidade Oriental; Antiguidade Ocidental. 8.
Formagao do mundo feudal. 9. Povos e reinos africanos. 10. As cruzadas. 11. Renascimento. 12. Crise do Feudalismo. 13. Formagdo dos Estados nacionais.
14. Reforma e contrarreforma. 15. O antigo Regime. 16. Expans&o Maritimo-Comercial Europeia. 17. Povos da América pré-colombiana. 18. Indigenas da
América portuguesa e Espanhola. 19. Capitanias hereditarias na América portuguesa. 20. Dominagdo e exploragdo Colonial portuguesa. 21. Escraviddo
indigena e africana na América portuguesa. 22. A era das revolugdes; Expansdo dos Ideais Revolucionarios. 23. Expansdo Napolebnica. 24. Crises e
revoltas na col6nia portuguesa. 25. Independéncia do Brasil. 26. Crise do Império e Proclamagdo da Republica brasileira. 27. Primeira Guerra Mundial. 28.
Regimes totalitarios. 29. Segunda Guerra Mundial. 30. A Era Vargas. 31. Republica Populista. 32. O Estado Novo. 33. Ditadura Civil-Militar no Brasil. 34.
Redemocratizagdo. 35. A nova republica brasileira. 36. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 37. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990. 38. Constituicdo Federal - artigos 205 a 214 (Educacdo).

FUNCAO 420: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conhecimentos especificos: 1. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 2. O desenvolvimento, aprendizagem e
necessidades especificas do aluno com deficiéncia. 3. Conhecimentos basicos sobre: 3.1. Orientagdo e mobilidade. 3.2. Adequacgdo postural e acessibilidade
espacial. 3.3. Recursos pedagogicos acessiveis. 3.4. Comunicagdo aumentativa e alternativa. 4. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 5.
Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo inclusiva: 5.1. O cuidar. 5.2. O educar. 6. O espaco escolar, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene e cuidados
especiais. 7. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. 8. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. 9.
Métodos de Alfabetizagdo. 10. Tendéncias Pedagdgicas. 11. Psicologia da Educagdo. 12. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil. 13. Novas diretrizes curriculares nacionais para educacgdo inclusiva, obrigatoriedade da matricula na educagdo
regular. 14. Contextos e praticas educacionais. 15. Formagao inicial e continuada de profissionais da educagdo para a Educagdo Especial Inclusiva. 16.
Politicas Educacionais e Funcionamento da Educag&o Especial Inclusiva. 17. Atendimento educacional especializado. 17.1. Acompanhamento pedagégico.
17.2. Intervengdes. 17.3. Adaptagdes. 18. Estratégias de inclusdo e apoio no ambiente escolar. 19. Tecnologia e Educagdo Especial: 19.1. Utilizagdo de
recursos tecnoldgicos em praticas pedagdgicas inclusivas. 20. Legislagdo Educacional: 20.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei
n® 9.394/96. 20.2. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Garantia dos direitos dos alunos com deficiéncia. 20.3. Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Meta
4 e estratégias para educagdo especial. 20.4. Declaragdo de Salamanca - Politicas publicas para a educagdo especial. 20.5. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Normas de protegdo as criangas e adolescentes. 20.6. Conselho Nacional de Educagdo (CNE). 20.7. Parecer CNE/CP n°® 50/2023, de
05/12/2023. 20.8. Homologag&o pelo Ministério da Educagdo. 20.9. Diario Oficial da Unido, 13/11/2024, Segdo 1, p. 67. 21. Conhecimentos Pedagdgicos e
Inclusdo: 21.1. Principios da Educagdo Inclusiva - Entender os fundamentos da inclusdo e a importéncia de eliminar barreiras. 22. Atendimento Educacional
Especializado (AEE): 22.1. Conceito, objetivos e recursos. 22.2. Diferenca entre AEE e escolarizagdo. 23. Diferentes Deficiéncias e Transtornos: 23.1.
Deficiéncia visual. 23.2. Deficiéncia auditiva. 23.3. Deficiéncia fisica. 23.4. Deficiéncia intelectual. 23.5. Transtorno do Espectro Autista (TEA). 23.6. Altas
habilidades/superdotagdo. 24. Dificuldades de Aprendizagem: 24.1. Dislexia. 24.2. Disgrafia. 24.3. Discalculia. 24.4. Outros transtornos. 25. Tecnologia
Assistiva - Importéncia e contribuigdo para a educagdo inclusiva. 26. Didatica, Planejamento e Avaliagdo: 26.1. Curriculo e planejamento - Adaptagéo do
curriculo, planejamento de aulas e desenvolvimento de PPPs inclusivos. 27. Atividades e Recursos Pedagdgicos: 27.1. Organizagdo e elaboragdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade. 28. Elaboracdo de Planos de AEE: 28.1. Individualizacdo do Plano de AEE. 28.2. Escolhas adequadas para eliminar barreiras.

FUNCAO 421: PROFESSOR DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 1.1. Historia e evolugdo da Libras no Brasil. 1.2. Estrutura linguistica da Libras. 1.3.
Fonologia (parametros da Libras: configuragdo de mdo, movimento, ponto de articulagdo, orientagdo, expressdo facial). 1.4. Morfologia. 1.5. Sintaxe. 1.6.
Semaéntica. 1.7. Pragmatica. 1.8. Variacdes linguisticas na Libras. 1.9. Aspectos culturais da comunidade surda. 2. Educagdo de Surdos. 2.1. Filosofias da
educagdo de surdos. 2.2. Oralismo. 2.3. Comunicagdo total. 2.4. Bilinguismo (L1: Libras / L2: portugués). 2.5. Abordagens pedagdgicas no ensino de alunos
surdos. 2.6. Escola bilingue e educagdo inclusiva. 2.7. Estratégias de ensino para alunos surdos em diferentes etapas da educagdo basica. 2.8. Produgdo
de materiais didaticos acessiveis. 3. Metodologias de Ensino da Libras. 3.1. Didatica aplicada ao ensino de Libras como L1 e L2. 3.2, Métodos de ensino e
aprendizagem da Libras. 3.3. Recursos visuais e tecnoldgicos no ensino de Libras. 3.4. Planejamento de aulas e elaboragdo de atividades em Libras. 3.5.
Avaliagdo de competéncias linguisticas em Libras. 4. Cultura e Identidade Surda. 4.1. Comunidade Surda. 4.2. Cultura, identidade e representatividade.
4.3. Movimentos sociais surdos no Brasil. 4.4. Etica e postura profissional do professor de Libras. 5. Tradugdo e Interpretacdo (Nogdes). 5.1. Diferenga entre
professor e intérprete. 5.2. Técnicas bésicas de tradugdo e interpretacdo. 5.3. Etica profissional (Cédigo de Etica dos Tradutores e Intérpretes de Libras).
6. Tecnologias Assistivas. 6.1. Softwares e aplicativos para ensino e comunicacdo em Libras. 6.2. Materiais acessiveis e recursos de acessibilidade. 6.3.
Ferramentas digitais para inclusdo de pessoas surdas. 7. Lingua Portuguesa para Surdos. 7.1. Ensino do Portugués como L2. 7.2. Relagdes entre Libras e
Lingua Portuguesa. 7.3. Processos de alfabetizagdo bilingue. 7.4. Producdo textual e leitura para alunos surdos.

FUNCAO 422: PROFESSOR DE BRAILE

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Deficiéncia Visual. 1.1. Conceitos de deficiéncia visual: cegueira, baixa visdo e visdo subnormal. 1.2.
Caracteristicas, necessidades especificas e potencialidades dos estudantes com deficiéncia visual. 1.3. Classificagdo e causas da deficiéncia visual. 1.4.
Aspectos psicoldgicos e sociais da pessoa com deficiéncia visual. 1.5. Desenvolvimento cognitivo, motor e linguistico da crianca com deficiéncia visual.
2. Sistema Braille. 2.1. Histéria do Sistema Braille (Louis Braille). 2.2. Estrutura do Braille. 2.3. Célula braile. 2.4. Sinais e combinagdes. 2.5. Escrita
braille, leitura e sistematizagdo. 2.6. Codigo Braille Unificado (CBU). 2.7. Grafia braille para. 2.8. Lingua Portuguesa. 2.9. Matematica (Cédigo Matematico
Unificado). 2.10. Ciéncias. 2.11. Musica. 2.12. Normas técnicas do Braille (ABNT). 3. Tecnologia Assistiva para Deficiéncia Visual. 3.1. Mecanica da reglete
e pungdo. 3.2. Maquinas Perkins. 3.3. Impressoras braile. 3.4. Recursos de informatica acessivel. 3.5. Leitores de tela (NVDA, JAWS, DOSVOX). 3.6.
Softwares de ampliagdo. 3.7. Displays braile. 3.8. Recursos 6pticos e ndo oOpticos. 4. Metodologias de Ensino do Braille. 4.1. Estratégias pedagdgicas para
alfabetizagdo em braile. 4.2. Planejamento de aulas para alunos cegos e com baixa visdo. 4.3. Adaptagdo e producdo de materiais acessiveis. 4.4. Ensino
de leitura e escrita em braille em diferentes niveis de escolarizagdo. 4.5. Avaliagdo do processo de aprendizagem em braile. 4.6. Orientagdo e mobilidade
(nogdes gerais). 5. Produgdo de Materiais Pedagdgicos Acessiveis. 5.1. Transcrigdo braile. 5.2. Adaptagdo de livros didaticos. 5.3. Confecgdo de materiais
tateis. 5.4. Graficos e mapas em relevo. 5.5. Uso de figuras em EVA, linhas de relevo, barbantes e modelagens. 6. Praticas Pedagogicas Inclusivas. 6.1.
Planejamento educacional individualizado (PEI). 6.2. Interagdo do professor de braille com professores da sala regular. 6.3. Orientagdes para favorecer
autonomia e independéncia do estudante. 3.4. Comunicacdo com familias e equipe multiprofissional.

FUNCAO 423: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional. 1.1. Concepgbes historicas da Psicologia Escolar. 1.2. Diferengas
entre psicologia clinica, escolar e educacional. 1.3. Principais modelos tedricos. 1.4. Psicologia histérico-cultural. 1.5. Psicologia do desenvolvimento
(Piaget, Vygotsky, Wallon). 1.6. Behaviorismo. 1.7. Humanismo. 1.8. Atuagdo institucional e praticas preventivas. 2. Desenvolvimento Humano. 2.1.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e social. 2.2. Desenvolvimento infantil e adolescente. 2.3. Fatores bioldgicos, sociais e culturais. 2.4. Transtornos
do neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, dislexia, discalculia etc.). 2.5. Puberdade, adolescéncia e vulnerabilidades. 3. Psicologia da Aprendizagem. 3.1. Teorias
da aprendizagem. 3.2. Construtivismo. 3.3. Sociointeracionismo. 3.4. Behaviorismo. 3.5. Dificuldades de aprendizagem x transtornos de aprendizagem.
3.6. Motivagdo escolar. 3.7. Prevencgdo do fracasso escolar. 4. Praticas do Psicologo na Escola. 4.1. Avaliagdo psicopedagdgica e psicossocial. 4.2. Elaboragéo
de laudos e pareceres (dentro dos limites éticos). 4.3. Atendimento individual e grupal. 4.4. Mediagdo de conflitos. 4.5. Praticas institucionais e trabalho
coletivo. 4.6. Acompanhamento do comportamento e rendimento escolar. 4.7. Projetos de intervengdo e prevengdo na escola. 5. Inclusdo Escolar e Educagdo
Especial. 5.1. Atendimento Educacional Especializado (AEE). 5.2. Direitos das pessoas com deficiéncia. 5.3. Politicas inclusivas. 5.4. Atribuigdes do psicélogo
na inclusdo. 5.5. AdaptagGes curriculares. 5.6. Transtornos do neurodesenvolvimento no contexto escolar. 6. Familia, Comunidade e Escola. 6.1. Relagdo
familia-escola. 6.2. Orientagdo parental. 6.3. Participagdo comunitdria. 6.4. Vulnerabilidade social e impacto no contexto escolar. 6.5. Violéncia doméstica
e seus reflexos na aprendizagem. 7. Salde Mental Escolar. 7.1. Prevengdo ao suicidio e automutilagdo. 7.2. Bullying e cyberbullying. 7.3. Ansiedade,
depress&o e questdes emocionais na escola. 7.4. Programas de promogdo de saude mental. 7.5. Crises escolares e primeiros cuidados psicoldgicos. 8.
Técnicas e Instrumentos da Psicologia. 8.1. Entrevistas, observacdo e acolhimento. 8.2. Praticas interventivas. 8.3. Etica no uso de testes psicoldgicos. 8.4.
Limites legais do psicélogo escolar. 8.5. Resolugdo CFP sobre documentos psicoldgicos.

FUNCAO 424: PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - PAIE
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 1.1. Conceitos de educagéo inclusiva. 1.2. Diferenga entre: integragdo x inclusdo.
1.3. Principios da educagéo inclusiva. 1.4. Atendimento as Necessidades Educacionais Especificas. 1.5. Acessibilidade: fisica, pedagdgica, comunicacional,
atitudinal. 2. AtribuigGes do PAIE. 2.1. Apoio nas atividades de vida diaria (AVD). 2.2. Higiene, Alimentagdo, Locomogé&o, Organizacdo de objetos e materiais,
Apoio pedagdgico ndo docente, Auxilio na comunicagdo, Facilitagdo da participagdo do aluno, Mediagdo em situagdes de socializagdo, Apoio ao professor
regente e equipe escolar, Atuagdo em parceria com a familia e equipe multiprofissional, Postura ética e limites do PAIE (ndo é professor, ndo substitui
docente, ndo elabora planos pedagdgicos). 3. Desenvolvimento Humano. 3.1. Etapas do desenvolvimento infantil. 3.2. Desenvolvimento motor, cognitivo,
social e emocional. 3.3. NogBes basicas sobre: TEA (Transtorno do Espectro Autista), Deficiéncia intelectual, Deficiéncia fisica, Deficiéncia visual, Deficiéncia
auditiva, TDAH, Dificuldades de aprendizagem, como identificar sinais e como agir dentro dos limites da fungdo do PAIE. 4. Préticas Inclusivas na Escola. 4.1.
Estratégias de apoio a aprendizagem. 4.2. AdaptagGes simples (materiais, rotinas, instrugdes). 4.3. Auxilio a comunicagdo: pictogramas, PECS, comunicagdo
alternativa. 4.4. Apoio a rotina escolar. 4.5. Ajuda na organizagdo do tempo e do espago para o aluno. 4.6. Mediagdo de conflitos e comportamento. 4.7.
Promogé&o da autonomia e independéncia do estudante. 5. Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Nogdes. 5.1. O que é e o que ndo é AEE. 5.2.
Diferenga entre. 5.3. Professor do AEE. 5.4. PAIE/auxiliar de aluno. 5.5. Recursos de tecnologia assistiva. 5.6. Materiais pedagodgicos acessiveis. 6. Trabalho
Colaborativo na Escola. 6.1. Relagdo com o professor regente. 6.2. Relagdo com profissionais da saude (fono, psicdlogo, terapeuta ocupacional). 6.3. Como
registrar observagdes de rotina. 6.4. Comunicagdo com a familia. 6.5. Participagdo em reunides pedagoégicas. 7. Saude, Higiene e Seguranga. 7.1. Cuidados
basicos de higiene. 7.2. Protocolos de primeiros socorros (nogdes). 7.3. Prevengdo de acidentes na escola. 7.4. Apoio a alimentagdo com seguranca. 7.5.
Procedimentos basicos de mobilidade.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 10/12 a 12/12
Periodo para postagem da documentacdo comprobatdria referente as isencdes 10/12 a2 12/12
Divulgacdo do deferimento das solicitacées de isencdo da taxa de inscricdao 17/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo 18 € 19/12/2025
Divulgagdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo pés-recurso 23/12/2025
SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacdo de inscricdo 10/12 a 29/12/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 10/12 a 29/12/2026
Periodo para upload do laudo médico 10/12 a 29/12/2026
Periodo para upload dos documentos da prova de titulos 10/12 & 29/12/2026
Periodo para upload dos documentos dos candidatos cotistas 10/12 a 29/12/2026
Divulgagdo do deferimento das inscrigées 06/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 07 e 08/01/2026
Divulgagéo do deferimento da inscricdo pds-recurso 12/01/2026
PROVA OBJETIVA DATA
Divulgag&o do horario e local da prova 13/01/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/01/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 19/01/2026
, ) o 20/01 a
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 21/01/2026
Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de 03/02/2026
respostas da Prova Objetiva e do Resultado da preliminar Prova Objetiva
. o . 04/02 a
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 05/02/2026
Divulgagéo do resultado pdés-recursos da Prova Objetiva e do Gabarito Definitivo (resultado e classificacdo apenas serd divulgado 10/02/2026
apos a conclusdo de todas as fases)
DA PROVA DE TITULOS DATA
Candidatos habilitados para a prova de titulos 10/02/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 18/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 19/02 a 20/02/2026
Divulgacdo do resultado da prova de titulos pés-recurso 25/02/2026
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO DE COTAS ONLINE DATA
Convocacgdo para a avaliagdo dos candidatos cotistas 10/02/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliacdo dos candidatos cotistas 18/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério da avaliagdo dos candidatos cotistas 19/02 a 20/02/2026
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo dos candidatos cotistas e resultado definitivo 25/02/2026
RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DATA
Divulgacdo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 25/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 26/02 a 27/02/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagdo pés-recurso 04/03/2026
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificacdao 04/03/2026

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

AUTODECLARAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Informo que no ato da inscrigdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informacgao prestada no ato
da inscrigdo.(preta ou parda)
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Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N°© 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificacdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n°® 15.142/2025, Decreto
n® 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo (Art. 9° da
Portaria).

Declaro ciéncia de que ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais (art. 9. § 2°, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenoétipo, para fins de
avaliacdo de minha condicdo de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n°® 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e a
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025. A recusa de filmagem sera motivo de eliminacdo do processo
(Art. 109, paragrafo Unico da Portaria).

, de de

Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

PORTARIA N° 1909/SEMAD/DRH/2025

VANESSA DOS SANTOS SENA, Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas/MS, no uso da Competéncia que lhe confere o Decreto n°® 1512/2025.

CONSIDERANDO os requisitos exigidos em lei e avaliacdo realizada pelo érgdo de pericia (Sesmt);
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido pelo periodo de 06/11/2025 a 05/11/2026 o ABONO SALARIAL, conforme Lei Municipal
n° 1.562/1999, com alteragdes dadas pela Lei n°® 3.353/2017, a servidora Publica Municipal Conceicao Aparecida de
Castro de Matos dos Santos, matricula 19497-1, no cargo de Auxiliar de Escola, lotada na Joaquim Marques Souza.

Art. 2° - Fara jus ao abono, o servidor municipal, estavel ou ocupante de cargo efetivo, inativos e contratados, que
comprovar anualmente os requisitos previstos na lei.

Art. 3°0 pagamento do Abono Salarial podera ser revisto a qualquer momento, caso sejam constatados irregularidades,
erro material, vicio procedimental ou descumprimento dos requisitos legais, sendo adotadas as providéncias cabiveis
para a correcdo da concessdo, nos termos da Simula n® 346 e Simula n° 473 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se.
Paco Municipal de Trés Lagoas, aos 8 de dezembro de 2025.

VANESSA DOS SANTOS SENA

Secretaria Municipal de Administracao

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

PORTARIA N° 1908/SEMAD/DRH/2025

VANESSA DOS SANTOS SENA, Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas/MS, no uso da Competéncia que lhe confere o Decreto n°® 1512/2025.

CONSIDERANDO os requisitos exigidos em lei e avaliacdo realizada pelo érgdo de pericia (Sesmt);
RESOLVE:

Art. 19 - Fica concedido pelo periodo de 02/12/2025a 01/12/2026 o ABONO SALARIAL, conforme Lei Municipal n°
1.562/1999, com alteracdes dadas pela Lei n® 3.353/2017, a servidora Publica Municipal Bruna Alves Taveira Ueno,
matricula 22370-1, no cargo de Cirurgia Dentista Endodontista, lotada na CPD Central de Relacao.

Art. 2° - Fara jus ao abono, o servidor municipal, estavel ou ocupante de cargo efetivo, inativos e contratados, que
comprovar anualmente os requisitos previstos na lei.

Art. 3°0 pagamento do Abono Salarial podera ser revisto a qualquer momento, caso sejam constatados irregularidades,
erro material, vicio procedimental ou descumprimento dos requisitos legais, sendo adotadas as providéncias cabiveis
para a corregao da concessdo, nos termos da Sumula n® 346 e Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se.
Paco Municipal de Trés Lagoas, aos 8 de dezembro de 2025.

VANESSA DOS SANTOS SENA

Secretaria Municipal de Administragao

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias
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