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providéncias do Municipio de Terenos e Fundo Municipal de Saude.
ARLINDO LANDOLFI FILHO, Prefeito Municipal Interino de Terenos-MS., no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas
por Lei:
Considerando que, cabe ao Prefeito, na condicdo de Ordenador de Despesas, baixar atos referentes a cancelamento/
anulagdo de empenhos.
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam cancelados os empenhos abaixo, devido a nao utilizacdao, conforme autoriza o Decreto de
encerramento de exercicio n® 7.573/2025.
R a P r — 2024 — Municipi Teren
Empresa: JORGE RODRI FLAUSINO DA SILVA - MEI - CNPJ n° 13.994.961/0001-00, Proc.Adm. n°® 279/2022,
P.P. n® 05//2023 - Licitagdao n° 1950, Contrato n° 38/2023.

Empenho n® 671 de 11/04/2024 - no valor de= R$ 90,00=

Empenho n® 674 de 11/04/2025 - no valor de= R$ 2.500,00=

Empenho n® 675 de 11/04/2024 - no valor de= R$ 3.483,70=

Empresa: JOSE AMERICO DOS SANTOS — CNPJ N° 22.306.685/0001-31, Proc. Adm. N° 235/2023, Contrato n®
088/2023.

Empenho n° 1653 de 22/10/2024 - no valor de= R$ 704,68=

Empenho n® 1654 de 22/10/2024 - no valor de= R$ 309,45=

Empresa: GEOVANDERSON PEREZ DE ANDRADE — CNPJ n° 22.605.419/0001-00 - Poc.Licitatorio n® 235/2023,
Pregao Presencial n® 28/2023, Termo Aditivo n® 1/2024, Contrato n® 101/2023, Apostilamento n° 001/2024.

Empenho n°® 1964 de 20/12/2024 - no valor de= R$ 180,00=
Empresa: RGE RODRI FLAUSINO DA SILVA - MEI - CNPJI n°© 13.994.961/0001-00, Proc.Adm. n® 279/2022,
P.P. n® 05//2023 - Licitacdao n° 1950, Contrato n° 38/2023.

Empenho n° 638 de 11/04/2024 - no valor de= R$ 1.225,00=

Empresa: GEOVANDERSON PEREZ DE ANDRADE - CNPJ] n° 22. .419 1- - Poc.Administrativo n©
255/2023, Pregdo Presencial n°® 28/2023, Licitagdo n°® 2084, Contrato n°® 101/2023.

Empenho n® 1871 de 25/11/2024 - no valor de= R$ 60,00=

Artigo 29 - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
ARLINDO LANDOLFI FILHO
Prefeito Municipal Interino
Matéria enviada por MATHEUS GUARDIANO WELTER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2025 EDITAL N° 01, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Terenos-MS, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Municipal n°755, de 04 de novembro de 1997, torna publica a abertura do presente processo seletivo simplificado
para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para a contratacao
de profissionais da Educagao para o ano letivo de 2026, nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Municipal n®755, de 04 de novembro
de 1997.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagdo na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esporte, com possibilidade de lotagdo em quaisquer das escolas Municipais, conforme a
necessidade publica. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo, observando os termos
definidos neste Edital e poderdo ser lotados em escolas urbanas e rurais conforme a demanda da Secretaria de
Educacao.

1.3. Fica determinado que o candidato classificado podera ser chamado tanto para atuar em sala de aula como
regente de turma ou em outros componentes como: projeto, expressao artistica, oficina pedagodgica e
recomposicao da aprendizagem.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se
o de final.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao Organizadora, designada pelo Portaria
Municipal n°® 823/2025.

1.6. Os requisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no
Item 4 deste edital, junto a descricdao dos cargos.

1.7. Os critérios de avaliagdo dos candidatos acontecerdao mediante avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
etapa Unica, sem pagamento de taxa de inscrigdo.

1.8. A contratacdo sera por tempo determinado, podendo, porém, ser rescindido a qualguer momento, no interesse
da administracdo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica Municipal,
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sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte.

1.9. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://diariooficialms.com.br/assomasul

1.10.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagOes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no

Diario Oficial da Assomasul https://diariooficialms.com.br/assomasul.

1.11. Serd permitida a impugnacao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte
de sua publicacao em Diario Oficial da Assomasul, presencialmente, das 07:00 as 13:00 horas no enderego Av. Dr.
Jose Paniago, 119 - Centro, Terenos - MS, 79190-000 (Quvidoria Municipal.

1.12. Comp0oe este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo II - Atribuigdes do cargo;

Anexo III - Ficha para anexar fora do envelope.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente
uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo.

3.2.1. De acordo com a Lei n© 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para contratacdo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da siumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da inscrigdo,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo COLOCAR NO ENVELOPE NO ATO DA INSCRICAO: laudo
meédico original ou autenticado em cartério, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdao de adaptagdo de sua avaliagdo, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de
CPF e vaga para qual ird concorrer. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo
gue deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o Cargo/Funcao.

3.5. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo/
fungdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicées do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

3.6. O candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) descrever o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

3.8. O candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos (as) com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario, aos critérios
de avaliacdo e classificagdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
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3.11. Apods a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em
caso de alteragdo da legislacao pertinente.

3.12. O candidato (a) com deficiéncia, se classificado (a) neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.14. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de responsabilidade do
municipio de Terenos, verificard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada
pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo/funcao o
servidor podera ser rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a seguir:

Ensino Superior:

LOTACAO P A CARGA
SIMBOLO CARGO FUNCAO HABILITACOES NECESSARIAS HORARIA VAGAS |VENCIMENTO BASE
Docente com Licenciatura em Pedagogia
ou normal superior, Licenciatura plena em
MAG Docgnte de ) Apoio Educa_lgao Espeaa'l ou em ogtras areas do~ 20H/a 1+ CR R$: 3.650,91
Educagao Infantil conhecimento e po6s graduagdo em educagao
especial com carga horaria minima de 360
horas.
Docente de Professor de Docente com Licenciatura em Pedagogia ou
MAG Educacdo Infantil Educacdo Infantil normal superior coni”lnpaanbtlillltagao em educagéo 20H/a 1+CR R$: 3.650,91
Docente com Licenciatura em Pedagogia
Docerte de Ensin O . cancitrs pens e
MAG FundarIne_n'talI Séries Apoio conhecimento e pés graduacio em educacio 20H/a 1+ CR R$: 3.650,91
niciais . p -
especial com carga horaria minima de 360
horas.
Docente de Ensino Professor Docente com Licenciatura em Pedagogia ou
MAG Fundamental Séries de Ensino : 909 20H/a 1+ CR R$: 3.650,91
P normal superior
Iniciais Fundamental
Professor de Arte . ' ; - .
MAG Docente de Arte Licenciatura de ”;‘t’f; SLperior na area de 20H/a 1+CR R$: 3.650,91
Expressdo artistica s
Professor de
matematica . ) , . .
MAG l\l?lo;:eerr:]t,etinie Licenciatura de nl\t/e; superior na area de 20H/a 14+CR R$: 3.650,91
a atica Educacio atuagao
financeira
Docente de Licenciatura de nivel superior na area de .
MAG Portugués atuacdo 20H/a 1+ CR R$: 3.650,91
MAG Docente de Histéria - Licenciatura de ”a"t’f;g;é’e”or na area de 20H/a CR R$: 3.650,91
MAG Docente ‘de nguAa R Licenciatura de nivel superior na area de 20H/a CR R$: 3.650,91
Estrangeira- Inglés atuagao
Professor de
ciéncias . . , . .
MAG Docente de Ciéncias Licenciatura de ”a"t’j; Soperor na area de 20H/a CR R$: 3.650,91
Educagdo G
ambiental
MAG Docente de _ Licenciatura de nivel superior na area de 20H/a CR R$: 3.650,91
Geografia atuagdo
MAG Docente de _ Licenciatura de nivel superior na area de 20H/a 1+CR R$: 3.650,91
Educacgao Fisica atuacao
CR = Cadastro de Reserva.
II - Cargos de Ensino Médio completo:
SIMBOLO CARGO LOTACAO HABILITACOES NECESSARIAS | CARGA HORARIA | VAGAS VENCIMENTO BASE
AAE Auxnlla;:fantni:llucagao - Ensino médio completo. 40 horas 1+ CH R$ 2.213,60
CR = Cadastro de Reserva.
= = “ CARGA
SIMBOLO CARGO LOTACAO HABILITACOES NECESSARIAS HORARIA VAGAS | VENCIMENTO BASE
Profissional de Apoio Ensino médio completo e curso de qualificagdo
PAI 3 Inclusdo P - na area da educagdo especial de no minimo 80 40 horas 1+ CH R$ 2.213,60
horas.

CR = Cadastro de Reserva.

4.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade das escolas e da solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO
5.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.
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5.1.1. As Inscricdo terdo inicio no dia 05 de janeiro de 2026 e seu término dia 09 de janeiro de 2026 das 07:00 as
13:00.

5.2. A inscrigdo do participante serd de forma on-line, mediante o preenchimento e envio da FICHA DE INSCRICAO,
constante no link: (inserir link da ficha de inscricao)

5.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada qualquer alteracdo da escolha apds o
encerramento do periodo de inscrigoes.

5.3.1. Caso o mesmo candidato realize inscricdes para mais de um cargo, estas serdao automaticamente invalidadas,
prevalecendo a ultima inscricdo registrada.

5.3.2. Essa restricdo tem como objetivo assegurar a equidade no processo seletivo e otimizar a andlise da documentacéo
e dos titulos apresentados.

5.4. Sera obrigatdrio o preenchimento das seguintes informacdes no momento da inscrigdo:
a) Nome completo;

b) NUmero do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
c) PIS;

d) Data de nascimento;

e) Sexo;

f) Nome do pai;

g) Nome da mae;

h) Estado Civil;

i) Grau de escolaridade;

j) Raga;

k) Deficiéncia;

1) CEP;

m) Cidade;

n) Estado;

0) Rua;

p) Namero;

q) Bairro;

r) Telefone de contato; e

s) e-mail.

5.5 O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar a seguinte documentacdo em envelope lacrado que deverdo ser

entregues na Rua Elvira Mathias de oliveira 404, centro 79190-021(SEMED) das_07:00 as 13:00:

5.5.1 Ficha de inscrigdo impressa apos o preenchimento da mesma no site conforme o link ***¥¥kkkk** disponibilizado
neste Edital;

5.5.2. Fotocdpias legiveis do CPF, RG ou documento oficial com foto;

5.5.3. Documentos de comprovagdo dos requisitos basicos (Graduacgdo, pds graduagdao, mestrado e ou modelo 19),
autenticados em cartério, para o cargo pretendido;

5.5.4. Titulos (Mestrado ou Pds Graduacdo) devidamente autenticados em cartério;
5.5.5. copia simples dos cursos e
5.5.6. Tempo de experiéncia profissional na area em que concorre. (original ou cdpia autenticada)

5.6- Os documentos descritos no item 5.5. Deverdao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informagdes na CAPA: NOME COMPLETO, DATA
DE NASCIMENTO, CPF TELEFONE E CARGO PRETENDIDO. (Conforme anexo III deste edital).

5.7. O candidato no ato da entrega do envelope recebera um comprovante de entrega;

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como do conteldo do envelope entregue no ato da inscricdo, ndo podendo alegar desconhecimento
de qualquer tipo ou natureza.

5.9. Os candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado automaticamente autorizam o
uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do presente certame, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n°© 13.709/2018.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Analise de titulos:

6.1.1. A Analise de Titulos levard em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcado (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentacao apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A analise de titulos sera de carater classificatorio e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

d) contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;
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6.1.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos

no presente certame.

6.2. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de servico no municipio onde esta pleiteando a vaga;

¢) Maior pontuacdo por titulos.
I - Cargos de ensino superior:

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario | maximo de Comprovantes
considerados dos pontos pontos
Concluséo de curso de pés-graduagso stricto sensu : 13 13 |oxpecido pela Unidade Educacional credenciads
(mestrado) em area relacionada com o cargo proposto. pelpo MEC P
Conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
(especializagdo) em 4area relacionada com o cargo 3 10 30 expedido pela Unidade Educacional credenciada
proposto. pelo MEC.
Formagdo/Curso de 08 a 29 horas em &rea relacionada e ~ . .
a Ed(fjca/géo ou a area de Formagdo, realizados nos 2 1 2 Ceruﬁca?oou Declaragdodevidamenteregistrado
ultimos 3 anos até a data de 31/12/2025. pelo orgao competente.
Formacgdo/Curso de 30 a 39 horas em area relacionada a rCeritlzlrcaddo Iogr o Declaragdo  devidamente
Educagdo ou a area de Formagdo, realizados nos ultimos 2 2 4 egistrado pelo orgao
3 anos até a data de 31/12/2025. competente.
Formagdo/Curso de 40 a 59 horas em area relacionada a rC:ritslgfzaaddoo elc?uér égeclaragao devidamente
Educacdo ou a area de Formacdo, realizados nos Gltimos 2 3 6 9 P 9
3 anos até a data de 31/12/2025. competente.
Formacgdo/Curso de 60 a 79 horas em area relacionada a :‘:eer;tslilrcaaddoo eloogr 5cl)DecIaragao devidamente
Educagdo ou a drea de Formagdo, realizados nos ultimos 2 4 8 9 P 9
3 anos até a data de 31/12/2025. competente.
Formagdo/Curso de 80 a 99 horas em area relacionada a rCelTlt;l:addo | Olfr ~ Declaragdo  devidamente
Educagdo ou a area de Formagdo, realizados nos ultimos 2 5 10 egistrado pelo orgao
3 anos até a data de 31/12/2025. competente.
Formagdo/Curso de 100 horas ou mais em area Seeritsltléaddoo elc?gr 5g)eclaragao devidamente
relacionada a Educagdo ou a d&rea de Formagdo, 2 6 12 9 P 9
realizados nos ultimos 3 anos até a data de 31/12/2025. competente.
Tempo de servico prestado exclusivo em exercicio da
docéncia na Rede Publica ou privada, a razdo de 1,0 ~ . . .
ponto por ano trabalhado até 30/11/2025. Somente 5 1 5 ggﬂ?gg%f:tiigvéiag:eg;e assinada pela unidade
serdo aceitas certidées dos Ultimos 05 anos vedada a gao.
contagem de tempo concomitante.
Tempo de servigo prestado exclusivo em exercicio da
docéncia na Rede Pulblica de Educagdo prestada no
municipio Terenos/MS, a razdo de 2,0 pontos por ano 5 > 10 Declaragao devidamente assinada pela unidade
trabalhado até 30/11/2025. Somente serdo aceitas administrativa do 6rgéo.
certiddes dos Ultimos 05 Anos vedada a contagem de
tempo concomitante.
Total de pontos 100
II - Cargos de ensino médio:
Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem |unitario dos| maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
(especializagdo) em area relacionada com o cargo 1 20 20 expedido pela Unidade Educacional credenciada
proposto. pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
Conclusdo de curso de graduagdo 1 10 10 expedido pela Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Forme_lgao/Curso de no minimo 10 hor§s em area Certificado ou Declaragdo devidamente registrado
relacionada ao cargo pretendido, realizados nos 3 10 30 elo 6raso competente
altimos 3 anos até a data de 31/12/2025. P 9 P :
Declaragdo de tempo de servico e Comprovagao
de experiéncia na area, sendo aceita a declaragéo ~ . ) .
expedida pela diregdo escolar dos Ultimos 5 anos, 1 10 10 Decl_arfagao'dewdalme.lnte assinada pela unidade
P - - X N administrativa do 6rgao.
publico e privado devidamente assinada pelo diretor
escolar.
Total de pontos 70

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1. A contratacdo e convocacao obedecerdo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.
7.2. Os candidatos classificados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do

presente certame.

7.3. O candidato que nao apresentar toda a documentacao necessaria para a contratagdo serd automaticamente
excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagao.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderego: https://diariooficialms.com.br/

assomasul.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado preliminar.

9.2. O recurso devera ser interposto presencialmente das 07:00 as 13:00, no endereco: Av. Dr. Jose Paniago, 119 -
Centro, Terenos - MS, 79190-000 (Ouvidoria Municipal).

9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo obrigatério constar o
nome completo do candidato, cargo para o gual inscreveu-se, telefone de contato.
9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicagao dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente;

9.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisao ao recurso impetrado.

10. DA CONTRATAGCAO
10.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagao.

10.2. A convocagdo para contratagao ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da
Administracdo Publica.

10.3. A especificacdo das atividades que serdao desenvolvidas serao aquelas elencadas neste edital.

10.4. A convocacdo para contratacao sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de
classificacao no processo seletivo.

10.5. O candidato classificado e convocado, sera investido na funcdo publica, se atendidas todas as EXIGENCIAS
MINIMAS a seguir:

a) ter sido classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes
civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/1988; Emenda Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacéo
incompativel com a fungao publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;
j) NAO ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices da fungdo publica, comprovada por avaliacdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacgdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos drgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego
ou fungdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos das 07:00 as 13:00, no

enderecgo: Av. Dr. Jose Paniago, 119 - Centro, Terenos - MS, 79190-000, para a entrega da documentacgdo exigida e
assinatura do contrato.

11.2. O candidato sera convocado oficialmente para a contratagdo através do Diario Oficial do Municipio e devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigado.

d) cartao do PIS/PASEP.

e) 01 (uma) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

f) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

g) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes .

h) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.
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i) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

j) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental.

k) declaragao de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcgdo publica.

1) declaracao de Bens atualizada.

m) conta bancaria - poupanga ou corrente (BANCO BRADESCO)

n) cépia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS.
0) certiddo Negativa de Agdes Criminais (Ultimos cinco anos).

p) certiddo Negativa de Agoes Civeis (Ultimos cinco anos).

12. DOS DIRETOS, DEVERES E OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os direitos, deveres e obrigacées dos contratados serdo regidos pelas disposicdes legais aplicaveis conforme
disposto na Lei n°® 755/1997, bem como das disposicdes contratuais.

12.2. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico contratante, bem como
as condigOes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungdes
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.3. A assinatura do contrato implicara na aceitagdo integral dos termos e condigdes definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos convocados que leiam atentamente o documento antes da formalizag@o do
vinculo contratual.

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a conforme as disposicées nele previstas, as quais estabelecem as hipdteses e
condicdes para sua extingao.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 01 (um) ano, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

14.2. As contratacdes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos, conforme art. 5° e art. 6°
da lei 755/1997.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A carga horaria devera ser cumprida conforme demanda da Prefeitura Municipal de Terenos.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a
classificacdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacgdo dos atos relativos ao Processo
de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio em
https://diariooficialms.com.br/assomasul obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os
que forem publicados durante a execucao do Processo de Selegao Simplificada.

15.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selegdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.6. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (decrescente) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em https://

diariooficialms.com.br/assomasul .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em https://diariooficialms.com.br/assomasul , devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada.

Terenos, 16 de dezembro de 2025.

Irenice Rodrigues Vieira
Presidente

Matricula n°. 536
Sabrina Alves Junqueira

Membro

Matricula n°. 6516
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Tania Conceigdo Oliveira
Membro

Matricula n°. 2643

Claudinea Nogueira de Oliveira Salomao
Membro

Matricula n°. 672

Tatiane Adolfo da Silva
Membro

Matricula n°. 18

Ana Claudia Nogueira Oliveira
Membro

Matricula n°. 1631

Maria AntOnia Soares
Membro

Matricula n°. 6846

Eduardo Carlos Glagau Neto
Membro

Matricula SED/MS n° 82051021

Thalia Aline Gomes dos Santos Guimaraes
Membro

Matricula n°. 6940

ANEXO I
CRONOGRAMA
Descricdo Data preyi_sta para Prorrogagcao/ Data prevista para

inicio encerramento

Publicagdo do Edital 16/12/2025
Impugnagdo do edital 17/12/2025 18/12/2025

Periodo de Inscriges
Cronograma
g ( preencher o link (¥*****) e entregar a documentagao 05/01/2026 09/01/2026
presencialmente na SEMED)
Publicagdo da relagdo dos capdndg;os inscritos no Processo Seletivo 13/01/2026
Simplificado

Recursos das inscrigdes 14/01/2026 15/01/2026

Homologagdo da relagao dos c_andigatos inscritos no Processo Seletivo 16/01/2026

Simplificado

Publicagdo Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/01/2026
Periodo Recursal 26/01/2026 27/01/2026

Publicag@o do Resultado dos Recursos 29/01/2026

Publicacdo da Homologacgdo do Processo Seletivo Simplificado
001/2025 30/01/2026

Anexo II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Ensino Superior:
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CARGO: Docente de Educagdo Infantil/ Docente de Ensino Fundamental Séries Iniciais/ Docente de Arte/ Professor de Matematica/ Professor de
Portugués/ Professor de Histdria/ Professor de Lingua Estrangeira- Inglés/ Professor de Ciéncias/ Professor de Geografia/ Professor de Educagdo
Fisica.

Vencimento Base: R$: 3.650,91

ATRIBUICOES: I - Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; II - Participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da unidade escolar; III - Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; IV - Zelar e
assegurar a aprendizagem do aluno; V - Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; VI - Realizar avaliagdo continua dos
estudantes e preencher a ficha avaliativa nos periodos previstos no calendario escolar; VII - Estabelecer estratégias ludicas e diversificadas para os alunos de
menor rendimento; VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; IX - Participar de
conselho de classe (exceto para a educagdo infantil); X - Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares dos alunos;
XI - Proceder a avaliagéo do rendimento do aluno, em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; XII
- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; XIII - Participar com os alunos as atividades a serem desenvolvidas durante a semana; XIV - Fornecer ao coordenador pedagdgico
a relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; XV - Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a
ordem geral da unidade escolar; XVI - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; XVII - Utilizar
as tecnologias educacionais e metodologias de ensino, adequadas e compativeis com os objetivos da unidade escolar; XVIII - Escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; XIX - Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; XX - Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; XXI - Analisar, com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a
fim de definir as adaptagdes necessérias; XXII - Acatar as orientagGes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; XXIII - Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo; XXIV - Participar de cursos e encontros de capacitagdo ou
formagao continuada, entre outros; XXV - Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

II - Cargos de Ensino Médio completo:

CARGO: Auxiliar de Educagao Infantil

Vencimento Base: R$: R$ 2.213,60

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor na execugéo das atividades pedagdgicas e lidicas, contribuindo para a criagdo de um ambiente acolhedor, seguro e
estimulante, sem exercer funcdo docente; Acompanhar as criancas em suas rotinas diarias, apoiando nas atividades de alimentagdo, higiene, repouso,
recreagdo e socializagdo, respeitando as necessidades individuais; Zelar pela integridade fisica, emocional e social das criangas, garantindo um ambiente
saudavel, seguro e afetivo; Colaborar na organizacdo dos espacos educativos, mantendo a limpeza, conservacdo e adequada disposicdo dos materiais
didaticos, brinquedos e mobilidrio utilizados pela turma; Auxiliar na recepgdo e na saida das criangas, assegurando seguranga e tranquilidade durante esses
momentos; Apoiar o professor na observagdo e acompanhamento do comportamento das criancas, informando a equipe pedagdgica situacdes que demandem
atengdo especial; Participar de reunides, formagdes e orientagdes promovidas pela unidade escolar, quando convocado, contribuindo para o aprimoramento
das praticas profissionais e para o trabalho coletivo; Auxiliar no processo de adaptagdo das criancas recém-ingressas, oferecendo acolhimento e suporte
emocional durante o periodo de insergdo; Estimular habitos de convivéncia, respeito e cooperagdo, favorecendo o desenvolvimento de atitudes e valores
positivos no grupo; Cumprir as orientagbes pedagdgicas e administrativas definidas pela direcdo e equipe técnica da unidade, respeitando a hierarquia e os
limites inerentes ao cargo. E vedado ao ocupante deste cargo o planejamento de aulas, a avaliagdo formal de desempenho do aluno e a regéncia de classe,
sendo suas funcbes estritamente de suporte e cuidado.

CARGO: Profissional de Apoio a Inclusdo

Vencimento Base: R$: R$ 2.213,60

ATRIBUICOES: Nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015, art. 39, inciso XIII, compete ao Profissional de Apoio a Inclusdo: acompanhar
os estudantes publico-alvo da educagdo especial durante todo o periodo escolar, prestando apoio estritamente relacionado a acessibilidade, comunicacdo
e atividades de vida didria (alimentagdo, higiene e locomogdo), assegurando presenga, participagdo e seguranga em todas as atividades; Auxiliar na
alimentagdo dos estudantes que necessitem de suporte para se alimentar, respeitando as orientagdes de salde, dietéticas e as condigBes individuais de cada
um; Prestar apoio para a higiene pessoal, incluindo uso do banheiro, troca de fraldas, limpeza e cuidados basicos de higiene, sempre com respeito a dignidade
e privacidade do estudante; Auxiliar na locomogdo das Pessoas com deficiéncia (PcD) dentro e fora da sala de aula, incluindo deslocamentos internos na
escola, uso de cadeira de rodas, andadores ou outros dispositivos de mobilidade; Aplicar medidas de acessibilidade fisica e comunicacional, garantindo o
uso adequado de recursos de tecnologia assistiva, pranchas de comunicagdo, materiais em Braille, ampliados ou adaptados, conforme orientagdo da equipe
pedagdgica; Apoiar o professor regente sem exercer fungdo docente, limitando-se a auxiliar na execugdo pratica das atividades pedagodgicas ja planejadas
e orientadas pela equipe pedagdgica, ndo sendo responsavel por planejar, avaliar, ensinar contelido ou conduzir processos de aprendizagem; Observar
e comunicar a equipe pedagdgica e gestora quaisquer situagdes relevantes relacionadas ao bem-estar fisico, salde, alimentagdo, higiene, locomog&do
ou comunicacdo dos estudantes PcD; Manter didlogo com pais ou responsaveis, sempre em conjunto com o professor e/ou a equipe gestora, limitando-
se a informagdes sobre aspectos de acessibilidade, alimentagdo, higiene e locomogdo, respeitando os limites de sua fungdo; Auxiliar na mediagao de
comportamentos desafiadores relacionados as necessidades de comunicacgdo, alimentagdo, higiene ou locomogdo, adotando atitudes de respeito, paciéncia
e empatia; Elaborar um Caderno de Registro Diario, contendo observagdes sobre acessibilidade, comunicagdo, alimentagdo, higiene, locomogdo e bem-estar
fisico e emocional dos estudantes, desde a chegada até a saida da escola; Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, especialmente voltados as praticas de acessibilidade, comunicagdo e cuidados pessoais; Integrar-se as atividades escolares e
extracurriculares, como oficinas, recreacdes, excursées, laboratoérios e projetos, prestando apoio nas areas de acessibilidade, comunicacdo, alimentacdo,
higiene e locomogdo, sempre sob orientagdo dos professores e gestores; Colaborar na organizagdo dos materiais e recursos de acessibilidade e comunicagdo
utilizados pelos estudantes, zelando pela limpeza e conservagdo dos espagos, equipamentos assistivos e utensilios relacionados a alimentagdo e higiene;
Acompanhar os estudantes no embarque e desembarque do transporte escolar, auxiliando na locomogao e acessibilidade, garantindo sua seguranga durante
todo o trajeto escolar; Apoiar estudantes que necessitam de auxilio em tempo parcial ou especifico, de forma itinerante, quando indicado pela equipe
pedagdgica, sempre nas areas de acessibilidade, comunicagdo, alimentagdo, higiene e locomogdo; Respeitar as normas e procedimentos estabelecidos no
Regimento Interno da unidade de ensino; Reconhecer situagdes que demandem intervencdo externa, como emergéncias médicas, indicios de maus-tratos
ou necessidades urgentes relacionadas a salde, alimentagdo ou higiene, comunicando imediatamente a diregdo da escola; Contribuir para o bem-estar
e a inclusdo plena dos estudantes com deficiéncia, informando a equipe gestora qualquer fator interno ou externo que possa interferir na acessibilidade,
comunicagdo, alimentagdo, higiene, locomogdo, salde ou convivéncia escolar; Desenvolver as atividades de forma colaborativa e ética, em conjunto com
professores, gestores e demais profissionais da escola, sempre dentro dos limites da acessibilidade, comunicagdo e cuidados pessoais previstos na legislagdo;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo de apoio em acessibilidade, comunicagdo, alimentagdo, higiene e locomogédo, conforme orientagdo da
chefia imediata, vedada qualquer atribuigdo de natureza pedagogica ou docente. S6 podem ser exercidas como suporte ou apoio com orientagdo do professor
regente da turma ou equipe pedagdgica da escola.

ANEXO III

NOME:
CPF: [DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE: [ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

Matéria enviada por TANIA CONCEICAO OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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RESOLUGCAO N°. 13/2025 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Conselho Municipal da Saude - CMS, usando das atribuicées instituidas pela Lei Municipal n°793/99, e considerando
as deliberagbes do conselho em reunido ordinaria, realizada aos dez (10) dias do més de dezembro do ano de 2025,
na Cdmara Municipal de Terenos.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a promogao, protecao e recuperagao
da saude, a organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990,
qgue dispbe sobre a participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a lei complementar n°. 101/2000 de 04 de maio de 2000, que estabelece as diretrizes para o
processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o inciso II- liberacdao ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de
informagdes pormenorizadas sobre a execucdo orgamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico, do
Art. 48 da Lei Complementar n©. 131/2009 de 27 de maio de 2009.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 793/99 de 10 de agosto de 1999 que institui o Conselho Municipal de Saude e
das outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 19, Aprovar o Regulamento Interno dos servidores da Farmacia Municipal do Municipio de Terenos, apresentado
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°.. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.
REGULAMENTO INTERNO - CONTROLE DE ESCALA, PLANTOES E JORNADA
SETOR DE FARMACIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS/MS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 1° Este Regulamento disciplina as normas obrigatdrias referentes a jornada de trabalho, escala, plantbes, trocas
de turno, auséncias, atrasos e responsabilidades funcionais dos servidores lotados no Setor de Farmacia da Prefeitura
Municipal de Terenos/MS.

Art. 2° O presente Regulamento tem fundamento juridico na Constituicdo Federal (art. 37, caput), na Lei Complementar
Municipal n® 105/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Terenos/MS), na Lei Federal n°® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além
do art. 59, inciso LV, da Constituicao Federal.

Art. 3° O servidor publico esta sujeito aos deveres de legalidade, assiduidade, pontualidade, urbanidade, lealdade
institucional, zelo pelo patrimonio publico e eficiéncia.

Art. 4° O desconhecimento das normas deste Regulamento ndo exime o servidor de responsabilidade administrativa,
civil ou penal.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ESCALA
Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores do Setor de Farmacia é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° A escala de trabalho sera organizada pela chefia imediata, observando a carga horaria legal, a continuidade dos
servigos essenciais e o interesse publico.

Art. 7° E obrigatério o cumprimento da escala fixada, sendo vedado ao servidor alterar jornada sem autorizagdo,
abandonar o posto de trabalho, ajustar horarios informalmente, omitir registro de frequéncia ou ausentar-se sem
comunicagdo prévia.
Art. 8° Qualquer modificacdo de escala somente sera valida mediante autorizacdo formal e prévia da chefia imediata.
CAPITULO III

DAS TROCAS DE TURNO E PLANTAO
Art. 9° E terminantemente proibida a troca de turno ou plantdo sem autorizacdo escrita da chefia.
Art. 10- As solicitagbes deverdo ser protocoladas com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 11- Trocas realizadas sem autorizacdo caracterizam falta grave, podendo resultar em adverténcia, suspensdo ou
abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO IV
DAS AUSENCIAS, ATRASOS E COMUNICAGOES
Art. 12- Toda auséncia devera ser comunicada com antecedéncia de 24 horas, salvo motivo de forca maior.
Art. 13- O servidor deve observar rigorosamente os deveres de assiduidade e pontualidade.
Art. 14- Atrasos reiterados, saidas antecipadas e auséncias ndo justificadas configuram infracdo funcional.
CAPITULO V
DAS INFRAGCOES, PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 15- As infracdes disciplinares sujeitam o servidor as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio,
incluindo adverténcia, suspensao e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 16- As infragdes também poderdo caracterizar ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n®
8.429/1992.

CAPITULO VI
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