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Paragrafo unico. Os Militares, designados de acordo com legislacdo propria, deverdo cumprir
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, nas respectivas EECIMs, nas seguintes fungoes:

"Art. 10. Os professores e os oficiais militares deverdo participar de cursos de formacgao
continuada, a serem definidos conjuntamente pela SED/MS e SEJUSP/MS.

Paragrafo unico. Os cursos serdo ministrados por profissionais da Secretaria de Estado de
Educacéo, considerando as especificidades das diferentes areas de atuacdo, por Policiais Militares de Mato Grosso
do Sul (PMMS) e por integrantes do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul (CBMMS)”. (NR)

"Art. 11. A carga horaria de lotacdo dos professores devera estar em conformidade com esta
Resolucdo e com as legislacées especificas.

§ 4° Na auséncia de profissional com a habilitacdo citada nas alineas do § 3°, devera ser
lotado profissional com habilitacdo em outras licenciaturas de areas afins, para ministrar o componente curricular
Educacéo para Cidadania.” (NR)

"Art. 12. A Equipe Gestora devera seguir o horario de funcionamento das EECIMs, de acordo
com as legislacées vigentes, preservando a carga hordria e o turno de lotacdo dos professores.

Paragrafo Unico. As EECIMs poderdo funcionar nos periodos diurno e noturno.” (NR)
"Art. 13. Cabe a Equipe Gestora e a Coordenacdo Pedagdgica das EECIMs organizar, acompanhar

e avaliar o planejamento e a execucdo do trabalho pedagdgico realizado pelo Corpo Docente, de acordo com as
diretrizes emanadas da Secretaria de Estado de Educagdo.” (NR)

"Art. 15. As EECIMs obedecerdo, no que couber, as normas estabelecidas nas Resolucdes da
Secretaria de Estado de Educacdo que dispbem sobre:

"Art. 16. Ficam aprovadas as Matrizes Curriculares das EECIMs, conforme os Anexos I, 11, I
e IV desta Resolugado.” (NR)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE/MS, 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacdo
INSTRUCZ\O NORMATIVA N. 1/SUGESP/SED/2025

Dispbe sobre as diretrizes e procedimentos para as ac¢bes de salde,
seguranca no trabalho e bem-estar dos Profissionais da Educag¢do Basica
e de Apoio a Educacdo Basica da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO E A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL (Sugesp/SED/MS), no uso das atribuicdes
legais e considerando a Resolugdo/SED n. 4.275, de 29 de janeiro de 2024, que institui a Unidade de Atendimento
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e Bem-Estar do Servidor (Unabes/Sugesp/SED), no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo (SED/MS),
estabelece a presente Instrucdo Normativa com vista a dar aplicacdo e efetividade a Politica de Saude, Seguranca
no Trabalho e de Bem-Estar do Servidor Publico do Estado previsto no Decreto (estadual) n. 16.025, de 29 de
setembro de 2022, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os procedimentos administrativos e metodoldgicos referentes as agées institucionais de
acolhimento, atendimento, orientagdo, acompanhamento e prevencdo voltadas ao servidor publico das carreiras
Profissional da Educacdo Basica e Apoio a Educacdo Basica relacionadas as questdes funcionais e de salde
integral, com vistas a qualidade de vida e o bom desempenho de suas fungdes, sdo as previstas nesta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo Unico. O previsto nesta Instrugdo Normativa aplica-se a todos os servidores publicos
do Grupo Educacdo, com atencao especial aos servidores que se encontrem em uma ou mais das seguintes
situacoes:

I - estejam em gozo de licengas para tratamento de salde e suas respectivas prorrogacoes;

II - apresentem faltas recorrentes injustificadas;

III - estejam em processo de primeira ou renovacao de readaptacdo funcional, observadas as
restricGes ocupacionais que constam no Boletim de Inspegdo Médica (BIM).

Art. 2° As acOes institucionais de que trata esta Instrucdo Normativa serdo asseguradas ao
servidor da Secretaria de Estado de Educacdo desde o ingresso na carreira até a sua aposentadoria.

§ 1° Os procedimentos administrativos e metodoldgicos previstos nesta Instrugdo Normativa
tém por objetivo garantir condigdes que assegurem a integridade da salde dos servidores no exercicio de suas
fungdes, promover o desenvolvimento de praticas de autocuidado no ambiente profissional e social e instituir
acgdes que assegurem a efetividade de sua atuagdo nas unidades escolares ou nas areas técnicas da Secretaria
de Estado de Educacao (SED/MS).

§ 20 Os Setores da SED, as Unidades Escolares (UEs) e as Entidades vinculadas a esta Secretaria
deverdo adotar os procedimentos administrativos e metodoldgicos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa, com
vistas a favorecer o desempenho funcional e a manutengdo do bem-estar do servidor.

) X CAPITULO II o
DO PUBLICO-REFERENCIA DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 3° Considera-se publico-referéncia desta Instrugdo Normativa os servidores das carreiras
Profissionais da Educacdo Basica e Apoio a Educacgdo Basica.

SECAO I
Dos Profissionais da Educagdo Basica

Art. 4° Os servidores da carreira Profissional de Educacdo Basica ocupantes dos cargos
de Professor nas funcGes de Docéncia, Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo Escolar, Assessoramento Escolar e
Supervisdo de Gestdo Escolar terdo acompanhamento especifico quando:

I - estiverem em gozo de licencgas para tratamento de salde, com sucessivas prorrogacoes;

IT - apresentarem faltas recorrentes injustificadas;

III - estiverem em processo de primeira ou de renovagdo de readaptacgdo, observadas as
restricGes ocupacionais que constam no Boletim de Inspegdo Médica (BIM).

SECAO II
Do Apoio a Educacgdo Basica

Art. 5° Os servidores da carreira Apoio a Educagdo Basica ocupantes dos cargos de Gestor
de Atividades Educacionais, Assistente de Atividades Educacionais e Agente de Atividades Educacionais terao
acompanhamento especifico quando:

I - estiverem em gozo de licencgas para tratamento de saude, com sucessivas prorrogacoes;

IT - apresentarem faltas recorrentes injustificadas;

IIT - estiverem em processo de primeira ou de renovagdo de readaptacgdo, observadas as
restricGes ocupacionais que constam no Boletim de Inspegdo Médica (BIM).

CAPITULO III i
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Os Profissionais da Educacdao Basica e os Profissionais de Apoio a Educagdo Basica
deverdo adotar os protocolos e procedimentos administrativos e metodoldgicos definidos nesta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo Unico. A Ficha de Acompanhamento constante no Anexo I devera ser preenchida
pelos servidores referidos nas SecGes I e II deste Capitulo.

SECAO I
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Das Licengas para Tratamento de Salde e suas Respectivas Prorrogacées

Art. 7° Compete aos Gestores das Unidades Escolares (UEs), dos Setores e Entidades vinculadas
a SED receber os Profissionais da Educacdo Basica e de Apoio a Educacdo Basica que se encontrem em licenca
médica e respectivas prorrogacées, em seu local de lotacdo, para fins de acolhimento, acompanhamento e
orientagao.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar aos Gestores os laudos, os atestados médicos,
as declaragcdes de comparecimento para preenchimento do Anexo I e arquivamento dos referidos documentos
em sistema eletronico préprio, assim como devera realizar o tratamento prescrito pelos profissionais de salde
responsaveis, dentro do prazo legal.

Art. 8% O Profissional da Educacgdo Basica e de Apoio a Educacdo Basica que apresentar licencas
recorrentes e respectivas prorrogagdes, de acordo com o art. 54 § 2° do Decreto 15.855, de 11 de janeiro de
2022, devera:

I - participar de atendimentos ou programas de reabilitagdo profissional, sendo atendido por
profissionais da area de saude (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psiquiatras, psicologos, ortopedistas,
oncologistas e outros), conforme o CID descrito no BIM e ofertados pelo convénio de satde do servidor;

II - para os beneficiarios da Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso
do Sul (CASSEMS), recomenda-se a participagdo em programas especializados de saude, em semelhanga ao
Programa Saude Todo Dia, quando disponibilizados;

III - no caso do servidor ndo optante pela CASSEMS, devera procurar a rede de atendimento
publica para participar de algum programa visando a promocao do restabelecimento de sua capacidade laborativa.

Paragrafo Unico. O servidor deve manter em seu local de lotagdo e na Unabes/Sugesp/SED, o
contato telefénico proprio e de algum familiar ou contato préximo, sempre atualizados, para eventual necessidade
de acompanhamento.

SECAO II
Das Faltas Recorrentes e Injustificadas

Art. 9° Com a finalidade de assegurar o acompanhamento efetivo dos Profissionais da
Educacdo Basica e dos Profissionais de Apoio a Educacdo Basica que apresentem faltas injustificadas, sejam estas
intermitentes ou ininterruptas, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

I - os gestores das Unidades Escolares (UEs), dos Setores da SED e das Entidades vinculadas a
esta Secretaria deverdo observar o disposto na legislacdo vigente e acompanhar os registros relativos a frequéncia
e horario dos servidores, para fins de cumprimento do previsto nos arts. 31 a 36 da Lei Estadual n. 1.102, de 10
de outubro de 1990;

II - identificadas faltas injustificadas recorrentes, o gestor imediato devera elaborar ata
descritiva com os fatos, com dados do servidor e de algum familiar ou contato préximo, e encaminhar via
e-MS (instruir processo/NUP) a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugesp), aos cuidados da Unidade de
Atendimento e Bem-Estar do Servidor (Unabes) solicitando suporte institucional;

III - o servidor encaminhado para atendimento a Unabes devera comparecer na data e horario
estabelecidos, sendo facultado, conforme a necessidade, o acionamento de algum familiar, contato préximo ou
institucional. N

SEGAO III
Da Primeira ou Renovacao de Readaptacgao

Art. 10. O servidor ocupante de cargo da carreira Apoio a Educacdo Basica que tiver indicagdo
de readaptacao funcional, conforme descrito no Boletim de Inspecdo Médica (BIM), emitido pela AGEPREV, devera:

I - submeter-se a primeira readaptacdo funcional e sucessiva renovagdo, que ocorrerd em
fungOes relativas ao cargo que ocupa, na unidade de lotagdo, em conformidade com o disposto na Resolugao/SED
n. 2.443, de 30 de maio de 2011;

II - no caso de renovacgao da readaptagdo, o servidor deve procurar atendimento com seu
médico assistente com antecipacdo suficiente para dar entrada no processo de pericia, antes do vencimento, com
30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - responsabilizar-se por seguir as orientacdes de tratamento descritas pelo(s) médico(s)
que o assiste(m);

IV - o servidor tera definida as suas atividades laborais junto a gestdo da unidade de lotacdo,
sendo elegidas aquelas que melhor coadunam com as capacidades do readaptado e com as necessidades de sua
lotagdo;

V - manter atualizadas as informagdes de algum familiar ou contato préoximo junto a unidade
de lotacdo e a Unabes/Sugesp/SED;

VI - quando houver indicacdo de prorrogacdo da readaptacdo funcional decorrente de alteragao
do estado de saude fisica ou mental, devera preencher a avaliacdo da readaptacdo funcional no site da
Ageprev, por meio do  [link: https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Instrucoes-
para- Preenchimento-e-Encaminhamento-dos-Formularios-de-Acompanhamento-da- Readaptacao-v.-2.0.pdf.

Art. 11. Quando a Junta Médica concluir pela readaptagdo do servidor ocupante de cargo da
carreira Profissional da Educagdo Basica, para o cumprimento das suas agdes laborais de acordo com o descrito
no Boletim de Inspecdo Médica (BIM) emitido pela AGEPREV, devera:
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I - submeter-se a readaptacdo funcional com acgGes laborais na unidade de lotacdo, no seu
objeto de concurso, na fungdo de Assessoramento Escolar, definindo as competéncias em conformidade com o
disposto no art. 20-C do Decreto n. 13.770, de 19 de setembro de 2013;

IT - definir suas atividades laborais junto a gestdo da Unidade de Escolar e Coordenagdo
Pedagdgica, sendo elegidas aquelas que melhor coadunam com as capacidades do readaptado e com as
necessidades de sua lotacdo;

III - quando necessario, contatar a Unabes presencialmente ou a distancia, para o acolhimento
e orientagdes acerca do cumprimento de suas capacidades laborais;

IV - no caso de renovagao da readaptacdo, o servidor deve procurar atendimento com seu
meédico assistente com antecipacgdo suficiente para dar entrada no processo de pericia, antes do vencimento, com
30 (trinta) dias de antecedéncia;

V - é de competéncia do servidor que tiver indicacdo de prorrogacdo da readaptagdo funcional
decorrente de alteracdo do estado de saude fisica ou mental, preencher a avaliacdo da readaptagdo funcional
no site da Ageprev, por meio do link: https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Instrucoes-

para- Preenchimento-e-Encaminhamento-dos-Formularios-de-Acompanhamento-da- Readaptacao-v.-2.0.pdf.
Art. 12. No processo institucional de recebimento do servidor, seja na primeira readaptagao

ou na renovacao, o gestor do local de lotagdo devera:

I - receber os Profissionais da Educacdo Basica e de Apoio a Educagdo Basica readaptados para
o cumprimento das acdes de acolhimento, orientagdo e acompanhamento laboral;

IT - acolher o servidor visando conhecer as suas potencialidades para fins laborais e compreender
as restrigbes ocupacionais contidas no Boletim de Inspegdo Médica (BIM);

III - acompanhar e orientar o profissional readaptado para apresentar as declaragdes de
comparecimento e orientagées de tratamento emitidas pelos profissionais de salde assistentes, assim como ao
preenchimento da Ficha de Acompanhamento contida no Anexo I, os quais deverao ser arquivados em sistema
eletronico préprio, no local de sua lotacédo;

1V - preencher a avaliacdo da readaptacao funcional no site da Ageprey,
por meio do link: https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Instrucoes-para-
Preenchimento-e-Encaminhamento-dos-Formularios-de-Acompanhamento-da- Readaptacao-v.-2.0.pdf.

V - definir, em conjunto com o profissional ocupante de cargo da carreira Apoio a Educacdo
Basica, as funcBes a serem desempenhadas de acordo com as recomendacgdes constantes no BIM e dispostas no
anexo da Resolucdo/SED n. 2.443, de 30 de maio de 2011, para adequacgdo do atendimento as necessidades do
local de sua lotacao;

VI - definir, em conjunto com o profissional no cargo de Professor, uma ou mais atribuicdes
do Assessoramento Escolar, conforme o disposto no art. 20-C do Decreto n. 13.770, de 19 de setembro de 2013,
sendo elegidas aquelas que melhor coadunam com as capacidades do readaptado e com as necessidades da UE,
dentre as seguintes:

a) atuar como professor responsavel pelos Laboratérios de Base Cientifica da Educacdo Basica
das unidades escolares, auxiliando o professor regente, conforme Resolugao da Secretaria de Estado de Educacao
(SED);

b) atuar como professor do atendimento educacional especializado, nas salas de recursos
multifuncionais, conforme critérios exigidos em regulamentacdo propria, expedida pela SED;

c) colaborar, viabilizar e apoiar o processo de ensino aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, por meio de intervencdes pedagdgicas, conforme as especificidades apresentadas;

d) atuar como Coordenador ou como Supervisor dos cursos técnicos de nivel médio e do curso
normal médio, quando possuir formagdo complementar compativel com a exigéncia do curso;

e) auxiliar na organizacdo e no funcionamento das unidades de ensino em tempo integral
e realizar o acompanhamento dos estudantes, havendo possibilidade de ajuste do periodo da jornada de
trabalho do Assessor Escolar conforme as necessidades da unidade de ensino;

f) colaborar com a execucdo das atividades voltadas a articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

g) atuar como professor responsavel pelos projetos de leitura;

h) cooperar com o desempenho das atividades dos Diretores e dos Coordenadores Pedagdgicos,
assessorando-os em assuntos educacionais e em fungdes similares na area de educacdo;

i) assessorar o professor em sala de aula, quando solicitado pela Diregao Escolar;

VII - compete ao gestor da unidade escolar preencher, no ato da definicdo de atribuicdes de
Assessoramento Escolar, o Termo de Atribuicdes do Readaptado, disposto no Anexo I.

VIII - é facultado ao gestor da unidade de lotagdo solicitar a Unabes, remota ou presencialmente,
orientagdes acerca do Termo de Atribuicdes do Readaptado contido no Anexo II.

Art. 13. Ao Coordenador Pedagdgico compete orientar e acompanhar o profissional no cargo
de Professor quando readaptado na Unidade Escolar (UE), auxiliando-o no planejamento das atividades que
correspondem as atribuicdes do Assessor Escolar, previstas no artigo 20-C do Decreto Estadual 13.770 de 19 de
setembro de 2013, considerando as justificativas de seu Boletim de Inspecdao Médica(BIM).

Art. 14. Compete ao Profissional da Educacgdo Basica na funcdo de Assessoramento Escolar de
acordo com as atribuigdes previstas no art. 20-C do Decreto n. 13.770, de 19 de setembro de 2013:

I - apds o ato da definicdo das atribuicdes de Assessoramento Escolar, acessar o sistema
de arquivamento proprio, para arquivamento do_Anexo II - Termo de Atribuicdes do Readaptado, devidamente
assinado pelo servidor e gestor da unidade escolar;

II - elaborar relatoério descritivo mensal no periodo da sua readaptagdo, de acordo com as
atribuigdes previstas no art. 20-C do Decreto n. 13.770, de 19 de setembro de 2013, para fins de comprovar o
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tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério e resguardar direitos para a concessdo da aposentadoria
especial, conforme previsto no § 59, art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VII, alinea “d”, do art.
31-C da Constituicao Estadual de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Os relatdrios elaborados pelo professor readaptado deverdo seguir o modelo
constante no Anexo III da presente Instrucdo Normativa, ter seu cumprimento de atribuicbes atestado pelo
gestor escolar e ser arquivados na unidade de lotacdo do servidor e os quais deverdo ser arquivados em sistema

eletronico préprio.

SECAO 1V
Do Retorno do Readaptado ao objeto de Concurso

Art. 15. Ficam estabelecidas diretrizes para assegurar o acompanhamento efetivo dos
Profissionais da Educacdo Basica e de Apoio a Educagdo Basica com indicativo da pericia médica para retorno a
sua fungdo de origem:

I - os gestores das Unidades Escolares (UEs), dos setores da SED e das Entidades vinculadas
a SED, da lotacdao/vaga do servidor, deverdo acompanhar os resultados das pericias, para organizar processos
internos de trabalho e informar as equipes sobre o retorno do servidor as suas atividades objeto de concurso, e
ainda:

a) a Gestdo da Unidade Escolar onde o servidor se encontra readaptado deverd informar a
Gestdo da Unidade Escolar de sua vaga originaria sobre o seu retorno, caso a opcdo de lotagdo definida para a
readaptacdo ndo corresponda a unidade da vaga originaria;

b) quando a unidade de lotagdo for Unidade Escolar (UE) e o servidor, apds avaliacdo da
pericia médica tiver determinagdo para retornar as atividades laborais em sala de aula, ele devera ser orientado
e acompanhado pela coordenacdo pedagdgica durante o periodo de 30 (trinta) dias da transicdo da readaptacdo
ao retorno laboral.

II - o servidor que se encontra em readaptagdo, ciente de sua situacdo de afastamento
temporario de suas atribuigbes definidas em concurso, deverd manter-se atualizado quanto as atividades e
competéncias referentes ao seu objeto de concurso e ciente da unidade de lotagdo onde sua vaga esta mantida.

III - o servidor que retornar as suas atribuicGes, permanecera em acompanhamento pela
Unidade de Atendimento e Bem-Estar do Servidor (Unabes) até o pleno restabelecimento de sua saude laboral,
na retomada de suas atividades objeto de concurso.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA UNIDADE DE ATENDIMENTO E BEM-ESTAR DO SERVIDOR (UNABES/SUGESP/SED)

Art. 16. Compete a Unidade de Atendimento e Bem-Estar do Servidor (Unabes/Sugesp/SED):

I - atuar de forma integrada e efetiva junto ao servidor e aos Gestores das Unidades Escolares
(UEs), dos Setores da SED e das entidades vinculadas a esta Secretaria, na proposicao, coordenacdo e execucao
de acgOes preventivas e de apoio a Educagdo Basica, em consonancia com a Politica de Saude, Seguranca no
Trabalho e Bem-Estar do Servidor, com o objetivo de promover a qualidade de vida dos profissionais da educacéo
e melhorar o desempenho dos servigos prestados no ambiente escolar;

II - promover, por meio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, agles intersetoriais no
ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, com vistas ao desenvolvimento de alternativas praticas e eficazes
para o acompanhamento de processos de readaptagdo funcional e demais situacGes que impactem o exercicio
pleno das atribuigdes do cargo;

III - orientar e articular parcerias interinstitucionais que viabilizem agdes de apoio ao servidor
que se encontre em qualquer das seguintes situagdes:

a) em licenca para tratamento de salde, incluindo suas respectivas prorrogagoes;

b) apresentando faltas recorrentes e injustificadas;

c) em processo de readaptacgao funcional, seja inicial ou de renovagao, observadas as restricdes
ocupacionais constantes no Boletim de Inspecdo Médica (BIM), bem como em outras circunstancias que afetem
diretamente sua vida funcional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Compete a Direcdo Escolar implementar, acompanhar e garantir o cumprimento das
orientagdes e disposigdes previstas nesta Instrucdo Normativa, no ambito da respectiva unidade de ensino.

Art. 18. Compete as Coordenadorias Regionais de Educacdo (CREs) atuar em parceria com a
Unabes, conforme o art. 3° do Decreto (estadual) n. 16.025 de 29 de setembro de 2022, que institui a Unidade de
Atendimento e Bem-Estar do Servidor (Unabes) no &mbito da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso
do Sul, nas orientages e encaminhamentos desta Instrugdo Normativa, nos municipios de sua jurisdigdo.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados e atendidos pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (Sugesp/SED).

Art. 20. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMPO GRANDE/MS, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

TANIA CRISTINA BARRETO DE SOUZA
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Superintendente de Gestdo de Pessoas

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacdo

ANEXO I DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 1/SUGESP/SED/2025

FICHA DE ACOMPANHAMENTO
Este anexo tem por objetivo compilar a documentacdo apresentada pelo servidor (Profissionais da Educagdo Basica
- dos cargos de Professor nas funcGes de Docéncia, Coordenacdo Pedagdgica, Diregdo Escolar, Assessoramento
Escolar e Supervisdo de Gestdo Escolar, e profissionais do apoio a Educacdo Basica - da carreira Apoio a Educagao
Basica ocupantes dos cargos de Gestor de Atividades Educacionais, Assistente de Atividades Educacionais e
Agente de Atividades Educacionais) e deve ser preenchido on-line em sistema eletrénico préprio.

INFORMACOES DO SERVIDOR:

E-mail para contato:

1. Nome completo:

2. Matricula:

3. Telefone de contato:

4. Escola de lotacdo:

. Turno de trabalho na(s) Unidade(s) Escolar(es):
1 Matutino
1 Vespertino
1 Noturno

|/

. Data de entrada no exercicio da fungdo:

7. Telefone para contato (familia/amigo):

8. Possui indicacdo de tratamento de saude emitido pelo seu médico?
[ 1Sim
[ 1Nao

9. Realiza qual(ais) |1 vez na semana | 2 vezes na semana| 3 vezes na semana| 4 vezes na semana|Ndo se aplica
acompanhamento(s) ou
tratamento(s) de salde
indicado pelo seu médico?

. Fisioterapia

. Psicologia

. Terapia Ocupacional

. Fonoaudiologia

. Psiquiatria

QU |WIN|=

. Ortopedia

N

. Oncologia

9.1. Anexe o(s) arquivo(s) da(s) orientagcdes(s) do(s) tratamento(s) emitido(s) pelo(s) profissional(ais) de
saude:

9.2. Anexe o(s) arquivo(s) do(s) comparecimento(s) no(s) tratamento(s) emitido(s) pelo(s) profissional(ais)
de saude:

10. Possui indicagdo do seu médico para realizar atividade fisica regular?

[ ]Sim

[ 1Nao
10.1. Qual atividade fisica |1 vez na|2 vezes na|3 vezes na|4 vezes na|5 vezes na|Eventualmente Nenhum dia
regular vocé pratica que foi |semana semana semana semana semana da semana

indicada pelo seu médico?

. Hidroginastica

. Pilates

. Musculacao

. Funcional

. Caminhada

. Natacdo

Nt |h|WIN =

. N3o pratico
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11. Faz uso de medicacgdo prescrita pelo médico que acompanha seu tratamento de saude?

[ 1Sim
[ 1Nao
QOutro:

12. Anexe a copia da receita com a prescricdo do médico assistente.
13. O(a) servidor(a) identificado(a) acima confirma as |Data:
informagdes da ficha de acompanhamento:

ATENCAO: Este documento deve ser preenchido on-line em sistema eletronico préprio.
ANEXO II DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 1/SUGESP/SED/2025
TERMO DE ATRIBUICOES DO(A) SERVIDOR(A) READAPTADO(A) - ASSESSOR(A) ESCOLAR

Este anexo tem por objetivo definir as atribuicdes do servidor(a) readaptado(a), que atuara como Assessor(a)
Escolar na Rede Estadual de Ensino, em conformidade com o art. 20-C do Decreto n. 13.770, de 19 de setembro
de 2013.

O(a) professor(a) readaptado(a) provisério ou definitivo, no cargo de professor, no exercicio de sua funcao,
prestara suporte técnico-pedagdgico a docéncia, em articulagcdo com a Direcdo Escolar e a Coordenacgdo Pedagdgica.
IMPORTANTE: Gestor, defina junto ao servidor as responsabilidades mencionadas que serdo exercidas durante
o periodo de readaptacgdo funcional.

1. NOME COMPLETO:

2. MATRICULA:

3. ESCOLA DE LOTAGAO:

4. DAS ATRIBUICOES DO ASSESSORAMENTO ESCOLAR EM CONFORMIDADE COM O ART.20-C DO DECRETO N.
13.770, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013. (LEGISLACAO NA INTEGRA NO LINK)

SELECIONE QUAL DAS ATRIBUICOES DO ASSESSORAMENTO ESCOLAR DESCRITAS NO ART. 12, INCISO VI,
ALINEAS: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i. DESTA INSTRUCAO NORMATIVA SERA SUA ATRIBUICAO:

[ ] a) atuar como professor responsavel pelos Laboratérios de Base Cientifica da Educacgdo Basica das unidades
escolares, auxiliando o professor regente, conforme resolugdo do titular da Secretaria de Estado de Educacgao
(SED);

[ 1 b) atuar como professor do atendimento educacional especializado, nas salas de recursos multifuncionais,
conforme critérios exigidos em regulamentagdo prdpria, expedida pelo titular da SED;

[ ] c) colaborar, viabilizar e apoiar o processo de ensino aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, por meio
de intervengbes pedagodgicas, conforme as especificidades apresentadas;

[ 1d) atuar como Coordenador ou como Supervisor dos cursos técnicos de nivel médio e do curso normal médio,
quando possuir formagao complementar compativel com a exigéncia do curso;

[ ] e) auxiliar a organizagdo e o funcionamento das unidades de ensino em tempo integral e realizar o
acompanhamento dos estudantes, havendo possibilidade de ajuste do periodo da jornada de trabalho do Assessor
Escolar de acordo com as necessidades da unidade de ensino;

[ 1f) colaborar com a execucdo das atividades voltadas a articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

[ 19g) atuar como professor responsavel pelos projetos de leitura;

[ 1 h) cooperar com o desempenho das atividades dos Diretores e dos Coordenadores Pedagdgicos, assessorando-
0s em assuntos educacionais e em fungdes similares na area de educagao;

[ ]1i) assessorar o professor em sala de aula, quando solicitado pela Direcdo Escolar.

O(a) servidor(a) identificado(a) acima exercera a funcdo de Assessoramento Escolar, comprometendo-se a cumprir
as atribuicdes selecionadas de acordo com o disposto no art. 12, inciso VI e alineas: a,b,c,d,e,f,g,h,i, desta
Instrucdo Normativa, que foram selecionadas junto ao gestor da Unidade Escolar e conforme descricao do Boletim
de Inspegdo Médica (BIM).
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O(a) servidor(a) identificado(a) acima se compromete a preencher o Relatério Descritivo de Acompanhamento
Mensal do Assessor Escolar, para fins de comprovacdo do efetivo exercicio da docéncia.

Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) Escolar
Data:__
ATENCAO: Este documento deve ser arquivado em_sistema eletrénico préprio.

ANEXO III DA INSTRUGAO NORMATIVA N. 1/SUGESP/SED/2025

Relatoério Descritivo de Acompanhamento Mensal do(a) Assessor(a) Escolar
Conforme previsto no § 5 0 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e inciso VII, alinea d, do art.31 C da
Constituicdo Estadual de Mato Grosso do Sul, esse relatério visa registrar as atividades desenvolvidas no

exercicio da funcdo de Assessoramento Escolar, para fins de comprovar o efetivo exercicio das fungdes de
magistério,

1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A):

a) Nome Completo:

b) Matricula:

c) Escola de Lotagao:

d) Periodo de Referéncia do acompanhamento:(més/ano)

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Das atribuicdes do assessoramento escolar descrito no art. 12, inciso VI, alineas: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i. Desta instrugdo
normativa sera sua atribuicdo:

b) Qual o local onde as atividades foram desenvolvidas? (Sala de aula, biblioteca, coordenagdo pedagdgica, outro).

c) Nesse espago, descreva as atividades desenvolvidas, as intervengdes pedagogicas realizadas e o apoio prestado aos
estudantes, coordenacdo pedagdgica, diregdo escolar e outros.
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3. SINTESE E CONSIDERAGCOES FINAIS:

a) Quais foram os principais desafios encontrados no més para o desenvolvimento da sua funcdo de assessoramento escolar?

b) Quais as recomendagbes e sugestdes a serem implementadas no préximo més? (Servidor, dialogue com a coordenagdo
pedagodgica e/ou diregdo escolar para o bom resultado das atividades propostas).

4. ANEXOS (registros fotograficos)
Foto 1 Foto 2
Foto 3 Foto 4
Foto 5 Foto 6
Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) Escolar
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