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64 |###.007.371-##|ANTONIO JORGE PINHO DE MATTOS 05/04/2001 1,0

65 | ###.886.711-## BRENDA MENDES PASCHOAL 06/06/2001 1,0

66 |###.681.361-#4# MIRIAN DE BRITO SORRILHA 09/04/2002 1,0

67 | ###.341.151-## SANDRA VELASQUE CASTRO PAZ 20/09/1968 0.0

68 | ###.074.397-## MONICA OSORIO KULTEMBERG 04/05/1970 0.0

69 |###.525.421-#4 |JOEL DA SILVA 29/04/1979 0.0

70 |###.491.471-## | ALVARO DAMIAO DE BARROS NETO 28/04/1982 0.0

71 |###.370.251-## |SIMONE SOARES DE SIQUEIRA 30/05/1984 0.0

72 |#4##.037.571-## | DAIANA GOMES DE BARROS SILVA 13/07/1985 0.0

73 |###.812.761-## |LAURA LISA DE ALMEIDA MALDONADO 05/02/1986 0.0

74 |###.761.471-## |VERA LUCIA AMARAL DE OLIVEIRA PEREIRA 18/04/1987 0.0

75 | ###.420.176-## |CIBELE COLHADO DE PAIVA RIBEIRO 27/04/1990 0.0

76 |###.355.501-## | JENNYFFER ORTIZ SOARESFREITAS 02/02/1991 0.0

77 |#4##.196.721-##|MICHELLE CRISTINA SAUCEDO CABRAL SILVA 29/06/1992 0.0

78 | ###.400.271-## |ALINE DO CARMO SOUZA PORTUGAL 09/07/1998 0.0

76 |###.006.171-## |JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 17/06/1999 0.0

80  |###.394.521-#4# ARIELY FABIOLA DA COSTA SILVA 07/01/2000 0
###.426.872-## | ANA LIVIA FERREIRA DA SILVA 25/02/1993 | INDEFERIDO- Item 4 E:ggl)soowzozs -Requisitos
##4#.484.001-## | CARLA CONCEICAO CASTELLO DE ARRUDA 30/08/1998 | INDEFERIDO- Item 4 Egsi}s(')soog/m% -Requisitos
###.375.467-## | JOYCIANE DE AGUIAR BELO 30/01/1998 | INDEFERIDO- Item 4 Eggsgsoog/zozs -Requisitos
###.758.511-## | NATRICIA DA SILVA MAGALHAES 20/06/2000 | INDEFERIDO- Item 4 Edital 005/2025 -Requisitos
77 661,90 L% | ROSANA RELS 10/09/1975 | INDEFERIDO- Ttem 4 Eg;%soog/zozs Requisitos
###.215.661-## | SAMELA JESSY ARRUDA GOMES ROSA 12/12/2001 | INDEFERIDO- Item 4 bEansi?;I)SOOQ/ZOZS -Requisitos

Fernanda Salgado da Cunha Borges da Silva
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto 006/2025 PML
Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

PREFEITURA

EDITAL N° 001/2026/SMEL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - MUNICIPIO DE LADARIO/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO,Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de conformidade
com as disposicOesdos arts. 98 a 102, da Lei Complementar n® 139/2022, bem como a Lei Complementar n® 175/2025,
torna publico o presente EDITAL 001/2026/SMEL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) para selecdo de
profissionais para ocupar fungdes da area da Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos e condigdes constantes
deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacdo de selecdao de profissionais de nivel
médio e fundamental completopara atender as necessidades excepcionais e temporarias no ano letivo de 2026,
conforme fungdo, requisitos, atribuicdes remuneragdo e quantidade constante no Anexo I.

1.2. As contratacbes decorrerdo de necessidade temporaria, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo,
ndo gerando direito subjetivo a contratacdo, mas mera expectativa de direito.

1.3. A selecdo compreenderd AVALIACAO DE TITULOS/EXPERIENCIA, com base nas informacSes e documentos
apresentados pelo candidato, conforme ANEXQOS III e IV.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas mediante preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO (ANEXO II) e entrega dos
documentos comprobatdrios, no periodo de 14/01/2026 a 16/01/2026.

2.2. A entrega presencial da inscrigdo e dos documentos ocorrerd na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situada
a Rua Saldanha da Gama, 1428; Bairro: St° AntGnio — Ladario — MS, no horario de atendimento das 07h30 as 12h00.

2.3. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial da ASSOMASUL e disponibilizados no site do MUNICIPIO
DE LADARIO/MS (https://www.ladario.ms.gov.br/portal).

2.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletrdnico.

2.5. No ato da entrega, o candidato recebera comprovante de protocolo/inscricdo, emitido pela Comissdo do Processo
Seletivo.

2.6. As informagGes prestadas na inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissédo
podera desconsiderar itens ndo comprovados e/ou desclassificar o candidato por falsidade documental ou declaragdo
inveridica, sem prejuizo de responsabilizacdo cabivel.

2.7. A documentacdo deverd ser entregue em envelope identificado com NOME COMPLETO e FUNCAO PRETENDIDA,
contendo, no minimo:

Ficha de inscricdo (ANEXO II) devidamente preenchida e assinada;
Copia de documento oficial de identidade e CPF;
Curriculo do candidato (ANEXO III) preenchido e assinado;

Copias legiveis dos comprovantes de escolaridade minima, cursos e experiéncia profissional (quando houver),
conforme ANEXO IV.

3. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E CLASSIFICACAO
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3.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, mediante analise dos documentos apresentados,
conforme critérios e pontuacdo previstos no ANEXO IV.

3.2. Serdo considerados somente os titulos e comprovagdes apresentados no periodo de inscricdo. Documentos fora do
prazo, ilegiveis ou sem identificacdo suficiente poderdo ser desconsiderados.

3.3. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente de pontuacdo. Em caso de empate, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)Maior pontuacao no item EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
b)Maior pontuacdo no item CURSOS DE CAPACITACAO;
c)Maior idade (conforme data de nascimento).

4. DO RESULTADO, HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO.

4.1. A lista de inscritos, o resultado preliminar, o julgamento de recursos e o resultado final serdo divulgados no Diario
Oficial da ASSOMASUL e no site do Municipio, no enderego eletronico indicado no item 2.3.

4.2. A homologacao do resultado final sera realizada por ato do Prefeito Municipal, apds decisdo dos recursos.

4.3. A convocagdo para contratacdo ocorrera conforme necessidade da Administracdo, por ordem de classificacdo e
observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

4.4. O candidato convocado devera comparecer no prazo indicado na convocacdo, sob pena de perder a preferéncia na
ordem de chamada, podendo ser convocado o candidato subsequente.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar de pontuagdo/classificagdo, no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da
data de sua publicacao.

5.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, utilizando o formulario do ANEXO V, e
protocolado presencialmente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no endereco indicado no item 2.2.

5.3. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos ou desacompanhados de fundamentacdo.

5.4. A decisdo da Comissdo serd motivada, com deferimento ou indeferimento, e publicada juntamente com o resultado
final, quando for o caso.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo sera por prazo determinado, mediante assinatura de contrato administrativo (minuta no ANEXO VI),
e podera ser rescindida nas hipoteses previstas na legislacdo municipal aplicavel e no contrato.

6.2. Constituem requisitos gerais para contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei, quando aplicavel;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando do sexo masculino;

Comprovar boa salde fisica e mental, mediante atestado médico;

Comprovar o atendimento dos requisitos minimos da fungdo (ANEXO I);

Declarar que ndo incorre em acumulacdo ilicita de cargos/funcdes e que possui compatibilidade de horarios, quando
aplicavel;

N&o estar na condicdo de militar da ativa, salvo hipéteses legais.

6.3. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar além dos documentos referidos no item 6.2, duas
copias dos seguintes documentos:

atestado de salde;

inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

documento de identidade (RG) ou equivalente;

cadastramento no PIS/PASEP;

carteira de trabalho;

comprovante de residéncia;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento dos filhos dependentes, menores de 14 anos;
comprovante de atendimento dos requisitos fixados no Anexo I;

quitacao eleitoral

titulo de eleitor;

7. DA DESCLASSIFICAGAO

7.1. Sera desclassificado o candidato que:

Nao atender aos requisitos minimos da funcdo;

Apresentar documentagdo incompleta, ilegivel ou fora do prazo de inscrigdo;
Prestar declaragao falsa ou apresentar documento falso;

N3o comparecer para contratagdo no prazo indicado na convocagao.

8. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. Os dados pessoais fornecidos serdo tratados exclusivamente para fins de execucdao deste Processo Seletivo e
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eventual contratagdo, observada a legislagdo aplicavel, com acesso restrito aos agentes publicos competente. As
publicagdes conterdo apenas as informagdes estritamente necessarias (ex.: nome, pontuacdo e classificagdo).

9. DO CRONOGRAMA (PREVISTO)

9.1. O cronograma previsto é o seguinte, podendo ser ajustado por ato préoprio com publicacdo nos mesmos meios deste
Edital:

Etapa Data (prevista)
Publicacdo do Edital 13/01/2026
14/01/2026 a 16/01/2026

Inscrigdes e entrega de

documentos De 07h30min as 12h, na Secretaria Municipal de Educagéo, rua Saldanha da Gama, n° 1428 - Ladario/MS - B: St.°
Antonio.

Divulgacdo da lista de inscritos 22/01/2026

Resultado preliminar 26/01/2026
28/01/2026

Interposigdo de recursos De 07h30min as 12h, na Secretaria Municipal de Educacio, rua Saldanha da Gama, n° 1428 - Ladario/MS - B: St.0
Antonio.

Resultado final e homologacdo 30/01/2026

9.2. As datas poderdo ser ajustadas por ato préprio com publicagdo nos mesmos meios deste Edital.
10. DAS DISPOSICE)ES FINAIS
10.1. O candidato que a funcdo temporaria ultrapasse o tempo de 36 meses consecutivos podera ser contratado ao
final do prazo de 12 meses, conforme art. 39, § 2° da Lei Complementar n® 175/2025, observados a disponibilidade na
imprensa oficial do Municipio de Ladario.
10.2. A Comissé&o do Processo Seletivo ficara instalada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no endereco indicado
no item 2.2.
10.3. A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas mero expectativa de direito a contratacdo, que
dependerd de necessidade, disponibilidade orcamentaria e interesse publico.
10.4. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com apoio administrativo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, pelo prazo legal aplicavel.
10.5. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou a
critério da Administragdo, tendo sua divulgacdo na imprensa oficial do Municipio de Ladario.
10.6. Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, com manifestacdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ e, quando necessario, da ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO.

LADARIO/MS, 12/01/2026.

MUNIR SADEQ RAMUNIEH
PREFEITO MUNICIPAL
WAGNER ROSEMBERG FARIAS .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026/SMEL CARGO - ASSISTENTE DE
APOIO EDUCACIONAL II

FUNCAO REQUISITO| C/H VAGAS ATRIBUICOES DA FUNCAO REMUNERACAO
E Executar limpeza e conservagdo de salas, patios, sanitarios
e areas comuns; higienizar mdveis, equipamentos e utensilios; revisto na legislacio municipal
40 40 realizar coleta e acondicionamento de residuos; zelar pelo prev 9 fg ~ R P
uso adequado de materiais de limpeza e EPI; executar outras vigente plaga7§ stgngao - R$
atividades correlatas. ’ [
Preparar as refeicbes para atender as demandas referente a
alimentagdo da clientela das unidades escolares, cuidando da
limpeza do local de trabalho (cozinha e refeitdrio) e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho
das suas tarefas; zelar pelos alimentos para alimentagdo escolar| Conforme vencimento-base
Agente de Ensino Fundamental 40 32 e sua preparagdo segundo o cardapio pré-estabelecido; distribuir| previsto na legislagdo municipal
Merenda Completo a merenda escolar no horario determinado; recolher lougas e vigente para a fungdo - R$
talheres, responsabilizando-se pela limpeza e conservagdo dos 1.673,88,
mesmos, bem como proceder a sua lavagdo; manter o local de
distribuigdo de merenda escolar limpo e higiénico e executar
outras tarefas afins; utilizar os equipamentos de seguranga
necessarios ao exercicio da sua fungéo.

Conforme vencimento-base
Agente de Ensino Fundamental
Limpeza Completo

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026/SMEL
CARGO - TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS I

\ FUNCAO| REQUISITO| C/H| VAGAS | ATRIBUICOES DA FUNCAO REMUNERACAO|
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Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o
processo de interagdo com a comunidade escolar e associagdes
a ela vinculadas. Zelar pela organizagdo, disciplina, seguranga
interna e manutengdo do ambiente escolar. Prestar atendimento aos
professores, alunos e usudrios com cortesia e respeito; monitorar a
entrada e saida dos alunos; prestar apoio as atividades escolares,
controlando as atividades livres e recreativas, definindo limites
e horarios; acompanhar e controlar o cumprimento de normas
disciplinares na unidade escolar; participar de eventos da escola;
inspecionar as condigdes de funcionamento e conservagdo da

estrutura fisica, dos equipamentos e moveis da escola; controlar Conforme vencimento-
Inspetor de|Ensino Médio 40 10 a movimentagdo de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,| base previsto na legislagdo
Alunos Completo em especial as ndo autorizadas; auxiliar na realizagdo de atividades municipal vigente para a

administrativas, culturais, recreativas e operacionais da escola; fungdo - R$ 1.790,94,

auxiliar os alunos com necessidades especiais; fiscalizar os espagos
de recreagdo; encaminhar os alunos indisciplinados ou que chegam
apds os inicios das aulas a coordenacdo pedagodgica; retirar dos
alunos objetos que oferecam riscos a integridade fisica; inibir agdes
de intimidades entre os alunos ou de discussdo e ressentimento;
acompanhar e controlar uso sem necessidade de lampadas,
ventiladores, de ares-condicionados e torneiras; organizar a entrada
de alunos em sala de aula; coibir o uso de fumos e de outros vicios
no ambiente escolar; responsabilizar-se em dar sinal de inicio,
intervalo e término das aulas.

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026/SMEL CARGO - TECNICO DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS I1

FUNCAO REQUISITO C/H| VAGAS ATRIBUIGCOES DA FUNCAO REMUNERAGCAO
Manter se integrado (a) com o (a) professor (a)regente e as
criangas. Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento
das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes
espagos e tempos intra e extraescolar, de acordo com o Projeto
politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, inclusive no horario
intermediario. Zelar pelo bem estar das criangas, preocupando-se
sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo, bem
como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a saude
de forma integrada. Auxiliar na adaptacdo das novas criangas.
Priorizar o atendimento & crianga, assegurando sua permanéncia
no ambito escolar. Estimular, orientar e apoiar todas as criangas
quanto a sua higienizagdo, alimentagdo e locomog&o, visando seu
pleno desenvolvimento. Auxiliar as criangas durante as refeigbes,
respeitando preferéncias, ritmos e habitos alimentares individuais.
Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados
pelas criangas. Respeitar o ritmo fisiolégico da crianga: sonos,
evacuagdes, sensacbes de frio e calor, entre outros. Participar Conforme vencimento-

Ensino Médio
Completo com curso

Assistente de capacitagdo ; ) d d iodo d ividades: | b A leaislacs
de Educacdo especifica para 40 39 ativamente com as criangas durante todo o periodo de a_t|V| ades; ase pr_ewstt_) na legislagao
. = Interessar-se e entender a proposta da Educagao Infantil da Rede| municipal vigente para a
Infantil a funcgdo ou icinal: N ) h funca
Graduacio em Municipal; _Proporcmnar mor_ngntos em que as criangas te_n am ungao - R$ 1.916,29,
Pedagogia acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados, arejados,

limpos e seguros. Exercer atividades de monitor ou cuidador de
alunos da Educacdo Especial que exijam auxilio constante em suas
atividades de alimentagdo, higiene , locomog&o e outras préprias,
durante a permanéncia daqueles no ambiente dos centros
Municipais de Educagdo Infantil (CEMEI/CEI). Participar dos
momentos de avaliagdo e formagdo continuada relacionada ao seu
campo de atuagao. Conhecer o processo de desenvolvimento da
crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e
outros eventos. Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata e outros). Comunicar ao professor e /
ou diregdo situagdes que requeiram atengdo especial ou fujam da
normalidade no processo de seu trabalho. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
que estejam relacionadas a seu campo de atuacdo.

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026/SMEL CARGO - TECNICO DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS I

FUNCAO REQUISITO C/H VAGAS ATRIBUICOES DA FUNCAO REMUNERACAO
Cuidar do atendimento (pais, alunos,
professores), organizar, digitalizar e digitar
05-CR(cadastro|documentos (matriculas, transferéncias,

reserva) frequéncias entre outros), controle de notas,
controle de estoque. Garantir o funcionamento
eficiente da secretaria escolar

Ensino Médio Completo
e nogBes basicas em 40
informatica

Conforme vencimento-base previsto
na legislagdo municipal vigente para
a fungdo - R$ 1.790,94,

Assistente
Administrativo

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2026/SMEL

[PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO [N©

FICHA DE INSCRIGCAO - NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO [ SEXO [ DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA [ MES [ ANO | M | F | No | ORGAO EXPEDIDOR [ DATA DE EXPEDICAO
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| | | | |

NUMERO DO CPF

NUMERO DO PIS / PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, N°. APTO, BLOCO)

BAIRRO MUNICiPIO

CEP TELEFONE/CELULAR

E-MAIL TELEFONE PARA RECADO
ESCOLHA APENAS UMA OPGCAO PARA INSCRICAO:

( ) AGENTE DE LIMPEZA

( ) AGENTE DE MERENDA

() INSPETOR DE ALUNO

() ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

(_ ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATACAO, APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGCAO.

Em / / ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°o

EDITAL N¢ 001/2026/SMEL

FUNCAO:
NOME DO CANDIDATO:

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2026/SMEL
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME

FUNGAO A QUE CONCORRE:

RG CPF

ENDERECO No

BAIRRO MUNICIPIO/UF

CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(INFORMAR PERIODOS EMPREGADORES E CARGOS/FUNCOES)

FORMACAO ESCOLAR (COPIA)
(INFORMAR INSTITUICOES DE
ENSINO, ANO CONCLUSAO, O

CURSO/AREA DE HABILITACAO)

CURSOS DE CAPACITACAO (COPIA)

(ULTIMOS CINCO ANOS)

NUMERO DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS ENTREGUES

EM, / / ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2026/SMEL AVALIAGCAO DE TITULOS/

EXPERIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUE CONCORRE:

Critérios: considerar apenas documentos apresentados no prazo de inscrigdo e compativeis com a fungdo. Cursos: ultimos 5 (cinco) anos, carga horaria
minima de 40h. Experiéncia: comprovada por CTPS, contrato, declaragdo ou documento equivalente, computando-se por 12 meses completos (fragdes
serdo proporcionais em meses).

. PONTOS
ITEM TITULOS UNITARIO MAXIMO TOTAL
Comprovacgéao de escolaridade acima
01 da exigida para deferimento da 3,0 3,0
fungdo (ANEXO 1I).
Cursos de capacitagdo na area da
02 funcdo (Ultimos 5 anos), carga 2,0 4,0
minima 40h (até 2 certificados).
Experiéncia profissional em
03 atribuigdes compativeis com a 1,0 3,0
fungdo.
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS 10,0
LADARIO, / /
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2026/SMEL
MEMBRO DA COMISSAO \ MEMBRO DA COMISSAO
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO V- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2026/SMEL
FORMULARIO PARA RECURSO

NUMERO DO PROTOCOLO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUE CONCORRE:

RG [CPF

DATA DO PROTOCOLO / / [HORA DO ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

ANEXO V- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2026/SMEL

NOME DO CANDIDATO:

RG: [CPF

FUNCAO DE CONCORRE [NUMERO DE INSCRICAO
NUMERO PROTOCOLO:

DATA ATENDIMENTO: / / [HORA ATENDIMENTO:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026/SMEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

\ CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO

1. CONTRATANTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno,
inscricdo no CNPJ sob o0 n® 03.330.453/0001-74, Rua Corumba, n° 500, Ladario, MS, neste ato representada pela titular
da Secretaria Municipal de Educacao, Sra. FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES DA SILVA, nos termos do ato
de nomeacao vigente.

2. CONTRATADO

NOME:
RG N°: [EMISSOR: [CPF Ne: [PIS/PASEP
ENDERECO:

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Este contrato administrativo é firmado, em situacdo excepcional, com fundamento no inciso IV do art. 98 da Lei
Complementar n® 139, de 29 de margo de 2022, por prazo determinado.

4. OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos temporarios de tarefas inerentes ao cargo de
na FUNCAO de , para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no ano letivo de
2026, conforme atribuicdes previstas no ANEXO I do Edital.

5. REGIME DE EXECUGAO

As tarefas do CONTRATADO deverdo ser executadas, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em jornada
de 8 (oito) horas, durante o horario de funcionamento da unidade escolar de exercicio e de acordo com a necessidade
do servigo, podendo haver remanejamento mediante comunicagdo ao(a) CONTRATADO(A).

6. DIREITOS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO, durante o tempo de vigéncia deste contrato administrativo contribuird para a previdéncia social geral
e tera direito, na forma da legislacdo municipal, a gratificacdo natalina e abono de férias e outras inerentes ao exercicio
da fungdo, previstos no artigo 100 §1° e 2° da Lei Complementar n° 139 de 29 de margo de 2022.

7. REMUNERAGAO MENSAL

O(A) CONTRATADO(A) perceberd remuneragdo mensal conforme vencimento-base previsto na legislacdo municipal
vigente para a funcdo, observado, no minimo, o salario-minimo nacional vigente, além de eventuais vantagens
legalmente previstas, quando aplicaveis.

8. VEDACOES
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E vedado ao CONTRATADO: a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissdo; b) ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianca, em
especial para substituir servidor efetivo ou em comissdo; c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo
para tratamento da prépria salde, nos, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral; §2° A inobservancia do
disposto neste artigo importa na extingdo da relacdo de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
dos servidores e autoridades envolvidas na transgressdo, conforme dispGe o artigo 101, incisos I,II, II e § 2° da Lei
Complementar n® 139 de 29 de margo de 2022.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato administrativo vigorara pelo prazo de de de 2026 a de de 2026,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, conforme art. 3° da
Lei Complementar 175/2025, se persistirem as condicdes de excepcional interesse publico que justificaram a admissao.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes disciplinares cometidas pelo CONTRATADO, bem como a extincdo deste contrato por justa causa, serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, conforme dispbe o art. 101§
10 da Lei Complementar n°® 139, de 29 de marcgo de 2022, que tera que ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

11. RESCISAO

Este contrato administrativo extinguir-se-a; a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa do contratado; c)
na ocorréncia dos eventos referidos no item 8; d) por justa causa nas infragGes de deveres ou proibigées definidas no
artigo 102 e §1° da Lei Complementar n°® 139 de 29 de margo de 2022; e) por conveniéncia administrativa, assegurado
ao contratado os saldos de remuneracdo do més de rescisdo, o abono de férias e o décimo terceiro proporcional.

12. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Corumba - MS, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para serem dirimidas todas e quaisquer duvidas decorrentes da execucao deste contrato administrativo.

13. ASSINATURA DAS PARTES

CONTRATADO [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ladario-MS; de 2026.

Matéria enviada por MARIA EMILIA ANDRADE PRADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO-MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACi\O
PUBLICAGCAO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS
A Secretaria Municipal de Administracdo de Ladario-MS, em cumprimento ao disposto no artigo 86 da Lei 14.133 de

2021, torna publica a intengdo de Registro de Precos (IRP), aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
para a contratacdo do objeto descrito abaixo, pelo periodo de12 meses.

OBJETO: SISTEMA REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE SEGURANCA
INCLUINDO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL, EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA,
SINALIZACAO DE SEGURANCA E MATERIAL DE COMBATE A INCENDIO PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE LADARIO-MS

LISTA DOS ITENS A SEREM REGISTRADOS:

ITEM | CODIGO DESCRICAO UNID
ABAFADOR DE RUIDO TIPO CONCHA 25 dB Especificagdo: Protetor Auditivo do tipo concha, constituido por dois abafadores,
1 37175 apresentando almofadas de vedagdo e espuma no seu interior. Possui duas hastes que se encaixam no arco e na concha. UN

Deve ser aprovado para: Protegdo do sistema auditivo do usudrio contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido
na NR 15. Atenuacdo 25 dB. / Portar CA vigente.
AVENTAL DE SEGURANCGA Especificagdo: Confeccionado em PVC, impermeavel, reutilizavel, com algas e tiras para suspenséo
2 37176 no pescogo e ajuste na cintura, indicado para uso na cozinha (lavagem de lougas, etc). Tamanho: aproximadamente 60 a 70
cm de largura e 110 cm a 140 cm de altura, branco e/ou preto. Deve ser aprovado para: Protegdo do tronco contra umidade
proveniente de operaces com uso de dgua e respingos de produtos quimicos / Portar CA vigente.
AVENTAL DE SEGURANCA Especificagdo: Avental de seguranca, confeccionado em policloreto de vinila transparente sem
3 37177 componentes metalicos. Deve ser aprovado para: Protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagdes com uso de|UN.
agua / Portar CA vigente. CA de referéncia: 44668
AVENTAL DE SEGURANGA Especificagdo: confeccionado em raspa, tiras em raspa e fivelas metdlicas ou plasticas no pescogo
4 37178 e na cintura afixadas por costuras ou arrebites, sem mangas. Tamanho aproximado de 60 cm de largura e 120 cm de altura
na cor cinza. Deve ser aprovado para: Protecdo do tronco do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes e térmicos
provenientes de operacdes de soldagem e processos similares / Portar CA vigente.
AVENTAL DE SEGURANCA Especificagdo: Avental de seguranga confeccionado em tecido especial Therm-UP (algod&do), com
tratamento impermeabilizante em silicone ajustavel através de tiras do mesmo material para regulagem nas costas, com
5 37179 plugue de engate répido sem forro costura com linha de meta aramida. Deve ser aprovado para: Protegdo do tronco do
usuario contra agentes térmicos (pequenas chamas, calor de contato, convectivo e radiante) e contra umidade proveniente
de operacdes com uso de agua. / Portar CA vigente. CA de referéncia: 39074
BLUSAO MOTOSSERRISTA Especificagdo: Blusdo de seguranga para operador de motosserra, confeccionado em poliéster.
6 37180 Com 12 cam,adas internas em tela de poliéster de alta tenacidade nos ombros e bragos (membros superiores). Fechamento
frontal em ziper. Deve ser aprovado para: Protecdo do tronco e membros superiores do usudrio contra agentes mecanicos
provenientes de operagdes com motosserras.
BONE ARABE Especificagdo: Confeccionado em brim, com fechamento. Indicado para servigos em areas descobertas. Deve
ser aprovado para: Protecdo do cranio e pescoco do usuario contra agentes abrasivos e escoriantes / Portar CA vigente.

UN.

7 37181

[

N.
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