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EDITAL n. 5/2026, de 14 de janeiro de 2026.

PROCEDIMENTOS PARA A REUNIAO PUBLICA QUE APRESENTARI:\ E DISCUTIRA
A MINUTA DO DECRETO QUE REGULAMENTA AS CONDICOES ESPECIAIS PARA
A PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL, CONFORME DISPOE O PLANO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE E CRIA A COMISSAO TECNICA MUNICIPAL DO PATRIMONIO
CULTURAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico os procedimentos para
a Reunido Publica que apresentara e discutird a minuta do Decreto que regulamenta as
condigBes especiais para a preservacao do patrimonio cultural, conforme dispde o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental do Municipio de Campo Grande e cria
a Comissdo Técnica Municipal do Patrimonio Cultural, convocada por meio do Edital n.
130/2025, de 12 de dezembro de 2025.

1 - A Reunido Publica sera dirigida, conjuntamente, pelo presidente e pelo mediador,
cujas fungdes sdo conduzir os trabalhos e relatar os procedimentos, bem como conduzir
a etapa dos questionamentos.

2 - As fungdes de presidente e mediador cabem, respectivamente, ao Diretor-Presidente
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) e ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econ6mico,
Turistico e Sustentavel, ou pelos seus representantes.

3 - Além do presidente e do mediador, compordo a mesa dos trabalhos representantes
do Comité de Uso do Solo (COUDS), podendo, ainda, ser convidado para auxiliar os
trabalhos um representante do Conselho Municipal da Cidade (CMDU).

4 - A Reunido Publica serad secretariada por servidores da Diretoria de Urbanismo da
PLANURB.

5 - Aos presentes deverd ser distribuido folheto explicativo contendo o objetivo e a
justificativa da Reunido Publica, bem como os procedimentos.

6 - O presidente abrird a Reunido Publica, apresentard a composicdo da mesa dos
trabalhos e realizard a leitura da justificativa, passando a palavra, em seguida ao
mediador, que relatara os procedimentos pertinentes.

7 - Na sequéncia, sera repassada a palavra aos representantes do Comité de Uso do Solo
(COUDS) para explanagdo técnica em até 30 (trinta) minutos.

8 - Ao término das apresentagdes, o presidente concedera intervalo de 5 (cinco) minutos,
possibilitando a secretaria da audiéncia que inscreva os interessados para manifestagées
orais.

9 - Apds o intervalo, o mediador iniciara a fase das discussées, procedendo a identificagdo
e a constatacdo da presenca de cada inscrito para, s6 entdo, autorizar a manifestagdo.
10 - Somente poderdo se manifestar os participantes que realizarem a inscrigdo dentro
do prazo estipulado.

11 - O tempo conferido para cada participante inscrito sera de até 2 (dois) minutos.

12 - O participante inscrito ndo poderad ceder o seu tempo para somar, ou mesmo,
transferi-lo para outra pessoa.

13 - Respondida a questdo, serad possibilitada réplica ao questionante de até 2 (dois)
minutos.

14 - N3o havera tréplica.

15 - O tempo conferido a fase das discussGes sera de até 30 (trinta) minutos, cabendo
ao presidente, caso necessario, prorroga-lo por mais 10 (dez) minutos.

16 - Terminadas a fase de discussOes, poderd ser concedido tempo de até 5 (cinco)
minutos para as consideracgdes finais do presidente e para o mediador, caso julguem
necessario.

17 - Serdo anexadas a ata todos os documentos produzidos e entregues na Reunido
Publica.

Campo Grande - MS, 14 de janeiro de 2026.
Mariana Massud Corréa de Souza Arruda

Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS.

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do dia 14 de janeiro de 2026 (DIOGRANDE N.
8.189), do extrato da decisdo no Processo Fiscalizatério SEI n. 058125/2025-95 -
Descumprimento do dever contratual de apresentar o indice de ocupagéo pelo Consorcio
Guaicurus.

MOTIVO: duplicidade de publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JANEIRO DE 2026.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente
Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos

FUNDAGAO SOCIAL DO TRABALHO

EDITAL FUNSAT N. 01/2026-01

ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CADASTRO RESERVA

DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS

NO PROGRAMA DE INCLUSAO AO MERCADO DE TRABALHO - PRIMT

O Diretor-Presidente da Fundacgdo Social do Trabalho - FUNSAT, da Prefeitura Municipal
de Campo Grande - MS, no uso de suas atribuicdes, torna publico a abertura das
inscricbes de CADASTRO RESERVA no Programa de Inclusdo ao Mercado de
Trabalho-PRIMT, instituido pelas Leis n. 6.923/2022, n. 7.074, de 07 de julho de 2023
e n.7.473, de 25 de agosto de 2025, dos interessados em prestar servigos, na Prefeitura
Municipal de Campo Grande, nas atividades descritas no Art 2° da referida Lei, itens I
ao XII.

1 DO OBJETO
Este Edital tem por objetivo promover o cadastro de beneficiarios desempregados,

residentes no Municipio de Campo Grande, visando promover ocupagdo, qualificacdo
social e profissional de cidaddaos em situagdo de vulnerabilidade.

2 DAS ATIVIDADES

As atividades a serem realizadas pelos beneficidrios do PRIMT terdo carater emergencial,
eventual e voluntario, na execugdo de servicos de interesse da Administragdo Publica
Municipal e da comunidade local, com prioridade para as seguintes atividades:

1-limpeza, conservagao e consertos diversos em pragas, escolas, centros infantis, centros
sociais, unidades de salde ou assemelhados, aparelhos e canteiros publicos;

2-rocada, capina, podas, varricdo e conservacdo de proprios e logradouros publicos e
preparagdo de areas publicas para a realizacdo de eventos;

3-limpeza, capinagem, rocada e remogdo de entulhos em terrenos baldios, apenas
em situacdo de excepcionalidade, e somente para garantir a manutengdo da salde da
populagdo, sem prejuizo de autuagdes e cobranga de taxa de servigos aos respectivos
proprietarios;

4-obras de canalizagdo pluvial e/ou cloacal, com sistema de tubulagdo e outros aspectos
referentes, limpeza de boca de lobo, desobstrugdo de leito de cérrego e trabalhos
emergenciais contra enchentes;

5-pavimentacéo e tapa-buracos de logradouros, colocacéo de tubulacdo paralelepipedos,
colocagao e execugao de sinalizagBes verticais e horizontais, instalagdo e consertos de
passeios publicos, fabricacdo e pintura de meio-fio e sarjetas;

6-execucdo de obras publicas em regime de mutirdo, como casas populares, muros,
calgadas, pragas de esportes e obras publicas assemelhadas;

7-atendimento a situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica, enchentes
e proliferagao de vetores;

8-campanhas e acbes de salde de carater de emergéncia ou para combater surtos
endémicos;

9-realizagdo de recenseamentos, notificacdes, coletas de dados ou pesquisa de interesse
social, no ambito do Municipio;

10-realizacdo de servigos gerais em proprios da municipalidade, sem carater permanente;
12-auxiliar de intérprete de espanhol;

13-auxilio operacional (apoio em atividades burocraticas).

3 DOS REQUISITOS PARA O CADASTRO RESERVA NO PRIMT

Poderdo se inscrever para cadastro reserva os cidaddos que comprovarem,
concomitantemente, as seguintes situagdes:

-idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 67 (sessenta e sete) anos;

-estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
mediante apresentagdo da Folha resumo (que consta a composicdo familiar), Nimero de
Identificagcdo Social (NIS);

-estar em situagdo de desemprego por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses;

-declarar residéncia no municipio de Campo Grande ha, pelo menos 01 (um) ano
(apresentar comprovante de residéncia);

-possuir renda familiar per capita ndo superior a ¥2 (meio) salario minimo vigente;

-possuir conta bancaria ativa, do tipo corrente ou poupanga, de titularidade do préprio
inscrito, ou providenciar sua abertura até a data limite estabelecida para a insergdo
no Programa. (O uso de contas bancarias de terceiros ndo sera aceito, sendo condicdo
indispensavel para o recebimento da bolsa-auxilio a titularidade exclusiva da conta pelo
beneficiario);

Para inscricdo, selecdo e contratacao de imigrantes no ambito do PRIMT, serd
observado rito simplificado, no qual se aceitara, em substituicdo aos documentos
elencados:

I - documento de identificacdo do pais de origem, protocolo de reftgio ou
autorizagdo proviséria de residéncia;

II - cadastro de pessoa fisica - CPF;

III - comprovante de endereco, admitidas declaragdes firmadas perante 6rgdo
publico.

-S6 podera se inscrever no PRIMT um membro por nucleo familiar;

- Podera retornar uma Unica vez ao programa, o candidato que tiver o periodo minimo
de 03 (trés) meses entre o desligamento e o retorno, apenas para os trabalhadores que
exercerem as atividades descritas nos incisos I,II,III,IV e V do Art. 29;

O candidato devera apresentar no momento da inscricdo todos os seus documentos
originais. Referente ao nucleo familiar devera apresentar: documento dos filhos (certiddao
de nascimento ou RG e CPF), se casado no civil (certiddo de casamento), se convivente
(RG e CPF).

4 DA INSCRIGAO NO PRIMT

As inscricGes para o CADASTRO RESERVA serdo realizadas nas datas, horarios e
locais indicados abaixo:

DATA LOCAL HORARIO |SENHAS
CRAS CANGURU- R. dos Topdgrafos, 07:30 as
19/01/2026 1175 - Canguru . 60 SENHAS
09:00
CRAS CANGURU- R. dos Topdgrafos, 07:30 as
20/01/2026 1175 - Canguru . 60 SENHAS
09:00
CRAS AERO RANCHO- R. Globo de 07:30 as
21/01/2026 Ouro, 860 - Jardim Aero Rancho 09:00 60 SENHAS
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FUNSAT- POLO MORENINHAS- Rua 07:30 as
22/01/2026 Anaca, 699- Moreninha III 09:00 60 SENHAS

CRAS MOEMA- R.Querubina Garcia

Nogueira, S/N - Conj. Res. Recanto|07:30 as
23/01/2026 dos Rouxinois. 09:00 60 SENHAS

CRAS NOROESTE- R. Barbacena S/N 07:30 as
26/01/2026 - Jardim Noroeste : 60 SENHAS

09:00

CRAS VALERIA LOPES DA SILVA

(POPULAR)- Rua Marcal de Souza,|07:30 as
27/01/2026 25- Vila Popular 09:00 60 SENHAS

CRAS VALERIA LOPES DA SILVA

(POPULAR)- Rua Marcgal de Souza,|07:30 as
28/01/2026 25- Vila Popular 09:00 60 SENHAS

CRAS SAO CONRADO- R. Livino 07:30 as
29/01/2026 Godoi, 777 - Jardim Sdo Conrado 09:00 60 SENHAS

CRAS RENATO PEREIRA GUEDES

(ESTRELA DO SUL)- Av. Pref. 07:30 as
30/01/2026 Herdclito Diniz de Figueiredo S/N- . 60 SENHAS

09:00
Estrela do Sul

As vagas serdo preenchidas de acordo com as convocagdes realizadas pela FUNSAT
conforme demanda apresentada pelas secretarias e que serdo publicadas em diario
oficial posteriormente.

Das vagas ofertadas ficam reservadas:

- Até 5% (Cinco por cento) para mulheres vitimas de violéncia doméstica, que deverdo
apresentar documento que ateste o acompanhamento realizado pela Casa da Mulher
Brasileira;

- 5% (Cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PCD) que ndo recebam beneficio
de prestacdo continuada - BPC, devendo apresentar laudo que comprove a deficiéncia;

- Até 3% (Trés por cento) para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, devendo
apresentar laudo médico que comprove TEA nivel 01;

- Até 3% (Trés por cento) para egressos do sistema penitenciario, devendo apresentar
documento da AGEPEN (constando data do cumprimento de sua pena ou que esteja em
regime semiaberto);

- 5% (Cinco por cento) para pessoas negras, condicdo esta, caso necessario, atestada
por comissdo de heteroidentificacdo a ser designada pelo Executivo Municipal;

- 5% (Cinco por cento) para pessoas indigenas, devidamente cadastradas na FUNAI;

- 5% (cinco por cento) para pessoas imigrantes, incluidas refugiadas e solicitantes de
refugio;

- 3% (trés por cento) para genitores de filhos com deficiéncia.

A classificagdo seguira o critério de prioridade conforme grau de vulnerabilidade sécio
econdmica listado abaixo:

- menor renda per capita;

- chefe de familia do sexo feminino;
- maior tempo de desemprego;

- maior idade;

- maior nimero de criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, sendo do mesmo
nucleo familiar;

- maior nimero de pessoas com deficiéncia ou de idosos incapazes de prover seu proprio
sustento.

5 DO PRAZO DE CONVOCAGAO

A convocacgao do candidato inscrito no cadastro reserva do PRIMT para realizar trabalhos
vinculados as atividades discriminada no item 2, com concessdo de beneficios, sera
pelo periodo de 06 (seis) meses, renovaveis por igual periodo, até o limite maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.

No caso de convocagdo em regime de mutirdo, o prazo de permanéncia sera de 180 dias
improrrogaveis.

E de responsabilidade exclusiva do interessado acompanhar todas as publicag6es
oficiais referentes ao PRIMT, onde a auséncia do candidato convocado na data
e horario estabelecidos sera considerada desisténcia tacita, salvo justificativa
devidamente protocolada e aceita pela Geréncia do PRIMT.

6 DOS BENEFICIOS AOS CONVOCADOS

Aos convocados cadastrados que aceitarem executar, voluntariamente, atividades
vinculadas ao PRIMT, sera concedida uma bolsa-auxilio mensal, no valor de um salario
minimo de referéncia nacional, alimentacdo, uma cesta basica mensal e meio de
transporte para o local de trabalho, quando necessario.

Todo beneficiario cadastrado no PRIMT que estiver desenvolvendo atividades em servigos
demandados por érgdos ou entidades municipais tera cobertura de seguro em grupo de
acidentes pessoais, na forma da legislacdo especifica.

Aos beneficiarios convocados para realizagdo de atividades laborais sera oferecido
qualificagdo profissional e social, visando a preparagdo para a inclusdo do beneficiario no
mercado de trabalho formal.

A capacitacdo profissional dar-se-a diretamente através de cursos promovidos pela
FUNSAT ou por intermédio de parcerias com 6rgdos e entidades publicas ou organizagdes
privadas ou por meios proprios do beneficiario visando a inclusdo deste no mercado de
trabalho.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos ao cadastro reserva no PRIMT no ato da convocagdo deverdo apresentar
os seguintes documentos:

-Registro Geral de Identificacdo (RG);

-Carteira de trabalho - CTPS (fisica ou digital);

-Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

-Comprovante de residéncia;

-Certidao de nascimento ou casamento;

-Certidao de nascimento ou RG e CPF, dos filhos, dependentes e agregados;
-Comprovante da escolaridade ou declaragdo de escolaridade;

-Certificado militar, quando couber;

-CAD UNICO (atualizado);

-Comprovante de conta bancaria ativa, do tipo corrente ou poupanca, de titularidade do
préprio inscrito.

Os documentos e declaragles, citados anteriormente, deverdo ser entregues no ato da
convocagao, que serdo escaneados.

8 0S CANDIDATOS CONVOCADOS ASSINARAO 0OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
-Ficha Cadastral;

-Declaragdes de integridade fisica, de renda, tempo de moradia, de situacdo de
vulnerabilidade, que ndo recebe seguro-desemprego ou qualquer outro beneficio
assistencial equivalente a 01 salario minimo, declaragédo de escolaridade;

-Termo de Compromisso;

-Relato que constam as orientagdes recebidas pelo profissional de Servigo Social.

9 AS INSERCOES

Serdo efetuadas de acordo com o quantitativo necessario para atendimento as demandas
previstas pelas secretarias para a execugdo das atribuicbes descritas no item 2, em

carater voluntario.

O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscricdo e demais documentos.

Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
elucidados pela Fundagdo Social do Trabalho - FUNSAT, Rua Quatorze de Julho, 992 -
Vila Gléria, no horario das 7h00 as 13h00.

10 ATOS
Todos os atos serdo publicados em Diario Oficial (desde a inscricdo, classificacdo,

convocacdo e inclusdo, até o seu efetivo desligamento), conforme a Lei n°® 7.074, de
julho de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JANEIRO DE 2026

JOAO HENRIQUE LIMA BEZERRA
Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho
de Campo Grande.

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “"PE"” n. 101, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DECLARAR VAGO, a contar de 27 de dezembro de 2025, para fim de regularizagdo
funcional, o cargo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, ocupado por MARIO MARCOS
BULHOES VARELA, matricula n. 435973, na Secretaria Municipal de Educagdo, por motivo
de falecimento, com fundamento no art. 48, inciso II, da Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JANEIRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragcdao e Inovagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 300, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

LOTAR o servidor SYDNES CONCEICAO COLMAM, matricula n. 401020, na
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, no cédigo n. 0052700200, com efeito




