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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apols as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

i) Homologacgdo do Resultado Final e Classificagdo Geral dos Candidatos.

1.5 Serdo observados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.6 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dara ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de

Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1 A escolaridade, a formacdo académica, a jornada de trabalho, o prazo do contrato e

a remuneragdo sdo os descritos abaixo:

NOTIFICACAO
N°. 25/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° | Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$
Min.
Economia Transferéncia FPM - Fundo
1 Sec. L de Participagdo | PMCG 9.836.070,91
Constitucional T
Tesouro dos Municipios
Nacional
Min.
Economia A
2 |sec. Transferéncia | ITR - Imposto | py - 130.264,60
Constitucional | Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
3 da Aplicagdo no PMCG 7.354.596,48
= 113/2020 - -
Educagao Ensino Basico
Min.
Economia AL ADO - Lei
4 |sec. Jransterencia | Complementar | PMCG 357.213,12
Tesouro 176/2020
Nacional
TOTAL 17.678.145,11

Isaac José de Aradjo
Secretario Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO

EDITAL n. 10/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

; oS SECRETIE\RIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRA(;I\O E INOVACI\O E DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de inscricoes e estabelecem
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
contratacdo temporaria de profissionais PRECEPTORES, para atuacdo nas Residéncias
em Salde do Projeto "QUALIFICA APS/FIOCRUZ"”, vinculadas a Secretaria Municipal
de Saude, visando garantir a continuidade do Projeto no Municipio de Campo Grande/MS,
conforme as normas, regras e condigOes estabelecidas neste Edital e, ainda, observadas
as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
p ara contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, para atuagdo como
P RECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISISONAL EM
SAUDE DA FAMILIA no 4mbito do Projeto “"QUALIFICA APS/FIOCRUZ", visando ao
atendimento de necessidade transitéria da Administragdo Publica Municipal, nos termos
da legislagdo vigente.

1.2 As contratagGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
A dministrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n.
190/2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 Os profissionais contratados atuardo especificamente em unidades de salde
da familia, localizadas em areas de alta vulnerabilidade social, integrando a Rede de
Atencdo Primaria e a Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio, conforme as exigéncias
e atribuicOes descritas no item 2 deste Edital.

1.4 A selecdo de pessoal para atender as funcdes de que trata este processo seletivo
e nvolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovacdo e da Secretaria Municipal de Saude:

a) 12 Etapa: Inscrigdo online, gratuita, realizada nos dias 06 e 07 de abril de 2026,
sendo que no ultimo dia (07/04/2026), a inscricdo sera efetuada até as 18 horas,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) 22 Etapa: Encaminhamento da documentacdo exigida para pontuar na Prova de
Titulos para o email preceptor.sesau@gmail.com nos dias 06 e 07 de abril de 2026 (no
mesmo periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigoes).

c) Andlise dos titulos enviados no email preceptor.sesau@gmail.com (qualificagdo e
experiéncia profissional).

d) Publicagdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Divulgacdo Preliminar).

e) Periodo para interposicao de recursos em face do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos.

f) 32 Etapa: Realizagcdo de Entrevista Técnica (individual).
g) Publicagdo do Resultado da Entrevista Técnica (Divulgagdo Preliminar).

h) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar da Entrevista
Técnica.

= JORNADA | PRAZO REMUNERACAO
. S SEMANAL CONTRATUAL BASE MENSAL
ENFERMEIRO
(PRECEPTOR)
= Curso Superior
- Graduagdo em
Enfermagem 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo 02 o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Enfermagem
(COREN-MS).
ODONTOLOGO
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduagao
em Odontologia 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Odontologia
(CRO/MS).
ASSISTENTE
SOCIAL
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduacdo em
. . 12 meses
Servigo Social
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
— Reaist tivo CR * o] dl_sposto no R$ 3.678,37
gistro a
e regular no subitem _10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Servigo Social
(CRESS/MS).
FARMACEUTICO
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
- Graduagao
em Farmacia 12 meses
(Bacharelado). 40 Horas (Observado
= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Farmacia (CRF/
MS).
FISIOTERAPEU-
TA (PRECEP-
TOR)
= Ensino Superior
—Graduagdo 12 meses
em Fisioterapia (Observado
(_B?{cha}relado_). CR * 40 Horas o disposto no R$ 3.678,37
= Registro ativo .
e regular no subitem _10.3
Conselho Regional deste Edital)
de Fisioterapia
(CREFITO/MS).
PROFISSIOI:IAL
DE EDUCACAO
FISICA
(PRECEPTOR)
= Ensino Superior
-Graduagdo em 12 meses
Educacdo Fisica 40 Horas (Observado
(Bacharelado). CR * o disposto no R$ 3.678,37
= Registro ativo subitem 10.3
e regular no deste Edital)
Conselho Regional
de Educacao Fisica
(CREF11/MS).
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PSICOLOGO

(PRECEPTOR)

= Ensino Superior

- Graduacdo

em Psicologia 12 meses

(Bacharelado). 40 Horas (Observado

= Registro ativo CR * o disposto no R$ 3.678,37
e regular no subitem 10.3

Conselho Regional
de Psicologia
(CRP/MS).

deste Edital)

* CR: Cadastro de Reserva

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vagas, 10% serd reservada ao Cotista Negro;

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.1.1 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.2 Sao requisitos obrigatdrios para assumir a fungdo de preceptor(a):

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - N&o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil.
III - Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

IV - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

V - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a vaga.

VI - Inscricio no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e sem
restrigdes - nao sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes de registro.

VII - N3o acumular cargo, fungdo ou emprego publico nas esferas federal, estadual
ou municipal, salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que haja
compatibilidade de horarios.

VIII - Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

IX - Possuir Graduagao da categoria profissional (Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia,
Psicologia, Servigo Social, Farmacia e Educagdo Fisica), Conselho de Classe regular e
ativo no Estado de Mato Grosso do Sul e estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais, de acordo com a legislagao vigente.

X - Possuir titulagdo minima de Especialista, comprovada mediante apresentagdo de
Certificado de Conclusdao de Curso ou Declaragdao de Conclusdo de Curso emitidos pela
respectiva Coordenagdo de Curso.

XI - Ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide registro
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2.2.1 Os requisitos obrigatdrios previstos no item anterior serdo exigidos no momento da
convocagdo para contratagdo e deverdo ser integralmente comprovados pelo candidato.

2.2.2 O candidato que ndo comprovar o atendimento a todos os requisitos obrigatérios
exigidos ndo poderd ser contratado, sendo automaticamente impedido de assumir a
fungdo, com a consequente ndo assinatura do contrato com o Municipio.

2.2.3 Nessa hipotese, sera convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificacdo, para fins de contratacdo, observadas as mesmas exigéncias previstas
neste Edital.

2 .3 Sdo requisitos exigiveis para pontuar na Prova de Titulos (critério
classificatorio), conforme assinalado no Anexo Unico deste Edital:

I - Titulo de Especialista na drea da Saude.
II - Titulo de Especialista em Saude da Familia, Saude Coletiva ou Saude Publica.

III - Certificado de Conclusdo em Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, Saude Coletiva ou Saude Publica ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia,
emitidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncia.

IV - Mestrado na area da Saude (Titulo de Mestre).
V - Doutorado na area da Saude (Titulo de Doutor).

VI - Experiéncia como preceptor(a), tutor(a) ou facilitador(a) em Programas de
Residéncia em Saude ou em processos formativos em servigo no ambito do SUS, incluindo
atividades de supervisdo pedagdgica e acompanhamento de residentes ou estagiarios
(contagem em anos completos).

VII - Experiéncia profissional com atuagdo em Atengdo Primaria em Saude comprovada
vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuagao).

VIII - Trajetéria Profissional.

IX - Desempenho satisfatorio na Entrevista Técnica.

2.4 DA REMUNERAGAO E DA BOLSA DE PRECEPTORIA

2 .4.1 O profissional selecionado para realizar a fungdo de preceptor fard jus a
remuneragado basica correspondente a referéncia salarial da respectiva fungdo, conforme
legislagao salarial vigente (assinalado no quadro acima).

2 .4.2 Adicionalmente, podera ser concedida Bolsa de Preceptoria, no valor de R$
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), vinculada ao exercicio das

atividades de preceptoria, observados os seguintes critérios:

I - O pagamento da bolsa estara condicionado ao efetivo desempenho das atividades de
preceptoria, conforme regulamentagdo institucional.

II - A concessdo da bolsa dependera da disponibilidade orgamentaria e financeira.

III - A bolsa podera ser suspensa ou cessada a qualquer tempo, em caso de interrupgao
das atividades de preceptoria ou por interesse da Administracao.

IV - A acumulagdo da bolsa com outras vantagens observara a legislagdo vigente.
2.5 DAS ATRIBUI(;f)ES DO PRECEPTOR EM RESIDENCIA EM SAUDE

I - Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a saude da populagdo
adstrita a UBS/UBSF, ponto de apoio dentro do perimetro urbano e rural do Municipio
(consultas clinicas, incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID ou outros agraves
de relevancia epidemioldgica, atividades em grupo, dentre outros) prioritariamente no
ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no domicilio e demais espagos comunitarios
( escolas, associagdes, dentre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas, em conformidade com os protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas.

II - Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de agbes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo programaticas e de vigilancia em
saude, incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares.

III - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagcdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo.

IV - Realizar estratificagdo de risco, elaborando plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe.

V - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
os fluxos locais e mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito, realizando a gestdo das filas de espera, com base nos processos
de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia).

VI - Utilizar o Sistema de Informacado da Atengdo Basica vigente, para registro das acoes
de saude no PEC e SUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores Municipais, Estaduais
e Federais.

VII - Possuir competéncia, conhecimento e dominio basico de informatica.

VIII - Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com outros membros da equipe.

IX - Realizar andlise e diagndstico da situagdo de saude no territério da unidade em que
estiver exercendo suas atividades profissionais.

X - Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da APS,
respeitando os fluxos e orientagdes da gestdo local.

XI - Langar mdo de todas as ferramentas metodoldgicas relacionadas ao ensino do
adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular (matriz
de competéncias do Programa).

XII - Atuar de forma ativa na construgdo e elaboragdo de Projetos de Intervencdo na
Unidade de Saude a qual estiver exercendo suas atividades, responsabilizando-se pela
lideranca de ao menos um Projeto de Intervengdo, assim como por outros projetos em
apoio aos residentes, preceptores e demais colaboradores em todas as etapas e fases do
Projeto, desde sua escrita, aplicagdo e apresentagao dos resultados.

XIII - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade da sua area de atuacgao,
conforme preconizado pela PNAB.

2 .6 DAS OUTRAS DISPOSICOES E IMPEDIMENTOS PARA APROVACAO
N O PROCESSO SELETIVO E ATUACAO NA FUNCAO DE PRECEPTOR
M ULTIPROFISSIONAL VINCULADO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

2.6.1 Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a Fiotec ha menos de 180
dias ndo poderao participar deste Processo Seletivo para as vagas destinadas a
preceptoria, mesmo se aprovados no certame.

2.6.2 Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou
estagiario que tenha contrato com a Fiotec, sé podera ser contratado no més subsequente
a finalizacdo da vigéncia ou cancelamento do referido vinculo contratual.

2.6.3 Ainda, sendo o candidato convocado para a preceptoria e sendo este autbnomo
com vinculo contratual junto a Fiotec, este sé podera ser contratado no més subsequente
ao ultimo pagamento recebido.

2.6.4 O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria
como cumulativa ao desempenho/responsabilidade das atividades na Unidade de lotagdo,
ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

2.6.5 Fica vedada a participagdo no presente Processo Seletivo candidatos que tenham
exercido a fungdo de preceptor(a) no Programa de Residéncia objeto deste certame e
que, posteriormente, tenham solicitado desligamento ou tenham sido desligados por
iniciativa da instituicdo. Nesse caso, inscritos neste Processo Seletivo que se enquadrem
nesta situagdo terdo suas inscricbes indeferidas durante a andlise documental, sem
possibilidade de recurso administrativo.

2.6.6 As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencgdo Primaria
do Municipio de Campo Grande-MS, vinculadas ao Projeto "QUALIFICA APS”.

2.6.7 A escolha da lotagdo sera realizada pela Gestdo em conjunto com a Coordenagdo
d o Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condicdes estabelecidas pelas
entidades.

2.6.8 E vedada a recusa de lotacdo pelo profissional selecionado para exercicio na
Unidade designada, estando o profissional, ainda, sujeito a remanejamento entre as
Unidades de Atengdo Primaria, de acordo com a necessidades de servico e da Gestdo
local.

3. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

A) PRIMEIRA ETAPA: DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
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3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande: www.campogrande.ms.gov.
br/semadi/processoseletivo nos dias 06 e 07 de abril de 2026, sendo que, no ultimo
dia (07/04/2026), a inscricdo devera ser efetuada até as 18 horas, observado o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.3 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado devera seguir o passo a passo disponivel
no enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.4 O candidato deve optar por apenas 01 (uma) das fungbes oferecidas no presente
E dital. Na hipotese de ocorréncia de inscrigdes multiplas, serd considerada valida
e xclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
indeferidas.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposigles editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(e-mail) valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada,
p or constituir o Unico meio de acesso para a realizagdo da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos
pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Na hipdtese de a inscricdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
r espondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissoes, inexatiddoes ou inconsisténcias no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo
disponivel eletronicamente.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE ( https://diogrande.campogrande.ms.gov.br ).

DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.9.1 Do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao vigente.

3.9.2 Para concorrer nessa condicdo, o candidato devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opcdo correspondente a vaga reservada.

3.9.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no momento
do envio da documentagdo para a Prova de Titulos, encaminhar o Laudo Médico que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa ou origem.

3.9.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
i mpedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
s ensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

3.9.5 O candidato que ndo se declarar PcD no ato da inscricdo e/ou ndo encaminhar o
laudo médico ou envia-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.9.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia as alteragdes passiveis de correcdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

3.9.7 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
p ré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

3.9.8 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagdo.

DAS ACOES AFIRMATIVAS - NEGROS E INDIGENAS

3.10 N3do havera reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclararem
n egros ou indigenas, em razdo do quantitativo de vagas ofertadas neste Processo
Seletivo Simplificado.

3.10.1 No entanto, das vagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o
prazo de validade do certame, serd assegurada a reserva de 10% (dez por cento) para
candidatos que se autodeclararem negros e 5% (cinco por cento) para candidatos que se
autodeclararem indigenas, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

3.10.2 A aplicagdo da reserva observara o critério de arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior quando a fragao for igual ou superior a 0,5, considerando-
se cada grupo de reserva de forma individual.

3.10.3 A autodeclaragdo devera ser realizada expressamente no ato da inscricdo, sendo
vedada a sua realizagdo em momento posterior.

3.10.4 O candidato indigena deverd encaminhar, no momento do envio da documentagao
exigida para concorrer na Prova de Titulos, cdpia digitalizada, em formato PDF, do
Registro de Nascimento Indigena ou do documento de identidade (RG) com identificagdo
daetnia, ou, alternativamente, Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por 03 (trés)
liderangas indigenas reconhecidas, nos termos do Decreto Municipal n. 15.761/2023,
nado sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagéao.

3.10.5 A auséncia ou irregularidade da documentacdo implicard o enquadramento

automatico do candidato na ampla concorréncia.

3.10.6 Os candidatos negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos a Procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

3.10.7 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada perdera o direito de concorrer
na condicdo de cotista, passando a ampla concorréncia.

3.10.8 Os candidatos negros e indigenas classificados terdo seus nomes publicados em
lista especifica, observada a ordem de classificagao.

DO NOME SOCIAL

3.11 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11.1 A indicagdo do nome social devera ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacao da relagdo de inscritos e divulgagdo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.11.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES

3.12 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatérios.

3.13 A constatacdo de declaracao falsa implicara a eliminacdo do candidato do certame
e, se houver convocagado, a anulagdo da admissdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes legais.

3.14 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar a homologacgado da inscrigdo.

3.15 Encerrado o periodo de inscrigdes, bem como o periodo para o envio dos titulos,
s erd publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE o resultado preliminar,
possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item
6 do presente Edital.

3.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
efetivadas em razao de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de energia
elétrica ou outros fatores externos.

3.17 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por email, por qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

3.18 A comprovacdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-a por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

3.19 As informacgdes prestadas no cadastro sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdao Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
p restar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.20 Nao serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

B) SEGUNDA ETAPA: DA AV,ALIACIN\O CURRICULAR - ENVIO DA DOCUMENTAGAO
REFERENTE A PROVA DE TITULOS

3.21 Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo (12
etapa), que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido
para a realizagdo das inscrigcdes, a documentacgdo solicitada, para que seja analisada pela
Banca de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.22 A documentacdo exigida devera ser enviada, digitalizada, em formato PDF, para o
email preceptor.sesau@gmail.com e deverd observar os seguintes procedimentos:

a) O candidato devera encaminhar, para o enderego eletrénico indicado, cépia digitalizada,
em formato PDF, da documentacdo comprobatéria de sua experiéncia profissional, bem
como dos diplomas, certificados ou declaragbes necessarios a pontuagdo na prova de
titulos, conforme estabelecido no Anexo Unico deste Edital.

b) O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificacdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

3.23 A prova de titulos compreendera a avaliagdo do aperfeicoamento na area da saude
e preceptoria, comprovado por meio de cursos de formagao continuada, residéncia em
salde, pés-graduagdo, bem como da experiéncia profissional como preceptor, docente ou
profissional do SUS, totalizando, de forma cumulativa, o0 maximo de 30 (trinta) pontos,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.

3.24 O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragao.

3.25 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagao;

e ) Arquivo exportado da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - Consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuacao).
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3.26 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 3.25, a Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

3.27 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3 .28 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntérios ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

3.29 Durante o periodo de recebimento das inscricdes online, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo da
d ocumentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

3.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade
da documentagao digitalizada, bem como a compatibilidade do arquivo encaminhado no
email, com visualizagdo e leitura de arquivos em formato PDF, de forma que a Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
p rejuizos advindos da ndo abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e
leitura das informagdes constantes dos documentos enviados.

3.31 A etapa de avaliagdo de titulos tera carater classificatério, sendo a pontuagdo
obtida na analise curricular utilizada para fins de classificagdo dos candidatos.

3.32 A divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 etapa dar-se-a com base na pontuagao
obtida pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem alfabética.

3.33 Apds a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuagdo divulgada, nos termos do item 6 deste
Edital.

C) TERCEIRA ETAPA: DA ENTREVISTA TECNICA

3.34 A etapa de Entrevista Técnica sera realizada pela Coordenagdo do Projeto Qualifica
APS e tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo a pontuagdo obtida considerada
para fins de classificagao final.

3.35 A forma de realizagdo e as demais informacgGes relativas a etapa de Entrevista
Técnica serdo definidas e divulgadas oportunamente por meio de edital especifico, a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

3.36 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes posteriormente divulgadas.

3.37 A etapa de Entrevista Técnica terd pontuacdo méxima de 70 (setenta) pontos e,
durante sua realizagdo, o candidato deverd demonstrar conhecimentos, competéncias e
experiéncia relacionados aos seguintes aspectos:

I - Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente, as experiéncias
apresentadas por ocasido de sua participagdo na Prova de Titulos.

II - Capacidade de argumentagdo acerca de sua trajetoria profissional e sua correlagdo
com o Projeto.

I II - Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal.

IV - Disponibilidade para dedicagdo exclusiva em modalidade presencial.
V - Organizagdo, motivagdo, comunicagao e objetividade.

VI - Conhecimento e capacidade de aplicagdo das habilidades desejaveis ao profissional
em formacgdo (residente), tais como comunicagdo critica, realizagdo de procedimentos,
entre outras.

VII - Andlise de caso concreto e resposta a questdes técnicas formuladas pela Banca
Examinadora.

3 .38 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
h abilidades necessédrias ao exercicio da preceptoria, conforme os critérios acima
especificados, considerados em consonancia com as atividades inerentes a fungdo e a
area de formagdo/qualificagdo do candidato.

3.39 Na 32 etapa, correspondente a Entrevista Técnica, o avaliador atribuird pontuagao
a cada critério, estabelecido até o limite maximo de 10 (dez) pontos por critério, de
acordo com o desempenho individual do candidato.

3.40 A divulgagdo do Resultado Preliminar da 32 etapa dar-se-a com base na pontuagao
obtida pelo candidato na Entrevista Técnica, em ordem alfabética.

3.41 Apods a publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuagdo divulgada, nos termos do item 6 deste
Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4 .1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
r esponsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovagdao documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscrigado pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
g uanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto, completo e fidedigno
d o Formulério de Inscricdo Eletrénica, bem como pela veracidade das informagdes
prestadas, nao sendo admitida a alegagdo de desconhecimento, erro de terceiros ou
falha no envio das informagdes como justificativa para a manutengao da inscrigao.

4.3 A constatagao, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicard o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

5 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

5.1 O Resultado Oficial Preliminar serd apurado exclusivamente com base na avaliagdo
dos titulos apresentados e na entrevista técnica realizada, mediante o somatério da
pontuacdo atribuida.

5.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

5.3 Apods a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, serd assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuagdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 6 deste Edital.

6. DA IMPETRAGCAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

6.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo da homologacao das inscrigdes, do resultado preliminar da prova de
titulos, do resultado preliminar da entrevista técnica, do resultado da aferigdo racial e do
resultado do laudo pericial, nas seguintes hipéteses:

a) omissdo de seu nome ou necessidade de retificagdo de dados constantes da relagao
nominal dos inscritos;

b) pontuacdo atribuida na prova de titulos, conforme divulgado no Resultado Oficial
Preliminar;

c) pontuacgdo atribuida na entrevista técnica, conforme divulgado no Resultado Oficial
Preliminar;

d) decisdo de indeferimento proferida pela Comissdo Especial de Heteroidentificagcdo;
e) decisdo de indeferimento proferida pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

f) indeferimento da documentagdo apresentada para enquadramento na condicdo de
candidato indigena.

6.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

6.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentados de forma clara
e objetiva e instruidos com as razdes que justifiquem o pedido de revisdo, sob pena de
ndo conhecimento, devendo ser encaminhados para o enderego eletrénico: preceptor.
sesau@gmail.com para andlise da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.4 Na interposicdo de recurso administrativo, ndo sera admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
d evendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentacdo apresentada por
ocasido de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a
hipdtese de erro material ou de cdlculo, devidamente demonstrado.

6.5 Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do presente certame.

6.6 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

6.7 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuacao final, o desempate entre os candidatos dar-se-a
pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Tempo de Experiéncia Profissional na area de atuagao.
b) Maior idade entre os candidatos.

c) Persistindo o empate quanto a idade, sera considerada a data e o horario de nascimento
(hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de nascimento
apresentada;

d) Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

7.2 Para fins de verificagdo e aplicacdo do critério de desempate, os dados pessoais dos
candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
S implificado, sendo armazenados e mantidos no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicdes legais aplicaveis, especialmente
aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

8 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

8.2 A classificacdo final dar-se-a exclusivamente com base na soma das pontuagbes
obtidas na avaliacao curricular da prova de titulos (22 etapa) e na entrevista técnica (32
etapa), sendo os candidatos ordenados em ordem decrescente de pontuagdo.

8.3 Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem, no resultado final, o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total possivel no certame.

8.4 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

8.5 Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

9.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
M'S, no endereco eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.2 Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga devera
s olicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de Oficio, a
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contratagdo do préximo candidato aprovado.

9.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

10.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio, a eventual contratacdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitérias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

10.3 O prazo de vigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data
de inicio da primeira contratacdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos
i nicialmente convocados, ficando as contratagGes posteriores limitadas ao periodo
remanescente do prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificada e condicionada, ainda, a manutengdo das condigbes
g ue ensejaram a contratacdo temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

10.4 S3o requisitos obrigatdrios para efetivacdo da contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a funcdo (dezoito anos completos);

d) ndo possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil;

e) comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) quitacdo com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino
(certificado de reservista ou isengdo/desobrigacdo do servigo militar obrigatério);

g) comprovar a graduacao na categoria profissional exigida e os requisitos especificos
solicitados para assumir a fungdo;

h) inscrigdo no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e sem restricdes
(ndo sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes de registro);

i) possuir titulagdo minima de Especialista, comprovada mediante apresentacdo de
Certificado de Conclusdo de Curso ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitidos pela
respectiva Coordenacgdo de Curso.

j) ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide registro no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES).

k) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal,
salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de
horarios;

1) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

m ) apresentar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
fungdo.

10.5 No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigées de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.6 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
p ara contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

1 0.7 Havera revogacao da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c ) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade, pelos demais superiores hierarquicos e pela
avaliacdo da Coordenacdo do Programa/Projeto, a situagdo sera submetida a Gestdo,
que podera, por conveniéncia e interesse, revogar o contrato, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo.

10.8 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.9 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.10 O profissional que deixar de cumprir as disposicdes previstas neste Edital,
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptidao para o desempenho das
atribuicdes da funcao, devidamente comprovada mediante exposicdo de motivos, podera
ser desligado da fungdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessérias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

11.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
p ela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacgdo, e ficara instalada no Pacgo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos
p ara contratagdo temporaria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratacdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao Publica, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria
e a necessidade do servigo.

12.2 A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito a contratagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa
de direito, observada a ordem de classificacdo, o prazo de validade do certame e as
necessidades da Administragdo.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagdo do resultado final definitivo (ndo se confundindo com
o prazo de duragdo do contrato), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagbes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados exclusivamente por
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

12.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

12.6 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo
eliminado ou tendo sua contratagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatidao ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

12.7 N&o serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatérios de participacdo ou aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado,
constituindo-se as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no
Unico meio oficial e valido para fins de comprovacao e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame.

12.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo, avaliagdo,
classificagdo, desempate, convocagao, contratacdo e demais atos inerentes ao presente
P rocesso Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execucdo do
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranga
e transparéncia.

12.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela
conducado, acompanhamento, analise, deliberacdo e decisdo dos procedimentos inerentes
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
12.10 Os casos omissos e as situagées ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 10/2026-01

| QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS

ANALISE CURRICULAR
Q uantidade |P ontuagdo por P ontuagdo
Titulos m axima | C ertificado e/ou m axima
permitida Comprovagao Permitida
Curso de pos-graduacgao
n a area da saude 1 2 2
(360h)
Curso de pos-graduacgao
e m Saude da Familia, 1 3 3
S aude Publica e/ou
Saude Coletiva (360h)
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Residéncia em Saude da
Familia, Saude Publica e/ 1 5 5
ou Saude Coletiva

E xperiéncia profissional
com atuagao em Atengao
Primaria Saude (1 ponto 5 1 5
para cada ano completo
- maximo 5 anos).

Experiéncia profissional
em cargos de gestdo no
ambito do SUS (1 ponto 2 1 2
para cada ano completo
- maximo 2 anos).

E  xperiéncia como
p receptor(a), tutor(a)
o u facilitador(a) em
Programas de Residéncia
e m Saude ou em
processos formativos em
servigco no ambito do SUS,
i ncluindo atividades de
s upervisdo pedagdgica
e acompanhamento
d e residentes ou
e stagiarios, sendo
a tribuida pontuacgdo de
1 (um) ponto por ano
completo, até o maximo
de 3 (trés) pontos.

etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao:
a) Inscrigao online gratuita.

b) Divulgagao da listagem dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposigdo de recursos em face da homologagdo dos inscritos.
d) Prova de Titulos, comprovada através de experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo do Resultado Final (classificagdao dos candidatos).

1.5 Serdao observados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.6 Serd permitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

Mestrado em Saude 1 4 4

Doutorado em Salde 1 6 6

Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 30

ENTREVISTA TECNICA

I - Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e
c onsistente, as experiéncias apresentadas por ocasido de sua 10
participacdo na etapa da prova de titulos.

I I - Capacidade de argumentacdo acerca de sua trajetéria

profissional e sua correlagdo com o Projeto. 10
III - Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e 10
relacionamento interpessoal.

IV - Disponibilidade para dedicacdo exclusiva em modalidade 10
presencial.

V - Organizagao, Motivagdo, Comunicacdo e Objetividade. 10

VI - Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades
d esejaveis ao profissional em formagdo (residente), tais como 10
comunicagdo critica, realizagcdo de procedimentos, entre outras.

VII - Andlise de caso concreto e resposta a questdes técnicas

formuladas pela Banca Examinadora. 10
Pontuacdo Maxima da Entrevista Técnica 70
Pontuacdo Maxima Geral (Titulos + Entrevista) 100

EDITAL n. 11/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigées e estabelece
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selecdo de AUXILIAR ADMINISTRI,-\TIVO E FINANCEIRO,
CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SQCIAL, MOTORISTA, TECNICO DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS (EDUCACI\O FISICA) E TERAPEUTA OCUPACIONAL, visando
proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em 24 de maio de 2026, em
virtude do encerramento dos contratos temporarios oriundos do Processo Administrativo
n. 91865/2023-91 e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, com objetivo
de preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condicdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, visando ao atendimento de
n ecessidade transitéria da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

1.2 As contratacGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 Os candidatos selecionados serdo contratados para o exercicio das fungdes de
A uxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social, Educador Social, Motorista e
Terapeuta Ocupacional, para o desempenho de atividades especializadas, administrativas
e operacionais nos diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
conforme as exigéncias e atribuicées descritas no item 3 deste Edital.

1.4 A selegdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes

FUNCAO/ VAGAS | JORNADA PRAZO REMUNERAGAO
REQUISITOS SEMANAL CONTRATUAL | BRUTA MENSAL
AUXILIAR 12 meses
ADMINISTRATIVO E ob q
servado
FINANCEIRO 00 40 Horas g dieposto no | R$ 1.621,00
- Ensino Médio item 11.3 deste
Completo. Edital)
40 h/s
ou jornada de
12x36
CUIDADOR SOCIAL * de acordo 12 meses
com a escala (Observado
- Ensino Médio getserv_'god o disposto no
Completo. eterminada item 11.3 deste
210 pelo Orgao Edital) R$ 2.100,00
Gestor.
40 h/s
ou escala de
EDUCADOR SOCIAL 130 o 12 meses
- Ensino Médio com a escala (Observado
Completo. de servigo o disposto no
120 determinada item 11.3 deste | pg 1.900,00
pelo Orgé&o Edital) e
Gestor.
MOTORISTA
- Alfabetizado.
- Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B
ou superior. 40 h/s
. . ou jornada de
- Nao ter cometido 12x36 12 meses
nenhuma infragdo * de acordo
grave ou_gra_nvissima, com a escala c()odtigg\;igono
ou ser reincidente de servico iterm 11.3 deste
em infragbes médias 120 determinada Edita) . R$ 1.621,00
durante os doze Ultimos pelo Orgao
meses. Gestor.
- Ndo estar cumprindo
pena de suspensédo
do direito de dirigir
decorrente de crime de
transito.
TECNICO DE
ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS - 40 h/s
EDUCACAO FISICA ou jornada de 15 meses
Graduagdo em 12x36
- * de acordo
~ s . d
Educagéo Fisica/ com a escala godt)izgg\;ioono R$ 3.200,00
Bacharel. de servigo item 11.3 deste
) 30 determinada Edital)
- Registro no Conselho pelo Orgso
Regional de Educagéo Gestor.
Fisica (CREF11/MS).




