
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

CARTA DE INTENÇÕES

Pelo combate ao feminicídio

Formalização de compromissos para ações de combate à violência contra mulher e ao feminicídio.

Campo Grande/MS, 29 de maio de 2026

CONSIDERANDOS

As instituições signatárias, ao final identificadas, considerando:

 A relevância da série de reportagens “Destinos Roubados: A Epidemia do Feminicídio”,
promovida  pela  TV  Morena,  que  abordou  os  desafios  e  complexidades  do  combate  à
violência contra a mulher e sua forma mais grave que é o feminicídio;

 A realização do debate de fechamento da referida série, ocorrido em 29 de maio de 2026, às
14h30, no Auditório da TV Morena, localizado na Rua Santana, 170 (esquina com Eduardo
Elias Zahran), em Campo Grande/MS;

 A necessidade premente de identificar os desafios e propor soluções pactuadas e integradas
para o fortalecimento da rede de proteção da mulher;

 O compromisso de cada instituição com o enfrentamento da violência contra a mulher na
cidade de Campo Grande;

Resolvem, formalizar suas intenções de colaboração para o enfrentamento a toda forma de violência
contra meninas e mulheres, especialmente o feminicídio, por meio desta carta, a fim de implementar
políticas públicas, conforme termos seguintes:

DAS INTENÇÕES 

As instituições signatárias comprometem-se a:

1. Promover a Colaboração Interinstitucional: Manter e Fortalecer canais de comunicação e
cooperação entre os diversos órgãos e entidades que compõe a rede de proteção da Mulher.

2. Desenvolver Estratégias Integradas: Contribuir para a formulação e execução de planos e 
projetos que abordem de forma sistêmica os desafios do combate a qualquer forma de 
violência contra mulher.
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3. Incentivar a Educação e Conscientização: Apoiar e participar de campanhas educativas de
conscientização voltados para ao combate à discriminação de gênero.

4. Apoiar a Coleta e Análise de Dados: Contribuir para a manutenção de sistemas de 
informação que permitam o monitoramento, a análise e a divulgação de dados sobre a 
situação da violência contra a mulher.

5. Buscar Soluções Inovadoras: Estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a aplicação de 
tecnologias e metodologias inovadoras que possam avançar nas políticas públicas para as 
mulheres.

DISPOSIÇÕES GERAIS

6. Vigência:  Este  compromisso  entra  em  vigor  na  data  de  sua  assinatura,  por  prazo
indeterminado, e será norteador das ações conjuntas das instituições signatárias.

7. Acompanhamento: As instituições signatárias poderão instituir um grupo de trabalho ou
comissão  para  acompanhar  a  implementação  das  ações  e  a  evolução  do  compromisso
estabelecido.

8. Publicidade e Transparência:  As ações  decorrentes  deste  compromisso serão pautadas
pela transparência e, sempre que possível, divulgadas à sociedade.

9. Boa-fé:  A  interpretação  e  execução  deste  compromisso  serão  realizadas  com base  nos
princípios da boa-fé e da cooperação mútua.

10. Adesão:  Novas instituições,  públicas  ou privadas,  que  compartilhem dos objetivos  aqui
estabelecidos,  poderão aderir  a  esta  Carta  de  Compromisso a qualquer  tempo,  mediante
manifestação formal.

11. Não Geração de Obrigações Financeiras: Este documento não gera, por si só, obrigações
financeiras ou orçamentárias para as instituições signatárias, as quais deverão ser objeto de
instrumentos específicos, quando couber.

12. Compatibilidade Legal:  As ações e compromissos assumidos por cada instituição serão
sempre compatíveis com suas respectivas competências legais e atribuições institucionais.

E, por estarem assim justos e comprometidos, os representantes das instituições participantes
assinam a presente Carta de Compromisso em duas vias de igual teor e forma.

 Campo Grande/MS, 29 de maio de 2026.
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

  
Nome: MARIA ANGÉLICA FONTANARI DE CARVALHO E SILVA
Cargo: SECRETÁRIA EXECUTIVA DA MULHER 
Instituição/Órgão: SEMU – CAMPO GRANDE/MS
 

Nome: IACITA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR PIONTI
Cargo: COORDENADORA MUNICIPAL DA CASA DA MULHER BRASILEIRA
Instituição/Órgão: SEMU – CAMPO GRANDE/MS

Nome: MANUELA NICODEMOS BAILOSA
Cargo: SUBSECRETÁRIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES
Instituição/Órgão: SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADANIA 

Nome:  CARLA CHARBEL STEPHANINI
Cargo: COORDENADORA ESTADUAL DA CASA DA MULHER BRASILEIRA
Instituição/Órgão:  SECRETARIA DE ESTADO DA CIDADANIA 

Nome: SANDRA REGINA DA SILVA RIBEIRO ARTIOLI
Cargo: COORDENADORA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA E FAMILIAR 
Instituição/Órgão: TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO SUL

Nome: KRICILAINE OLIVEIRA SOUZA OKSMAN
Cargo: COORDENADORA DO NUDEM
Instituição/Órgão: DEFENSORIA PÚBLICA DE MATO GROSSO DO SUL
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Nome: CLARISSA CARLOTTO TORRES
Cargo: PROMOTORA DE JUSTIÇA E COORDENADORA DO NEVID
Instituição/Órgão: MINISTÉRIO PÚBLICO DE MATO GROSSO DO SUL
 

Nome: DELEGADO TIAGO MACEDO DOS SANTOS 
Cargo: SUPERINTENDENTE DE SEGURANÇA PÚBLICA
Instituição/Órgão: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA


