AMM-MT Disponivel na edigao de 7 de Maio de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.© 001/2026

7 de Maio de 2026

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo e formagao de cadastro de reserva para o exercicio funcional
temporario do Municipio de Tangara da Serra-MT, nas Secretarias Municipais de Administragao, Planejamento
Urbano e Inovacgao, Cultura e Turismo, Infraestrutura, Educagéo, Saude, Assisténcia Social, Esportes,
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAMAE).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagoes
e complementagdes; comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Processo Seletivo, dos
Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Comissao especifica.

1. A selecdo destina-se a contratagdo e formacao de cadastro de reserva de profissionais para
substituicao de servidores efetivos que estédo usufruindo de: Licenga para Tratar de Interesse
Particular, Vacancia, Licenga Prémio, Licencga para qualificagdo Profissional, Licenga-maternidade,
Licenga Salde, Licenca para acompanhamento de pessoa da familia, e demais concessdes
previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e vagas regulamentadas pela Lei conforme o anexo do
quadro de cargo/vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituigéo.

2. Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao salario-minimo vigente, o contratado
recebera complemento constitucional enquanto a sua remuneragéo for inferior ao salario-minimo
vigente.

3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano apds a homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A selegao que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva em carater classificatoério e eliminatério para
todos os cargos.

5. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem
que contém o resultado final da selegao. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o prazo de validade
referenciado no item 1.3 do presente Edital.

6. Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegao
obedecerao ao horario oficial local.

7. 0 prazo para impugnacao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado serd nos dias
07 e 08 de Maio de 2026, mediante o formuldrio para interposi¢édo de recurso disponibilizado no
portal do candidato.
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8. O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugao

relatado no ANEXO XI.
TIPO LOCAL ENDERECO
ON- https://tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar o portal do
LINE candidato

HORARIO/DIA

Dias previstos no cronograma

Anexo XI

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SAD:

Lei Vagas Ampla PCD Cargo

235/2018 CR CR CR 1151 - Ajudante
de Servigos
Gerais

186/2013 CR CR CR 959 - Agente
Administrativo Il

Formacao
Exigida no

Ato da
Contratacao

Alfabetizado

Ensino Médio
Completo

Carga
Horaria
Semanal

40 horas
semanais

40 horas
semanais

Vencimento (RS)

RS 1.355,08 +
Complemento
Constitucional

RS 2.178,63

2.1.2 Os candidatos que se inscreverem e forem aprovados/classificados para os cargos acima relacionados
poderao atuar em qualquer Secretaria dessa Municipalidade desde que ocorra a vaga de substituicdo de

acordo com a legislagédo.

2.1.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais fardo jus ao adicional de insalubridade de
acordo com o Local de Trabalho e Exposigdo aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de

Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.1.4 As atribui¢des dos cargos de Ajudante de Servigos Gerais esta previsto no LC 235/2018 e as demais na

Lei Municipal 2.875/2008.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGAO - SEPLAN:

Lei Vagas Ampla PCD Cargo

103/2006 CR CR CR 1526- Assistente
Social

Formacao Exigida

no

Carga
Horaria

Vencimento

(RS)

Semanal

Ato da Contratagao

Ensino Superior
Completo

30 horas RS 4.871,34
semanais
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103/2006 CR

103/2006 CR

103/2006 CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1447 - Arquiteto e
Urbanista

1527- Engenheiro
Civil

1528- Engenheiro
Agrimensor e
Cartografico

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e
Urbanismo

Curso Superior em
Engenharia Civil
com Registro no
CREA;

Ensino Superior

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

Completo, conforme semanais

descrito no Item
2.2.1

RS 6.495,13

RS 6.495,13

RS 6.495,13

2.2.1 Formagcao exigida no ato da contratagdo para o cargo de Engenheiro Agrimensor e Cartografico é a do
Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica, ou Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, ou Ensino Superior em Engenharia Civil especialista na area de Agrimensura
(Geotecnologias, Geoprocessamento, e afins) em nivel de pds-graduagao, registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia; Credenciamento junto ao Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agréria —
INCRA. Habilitagé@o: Carteira de Habilitagao categoria “A” e “B".

2.2.2 As atribuigdes dos cargos acima descritos constam na Lei Ordinaria 6.227/2023 e Lei Municipal

2.875/2008.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULTUR:

Lei Vagas Ampla PCD Cargo

344/2025 02

344/2025 02

344/2025 02

344/2025 01

02

02

02

01

CR

CR

CR

CR

1516 - Instrutor de
Oficina de Danga
Classica

1515- Instrutor de
Oficina de Danga

1518- Instrutor de
Oficina de Teatro

1512- Instrutor de
Oficina de Artes
Plasticas

Formacgao
Exigida no

Ato da
Contratagao

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Carga
Horaria
Semanal

30 horas
semanais

30 horas
semanais

30 horas
semanais

30 horas
semanais

Vencimento

(RS)

RS 2.293,72

RS 2.293,72

RS 2.293,72

RS 2.293,72
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344/2025 01 01 CR 1521- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Pintura Completo semanais

344/2025 01 01 CR 1517- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Desenho  Completo semanais

344/2025 01 01 CR 1513- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Completo semanais
Artesanato

344/2025 02 02 CR 1520- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Violado Completo semanais

344/2025 01 01 CR 1519- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina Teclado Completo semanais

344/2025 01 01 CR 1514- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Coral Completo semanais

344/2025 01 01 CR 1522- Instrutor de Ensino Médio 30 horas RS 2.293,72
Oficina de Banda Completo semanais

2.3 As atribuicbes dos cargos acima descritos constam na Lei Complementar 344/2025.

2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC:

Lei Vagas Ampla PCD Cargo Formacgao Carga Vencimento
Exigida no Horaria (RS)
Semanal
Ato da
Contratacao
254/2021 CR CR CR 0573- Motorista — Zona Ensino 40 horas R$1.654,10
Rural Fundamental semanais
Completo
254/2021 CR CR CR 1296- Motorista — Zona Ensino 40 horas R$1.654,10
Rural — Distrito do Fundamental semanais
Progresso Completo
254/2021 CR CR CR 1287- Motorista — Zona Ensino 40 horas RS 1.654,10
Rural — Gleba Triangulo Fundamental semanais
Completo
254/2021 CR CR CR 1297- Motorista — Zona Ensino 40 horas RS 1.654,10
Rural — Assentamento Fundamental semanais
Antonio Conselheiro Completo
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254/2021 CR CR CR  1288- Motorista — Zona  Ensino 40 horas  R$ 1.654,10
Rural — Distrito de Séao Fundamental semanais
Jorge Completo
254/2021 CR CR CR 1289- Motorista — Zona Ensino 40 horas R$ 1.654,10
Rural — Linha 12 Fundamental semanais
Completo
254/2021 CR CR CR  0794- Motorista — Ensino 40 horas R$1.654,10
Indigena Fundamental semanais
Completo
254/2021 CR CR CR  0792-Vigia Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Fundamental semanais Complemento
Completo Constitucional
254/2021 CR CR CR  0790- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
SEMEC - Zona Urbana Incompleto Constitucional
254/2021 CR CR CR  1113- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural - CME Diva Martins  Incompleto Constitucional
Junqueira
254/2021 CR CR CR  1112- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural -CME Jucileide Incompleto Constitucional
Praxedes
254/2021 CR CR CR  1278- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural - CME Ernesto Che  Incompleto Constitucional
Guevara
254/2021 CR CR CR  1363- Ajudante de Ensino 40 horas R$ 1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural — CME Edivania Incompleto Constitucional
Tavares
254/2021 CR CR CR  1114- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural - CME Ulisses Incompleto Constitucional

Guimaraes
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254/2021 CR CR CR  1277- Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servicos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural - CME Marechal Incompleto Constitucional
Céandido Rondon

254/2021 CR CR CR 1279- Ajudante de Ensino 40 horas RS 1.355,08 +
Servigos Gerais — Zona Fundamental semanais Complemento
Rural - CME Chapadao Incompleto Constitucional
do Rio Verde

254/2021 CR CR CR 0570 - Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
Indigena Incompleto Constitucional

254/2021 CR CR CR 1280 - Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
Indigena — EMI Formoso  Incompleto Constitucional

254/2021 CR CR CR 1281 - Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
Indigena — EMI Zozoitero Incompleto Constitucional

254/2021 CR CR CR 1282 - Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
Indigena — EMI Incompleto Constitucional
Cabeceira do Osso

254/2021 CR CR CR  1283-Ajudante de Ensino 40 horas R$1.355,08 +
Servigos Gerais — Fundamental semanais Complemento
Indigena — EMI Incompleto Constitucional
Cabeceira do Sacre

254/2021 CR CR CR  0578- Auxiliar de Ensino Médio 40 horas R$2.178,63
Desenvolvimento Infantil  Completo semanais
e Educacao Especial -
ADI/AEE - Zona Urbana

254/2021 CR CR CR 1110- Auxiliar de Ensino Médio 40 horas R$2.178,63
Desenvolvimento Infantil  Completo semanais

e Educagao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Diva Martins
Junqueira
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254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1111- Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educacao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Jucileide Praxedes

0963- Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educacao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Marechal Candido
Rondon

1284- Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educagao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Ernesto Che
Guevara

1285- Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educacao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Ulisses Guimaraes

1364 - Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educacgao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
CME Prof? Edivania
Tavares

1286 - Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
e Educacao Especial -
ADI/AEE - Zona Rural -
EM Chapadao do Rio
Verde

0662- Intérprete de
Libras

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio e
Proficiéncia
Libras

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63
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254/2021 CR CR CR  0651- Professor Licenciatura De 30 até DeRS$
Ciéncias Naturais - Zona Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Urbana e Rural Ciéncias aula RS 7.695,93
Naturais -
(reconhecido
pelo MEC)
254/2021 CR CR CR 0654- Professor Licenciatura De30até DeRS$
Educacgéao Fisica — Zona  Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Urbana Educacéo aula RS 7.695,93
Fisicae
Respectivo
registro no
Conselho de
Classe CREF
254/2021 CR CR CR  0653- Professor Licenciatura De30até DeR$
Educacgao Fisica — Zona  Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Rural Educacéo aula RS 7.695,93
Fisica e
Respectivo
registro no
Conselho de
Classe CREF
254/2021 CR CR CR 0655- Professor Licenciatura De30até DeR$
Geografia — Zona Urbana Plena em 40 horas- 5.771,95 até
e Rural Geografia - aula RS 7.695,93
(reconhecido
pelo MEC)
254/2021 CR CR CR  0656- Professor Histéria  Licenciatura De30até DeRS$
— Zona Urbana e Rural Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Histdria - aula RS 7.695,93
(reconhecido
pelo MEC)
254/2021 CR CR CR  0658- Professor Lingua Licenciatura De30até DeRS
Portuguesa e Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Estrangeira — Zona Letras - aula RS 7.695,93
Urbana e Rural (reconhecido
pelo MEC)
254/2021 CR CR CR 0659-Professor Licenciatura De30até DeRS$
Matematica — Zona Plena em 40 horas- 5.771,95 até
Urbana e Rural Matematica - aula RS 7.695,93
(reconhecido
pelo MEC)
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254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

0660- Professor
Pedagogo - Zona
Urbana

1116- Professor
Pedagogo — Zona Rural
- CME Ulisses
Guimaraes

1211- Professor
Pedagogo - Zona Rural
— CME Ernesto Che
Guevara

1115- Professor
Pedagogo - Zona Rural
— CME Jucileide
Praxedes

1210- Professor
Pedagogo - Zona Rural -
CME Marechal Candido
Rondon

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacado na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

amm diariomunicinal ora



AMM-MT

Disponivel na edi¢ao de 7 de Maio de 2026

Mato Grosso

254/2021

254/2021

254/2021

254/2021

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1118- Professor
Pedagogo - Zona Rural
- EM Chapadao do Rio
Verde

1362 - Professor
Pedagogo - Zona Rural -
CME Prof@ Edivania
Tavares

1117- Professor
Pedagogo - Zona Rural -
CME Diva Martins
Junqueira

0932 - Professor da Sala
Multifuncional/Educacéo
Especial — Zona Urbana
e Rural

10

Iniciais do
Ensino
Fundamental -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia -
Atuacdo na
Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino -
(reconhecido
pelo MEC)

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Especializagao
no Campo da
Psicopedagogia
e/ou Educacéo
Especial
Inclusiva -
(reconhecido
pelo MEC)

De 30 até
40 horas-
aula

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De 30 até
40 horas-
aula

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De 30 até
40 horas-
aula

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De 30 até
40 horas-
aula
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254/2021 CR CR CR  1168- Professor Professor De 30 até DeRS$
Educacédo Infantil, Anos  Indigena com 40 horas- 2.283,92 até
Iniciais e Finais do Ensino Médio aula RS 3.045,26
Ensino Fundamental Completo -

Indigena — EMI Formoso  (reconhecido
pelo MEC)
Professor De RS
Indigena com 2.663,20 até
Magistério - R$ 3.550,93
(reconhecido
pelo MEC)
Professor De RS
Indigena com 5.771,95 até
Licenciatura RS 7.695,93
Plena -
(reconhecido
pelo MEC)

254/2021 CR CR CR 1169 - Professor Professor De 30 até DeRS$S
Educacao Infantil, Anos Indigena com 40 horas- 2.283,92 até
Iniciais e Finais do Ensino Médio aula RS 3.045,26
Ensino Fundamental Completo -

Indigena - EMI Zozoitero  (reconhecido
pelo MEC)
Professor De RS
Indigena com 2.663,20 até
Magistério - RS 3.550,93
(reconhecido
pelo MEC)
Professor De RS
Indigena com 5.771,95 até
Licenciatura RS 7.695,93
Plena -
(reconhecido
pelo MEC)

254/2021 CR CR CR  1170- Professor Professor De30até DeR$
Educacao Infantil, Anos Indigena com 40 horas- 2.283,92 até
Iniciais e Finais do Ensino Médio aula RS 3.045,26
Ensino Fundamental Completo -

Indigena — EMI (reconhecido
Cabeceira do Osso pelo MEC)

11
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254/2021 CR

103/2006 CR

CR

CR

CR

CR

1209- Professor
Educacéao Infantil, Anos
Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental
Indigena - EMI Cabeceira
do Sacre

1529 - Professor
Educacéao Infantil, Anos
Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental
Indigena - EMI Cabeceira
do Sacre — Extensao
Aldeia Agua Suja

12

Professor
Indigena com
Magistério -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Licenciatura
Plena -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Ensino Médio
Completo -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Magistério -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Licenciatura
Plena -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Ensino Médio
Completo -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Magistério -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Licenciatura
Plena -

De 30 até
40 horas-
aula

De 30 até
40 horas-
aula

De RS
2.663,20 até
RS 3.550,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
2.283,92 até
RS 3.045,26

De RS
2.663,20 até
RS 3.550,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

De RS
2.283,92 até
RS 3.045,26

De RS
2.663,20 até
RS 3.550,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93
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pelo MEC)

De RS
2.283,92 até
RS 3.045,26

Professor De 30 até
Indigena com 40 horas-
Ensino Médio aula
Completo -

(reconhecido

1370- Professor
Educacéao Infantil, Anos
Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental
Indigena — EMI Konahete

254/2021 CR CR CR

Mato Grosso

pelo MEC)

Professor
Indigena com
Magistério -
(reconhecido
pelo MEC)

Professor
Indigena com
Licenciatura

De RS
2.663,20 até
RS 3.550,93

De RS
5.771,95 até
RS 7.695,93

Plena
(reconhecido
pelo MEC)

40 horas
semanais

254/2021 CR CR CR  0793- Nutricionista Ensino Superior RS 6.430,86
em Nutrigao
(reconhecido
pelo MEC) e
registro no
respectivo
Conselho da

Classe

2.4.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educagao terd como remuneragao o
valor do vencimento e adicional de translado, desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus
§§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei n°® 3.682/2011,
observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;
Il - ter habilitagao definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e
Transporte Escolar;

IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4.2 As atribuicbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei
Municipal n°® 2.875/2008 e Lei Complementar n°® 163/2012, e os cargos/vagas estao disponiveis na Lei
Complementar n® 254/2021 e suas demais alteragdes;

2.4.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais e motoristas fardo jus ao adicional de
insalubridade em virtude de exposi¢ao aos riscos bioldgicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia
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fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da execugao de atividade periculosa, conforme Laudo
Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):

Lei

2653/2006

2653/2006

3340/2010

3149/2009

6108/2023

3340/2010

3149/2009

2653/2006

Vagas Ampla PCD Cargo

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

381 — Ajudante de
Servigos Gerais -
PSF

382 -
Recepcionista PSF

710 — Radio
Operador SAMU

504 — Motorista
SAMU

548 — Artesao
Prog. CAPS

699 - Técnico De
Raio - X - LEI
3340/2010

773 — Técnico de
Enfermagem -
SAMU

380 — Técnico em
Enfermagem PSF

14

Formacao Exigida
no

Ato da
Contratacao

Alfabetizado

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo + Curso
para conducgao de
veiculos de
emergéncia +
Carteira de
Habilitagdo “D”

Ensino Médio
Completo

Curso Técnico em
radiologia + CRTR

Curso Técnico em
Enfermagem +
COREN

Curso Técnico em
Enfermagem +
COREN

Carga
Horaria
Semanal

40 horas
semanais

40 horas
semanais

12x36

12x36

20 horas
semanais

40 horas
semanais

12x36

40 horas
semanais

Vencimento

R$

RS 1.355,08 +
Complemento
Constitucional

RS 1.654,11

RS 1.654,11

RS 1.654,11 +
RS 637,56
(auxilios
pecuniarios)

RS 1.397,41

RS 2.178,63

RS 2.178,63

RS 2.178,63
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3340/2010 CR CR CR 733 - Técnicoem  Curso Técnicoem 12x36 R$ 2.178,63
alterada Enfermagem Enfermagem +
pelas COREN
4969/2018
e
6504/2024
5869/2022 CR CR CR 1340 - Ensino Superior 30 horas RS 4.823,14
alterada Fisioterapeuta - em semanais
pela 30H - SMS Fisioterapeuta +
5899/2022 CREFITO
2653/2006 CR CR CR 377 — Enfermeiro  Ensino Superior 40 horas RS 6.430,86

PSF em Enfermagem  semanais
+ COREN
3340/2010 CR CR CR 708 — Enfermeiro  Ensino Superior Plantdo RS 1.041,36
SAMU em Enfermagem 24 horas
+ COREN
4579/2016 CR CR CR 1087 -Enfermeiro  Ensino Superior 40 horas  R$ 6.430,86
alterada em Enfermagem  semanais
pela + COREN
6829/2025
3340/2010 CR CR CR 696 - Ensino Superior 40 horas RS 6.430,86
alterada Farmacéutico em Farmacia + semanais
pela CRF
5899/2022
4447/2015 CR CR CR  1080- Médico Ensino Superior De 20h RS 10.025,05
Psiquiatra Medicina + até 40h até RS
Especializagao semanais 20.050,17
em Psiquiatria
(reconhecido pelo
MEC) + CRM
2653/2006 CR CR CR 378 — Médico PSF  Ensino Superior 40 horas  R$20.050,17
Medicina + CRM semanais
3685/2011 CR CR CR 596 — Médico Ensino Superior 30 horas  R$ 15.037,63
Ortopedista Medicina + semanais
Residéncia em
Ortopedia
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

amm diariomunicinal ora



AMM-MT

Disponivel na edi¢ao de 7 de Maio de 2026

Mato Grosso

3685/2011

3685/2011

LEI
3685/2011

3340/2010

3685/2011

3685/2011

3340/2010

3340/2010

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

598 — Médico
Ginecologista

599 - Médico
Pediatra

601 — Médico
Ultrassonografista

695 — Médico
Cardiologista

796 - Médico
Neurologista

686 — Médico
Nefrologista

707 — Médico
Intervencionista
Samu

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em Ginecologia +
CRM e RQE

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em Pediatria
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em
Ultrassonografia
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em Cardiologia.
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em Neurologia
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

Ensino Superior
Medicina +
Especializagao
em Nefrologia
(reconhecido pelo
MEC) + CRM

Ensino Superior
Medicina + CRM

20 horas
semanais

RS 10.025,05

20 horas
semanais

RS 10.025,05

20 horas
semanais

RS 10.025,05

20 horas
semanais

RS 10.025,05

40 horas
semanais

RS 20.050,17

30 horas
semanais

RS 15.037,63

Plantao
24 horas

RS 2.841,50

2.5.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude fardo jus ao adicional de
insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposig¢éo aos riscos biolégicos/quimicos, conforme
Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT.
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2.5.2 0 candidato que se inscrever para os cargos de Médico Intervencionista devera realizar no minimo

1(um) Plantdo por semana de 24 (vinte e quatro horas).

2.5.3 0 piso nacional da Enfermagem sera observado conforme repasses da Unido, em respeito a Agao
Direta de Inconstitucionalidade n°7222 MC-Ref / DF, até decisao posterior que venha alterar seus efeitos ou
transito em julgado, o respectivo pagamento sera conforme previsto na Lei Municipal.

2.5.4 0 cargo de Motorista SAMU sera necessario possuir curso para conducao de veiculos de emergéncia e
Carteira Nacional de Habilitagao “D".

2.5.5 As atribui¢des dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Municipal n° 2.875/2008 suas

demais alteragées.

2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Lei Vagas Ampla PCD Cargo

291/23 CR

3165/09, CR
3672/11 e
6739/25

3165/09, CR
3672/11 e
6739/25

3165/09, CR
3672/11 e
6739/25

3165/09, CR
3672/11 e
6739/25

4.056/13 CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1346 - Ajudante

de Servigos
Gerais -

SEMAS - 12x36

0772 - Ajudante

de Servigos

Gerais —
SEMAS

1449 -
Motorista -
SEMAS

0771 - Agente
Social

0770 -
Orientador
Social

0881 - Agente
do Programa

Acessuas
Trabalho
Pronatec

Formacao Exigida

no

Ato da
Contratacao

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Carga
Horaria
Semanais

40 horas

Semanais
(escala
12x36)

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

40 horas

semanais

amm diariomunicinal ora

Vencimento

(RS)

RS 1.355,08 +
Complemento
Constitucional

RS 1.355,08 +
Complemento
Constitucional

RS 1.654,10

RS 1.654,10

RS 2.178,63

RS 2.178,63
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4.024/13 CR CR CR  0879- Ensino Médio 40 horas R$ 2.178,63
Entrevistador Completo + _
e5723/22 Social Certificado de semanals
Informatica +
Carteira Nacional
de Habilitagao -
CNH “AB”
4.056/13 CR CR CR 0880 - Gerente Ensino Superior 40 horas RS 5.637,51
do Programa Completo
Acessuas semanais
Trabalho
Pronatec
3165/09, CR CR CR  0448- Ensino Superior 30 horas RS 4.823,14
3672/11 e Assistente Completo Servigo .
6739/25 Social - Social semanais
Programa
CTA/SAE -
SEMAS
3165/09, CR CR CR 0775- Ensino Superior 40 horas RS 5.804,31
3672/11 e Pedagogo - em Pedagogia _
6739/25 SEMAS semanals
3165/09, CR CR CR 0785- Ensino Superior 40 horas RS 5.804,31
3672/11 e Professor de em Educacéao _
6739/25 Educacdo Fisica semanals
Fisica - SEMAS
3165/09, CR CR CR 0732- Ensino Superior 40 horas RS 6.430,86
3672/11 e Psicélogo - em Psicologia _
6739/25 SEMAS semanais

2.6.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Municipal n°® 2.875/2008 suas

demais alteragoes.

2.6.2 Para o cargo de Entrevistador Social sera cobrado no Ato da Contratagao a Formacgao a Ensino Médio
Completo + Certificado de Informatica + Carteira Nacional de Habilitagao — CNH “AB”, conforme Lei

Ordinaria N.° 5.723/2022.

2.7 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Lei

Vagas Ampla PCD Cargo

18

Formagao
Exigida no

Ato da

Contratacao

Carga
Horaria

Semanais

Vencimento

(RS)
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5043/18 CR CR CR  1100- Instrutor de Artes  Ensino Médio 20 horas RS 1.342,96
Marciais/Jui Jtsu Completo semanais

7.282/26 CR CR CR 1099 - Professor de Ensino 20 horas R$3.111,37
Educacgao Fisica/Judo Superior semanais

Completo

7.282/26 CR CR CR 1092 - Professor de Ensino 20 horas RS 3.111,37
Educacao Superior semanais
Fisica/Futebol Completo

5043/18 CR CR CR 1094 - Professor de Ensino 20 horas R$ 3.111,37
Educacgao Superior semanais
Fisica/Basquetebol Completo

5043/18 CR CR CR 1162 - Professor de Ensino 20 horas R$3.111,37
Educacgao Superior semanais
Fisica/Handebol Completo

5043/18 CR CR CR 1093 - Professor de Ensino 20 horas R$3.111,37
Educacao Fisica/Futsal  Superior semanais

Completo

5043/18 CR CR CR 1158 - Professor de Ensino 20 horas RS 3.111,37
Educacao Superior semanais
Fisica/Atletismo Completo

5043/18 CR CR CR 1161 - Professor de Ensino 20 horas R$ 3.111,37
Educacao Superior semanais
Fisica/Voleibol Completo

2.7.1 Para atuar nas escolinhas esportivas da Secretaria de Esportes.
2.8 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:
Lei Vagas Ampla PCD Cargo Formagao Exigidano  Carga Vencimento
Horaria (RS)
Ato da Contratacgao Semanal

6.428/24 CR CR CR  1419-Médico Ensino Superior 40 horas RS 6.430,86

Veterinario Completo em semanais

Medicina Veterinaria

2.8.1 As atribuigdes do cargo estado previstas na Lei 6.428/2024.

2.9 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SINFRA:

10
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Lei Vagas Ampla PCD Cargo Formacao Carga Vencimento (RS)
Exigida no Horaria
Semanal
Ato da
Contratacao
5899/2022 CR CR CR  1335- Ensino 40 horas RS 1.466,19 +
Trabalhador Fundamental semanais Complemento
Bracal Incompleto Constitucional
236/2018 CR CR CR  1155- Ensino 40 horas RS 1.654,10
Motorista - Fundamental semanais
SINFRA Completo
236/2018 CR CR CR  1154- Ensino 40 horas RS 1.654,10
Operador de Fundamental semanais
Maquinas Completo

2.9.1 Os profissionais dos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas fardo jus ao adicional de
insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposigao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme
Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.9.2 As atribuigdes do cargo de Motorista, Trabalhador Bragal e Operador de Maquinas estéo previstas na
Lei Municipal 236/2018.

2.10 DO SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO:

Lei

103/2006 CR

103/2006 CR

103/2006 CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Vagas Ampla PCD Cargo

0096- Ajudante de
Servicos Gerais -

SAMAE

0098 - Trabalhador

Bracal

0099 - Vigia

20

Formacao
Exigida no

Ato da
Contratacao

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Carga
Horaria
Semanal

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

Vencimento (RS)

RS 1.613,68

+ complemento
constitucional

RS 1.613,68 +
complemento
constitucional +
30% de
insalubridade

R$1.613,68 +
complemento
constitucional +
30% de
periculosidade
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103/2006 CR CR CR 0095 - Agente Ensino Médio 40 horas RS 2.222,17
Administrativo Il - Completo semanais
SAMAE
103/2006 CR CR CR  0097- Operador de Ensino médio 40 horas RS 2.222,17 +
Eta Rurais Completo semanais 40%
insalubridade
103/2006 CR CR CR 0101 -Instaladorde  Ensino 40horas  R$1.703,70 +
Rede Fundamental semanais 40%
Completo insalubridade
103/2006 CR CR CR 0102 - Operador de Ensino 40 horas R$ 1.703,70 +
Elevagoes Fundamental semanais 40%
. Completo insalubridade
de Agua
103/2006 CR CR CR 0103 - Operador de Ensino 40 horas RS 2.222,17 +
Elevagoes Fundamental semanais 40%
Completo insalubridade
para Esgoto
103/2006 CR CR CR 0104 -Fiscal de Ensino Médio 40 horas R$2.222,17
Consumo/Leiturista  Completo semanais
103/2006 CR CR CR 0100 - Fiscal de Ensino Médio 40 horas  R$2.222,17
Corte e Religagao Completo semanais

2.10.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei 3.739/2012.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

3.1. Para se inscrever o candidato deverad ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscrigdes
especificadas a seguir e cumprir as determinagdes deste Edital.

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;

2. Ter na data de convocag&o idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Possuir no ato da contratagao a formacao e habilitagédo exigida para o cargo conforme oitem2 e a
documentagdo comprobatdria determinada no item “Da Contratag@o” constante neste edital;

6. Estar ciente que, se aprovado, quando da convocagéao para contratagao, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo publico constante no presente Edital, sob pena de perda do

direito a vaga;

21
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7. Nao ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenca transitada em julgado;

8. Nao ter sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo
devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcgao;

9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.2 Todas as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sado de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscrigdo tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior RS 80,00 (oitenta reais)

4.4 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br,
durante o periodo das 08h00 do dia 20 até as 20h00 do dia 28 de Maio de 2026, com vencimento do DAM -
Documento de Arrecadagdo Municipal até as 23h59 do dia 29 de Maio de 2026, que podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria ou via Pix mediante QR code.

4.5 E vedada a inscri¢do condicional fora do prazo de inscricdes.

4.6 Para efetuar a inscricao o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegdo (Processo Seletivo Simplificado 001/2026);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos
neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em
qualquer agéncia bancaria, via Pix com QR code ou c6digo de barras, apresentados no DAM.

4.7 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo ou homologacgéao de isengdo de taxa.

4.8 0 candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.
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4.9 A Administragdo nao se responsabilizard por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigao
realizada no valor da taxa de inscrigdo efetivamente paga.

4.12 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

4.13 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de Chave Pix divergente da DAM de inscricao,
DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depésito comum de valor em conta-
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital.

5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Estard isento da taxa de inscrigdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal
n®1.312/1997.

5.2 Estard isento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n® 6143/2023;
5.3 Para ter direito a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscrigdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) preencher efetivamente os dados solicitados no link da inscrig3o.

c) apresentar declaragdo de doador regular emitida pelo érgdo competente no periodo de 20 e 21 de Maio de
2026

c¢.1) considera-se doador regular o candidato que efetuou no minimo 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze)
meses.

c.2) deve constar na declaragdo em papel timbrado: nome completo do doador, CPF, data de nascimento, 3
(trés) doagdes nos ultimos 12 meses, data de emissao, assinatura e carimbo do profissional legalmente
habilitado do érgdo competente.

5.4 Serao admitidos como documentos habeis a isengdo de taxa de inscri¢édo, no periodo de 20 a 21 de Maio
de 2026.

5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:

a) Documento comprobatorio padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido pelo érgao no qual
faz a sua doacao (original ou cépia autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja
tenha feito, no minimo, 3 (trés) doagdes no periodo de 1 (um) ano, até a data da publicacdo deste edital.
Devendo apresentar o documento original no ato da contratagéao.

5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:

a) Laudo médico comprobatdério de sua condigdo de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a
Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015 “Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com
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Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel timbrado pelo médico no qual deve constar assinatura e
CRM do mesmao.

5.5 A relagdo contendo os pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos serd publicada no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 25 de Maio de 2026.

5.6 O candidato cujo pedido de isengdo de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis a contar da divulgagao do resultado sendo dia 25 e 26 de Maio de 2026, mediante o formulario para
interposicao de recursos disponibilizado no portal da inscrigao.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato deverd acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 08 de Junho de 2026,
para consultar a confirmagao de sua inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagao das
inscri¢coes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar
da data de divulgacao do resultado, nos dias 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formulario préprio para
interposicao de recurso, disponibilizado no portal da inscrigao.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de nao realizagao do
certame.

6.3 Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ao preencher a ficha de inscrigao;

d) efetuar o pagamento do DAM apés o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologacao das inscrigdes deferida sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no
Didrio Oficial do Municipio de Tangarda da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso — AMM, a partir de 12 de Junho de 2026, s6 poderao realizar a prova o candidato que
tiver sua inscrigao deferida e devidamente publicada em Edital.

6.5 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do
Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso — AMM, via edital a partir de 16 de Junho de 2026.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva devera indicar, no
formulario de inscrigéo, a necessidade especifica, bem como, anexar a documentagao comprobatdria,
incluindo laudo médico atualizado (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado, no periodo de inscrigdes.

7.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional para realizagado da prova objetiva serdo aceitos laudo
médico atualizado ou parecer emitido por profissional de satide (ambos em via original ou cépia autenticada
em cartorio). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
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recomendacado seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo, conforme Decreto 3.298, de
20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de vida na data de
realizagdo da prova objetiva devera requerer no periodo de inscrigdo conforme subitem 7.1, anexando cépia
da certiddao de nascimento do lactente. No dia da aplicagdo da prova a candidata devera levar um
acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficard em espaco reservado
para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27
de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, terd direito a um intervalo de até 30
(trinta) minutos, por filho, a cada 2 (duas) horas para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagao serd compensado durante a realizagédo da prova objetiva em
igual periodo.

7.2.3 A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo
usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.3 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem
7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo nao podera utilizar o aparelho auricular.

7.4 Serd divulgada no enderecgo eletronico www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de
Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM,
via edital a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a
realizagdo das provas, a partir de 08 de Junho de 2026.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagéo do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o
formulario para interposicao de recurso, disponibilizado no portal do candidato.

8. DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n°® 6.144 de 13 de Setembro de
2023 o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislagdo federal vigente.

8.2 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentagao e nédo serdo analisados os
documentos entregues fora da data prevista neste edital.

8.3 A relagdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
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Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 08 de Junho de 2026.

8.4 0 candidato cujo a Certificagé@o de Proficiéncia em Libras for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do dia util da divulgagao do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o
formulario para interposigéo de recurso, disponibilizado no portal do candidato.

9. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Da inscri¢éo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas
serdo preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com
deficiéncia.

9.1.1.3 As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao nesta Selegdo ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

9.1.1.4 Ao candidato com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagado
propria, participardo da Selegdao em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de
inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2004.

9.2 O candidato com deficiéncia devera efetuar sua inscrigao na vaga para pessoa com deficiéncia e anexar a
documentagéo necessaria que comprove a necessidade.

9.2.1 Os documentos devem ser originais ou cépias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do Cédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 0 requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigao especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID, quando for o caso, bem como a
qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 0O candidato que nao realizar a solicitagao da condigdo especial até a data estabelecida no item 4.4, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.
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9.5 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade
e prévia comunicagao.

9.6 O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e
vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na Selecao, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessdria, figurara também na lista de classificagédo
geral.

9.6.1 O candidato PCD ao ser convocado seja por vaga destinada PCD ou pela lista geral serd
automaticamente excluido da outra lista.

9.7 0 candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selegdo, serd convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificarad sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisao determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.8 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.9 A conclusao da pericia médica referida no subitem 9.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcao fara com que ele seja eliminado da Selegao.

9.10 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspegao.

9.10.1 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir
da data de realizagdo do novo exame.

9.11 Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.12 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de Dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e
passara a concorrer com os demais candidatos.

9.13 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegdo para todos os efeitos.

9.14 A relagao contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site:
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 08 de Junho de 2026.

9.15 0 candidato cujo a inscricdo para vaga de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagao do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026,
mediante o formulario para interposigao de recurso, disponibilizado no portal do candidato.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 DA PROVA OBJETIVA
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10.1.1 A selegao que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva de caréter classificatério e eliminatério, tendo 25 (vinte e
cinco) questdes de muiltipla escolha totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contetdo
Programatico, constantes nos ANEXOS | ao X deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

10.1.2 Os conteudos programaticos sdo compostos por lingua portuguesa, Conhecimentos Gerais e
Comportamento Profissional e conhecimentos especificos.

10.1.3 Em cada questao de multipla escolha constardo 4 (quatro) alternativas dentre as quais somente 1
(uma) estara correta.

10.1.4 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o
tempo para preenchimento do cartio de resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente
edital.

10.1.5 Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.

10.1.6 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 51% (cinquenta e um por cento) do
total de pontos na Prova Objetiva.

10.1.7 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de Junho de 2026, em horario e locais a serem definidos que
serdo divulgados a partir de 16 de Junho de 2026 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no
Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso — AMM, via edital.

10.1.8 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

10.1.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum
objeto que identifique ser funciondrio de érgao publico de qualquer esfera.

10.1.10 Nao serd permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

10.1.11 O candidato poderd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora,
pois devera estar dentro da sala de realizagao da prova no horario indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigéo;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.12 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.1.13 A ficha de inscrigao néo tera validade como documento de identidade.

10.1.14 Nao serao aceitos protocolos, nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.1.15 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

10.1.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
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qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do
candidato.

10.1.16 No dia de aplicagao das provas nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais
das provas com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser devidamente desligados e acondicionados na embalagem ao entrar na
sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.1.17.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo s6 sera permitido sua entrada na sala com apresentagéo
de laudo médico (original ou copia autenticada);

10.1.18 A Administragdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.1.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.1.20 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo com foto.

10.1.21 Sem a apresentacao do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos na selegao e apresente o comprovante de
inscrigao.

10.1.22 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartéo de
respostas.

10.1.23 Em nenhuma hip6tese havera substituicao do cartdo de resposta por erro do candidato.

10.1.24 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.1.25 Nao serao computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.26 Nao sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1
deste Edital.

10.1.27 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 1 hora (uma)
hora do tempo da Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova.

10.1.28 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva sala.

10.1.29 Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portbes ou fora dos locais predeterminados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
¢) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital.

10.1.30 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

10.1.31 E proibida a utilizagéo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apés o
término e entrega do cartdo de resposta.

10.1.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 22 de Junho de 2026, no site
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital.

10.1.33 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia da publicagdo do gabarito, no dia 22 e 23 de Junho de 2026, mediante o formulario para
interposicao de recurso que sera disponibilizado no site oficial da prefeitura www.tangaradaserra.mt.gov.br.

10.1.34 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 30 de Junho de 2026, nos sites:
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM.

10.1.35 O Edital de Classificagao Preliminar sera divulgado a partir de 06 de Julho de 2026 nos sites
www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM.

10.1.36 O periodo de interposicéo de recurso do Edital de Classificagao Preliminar se dara no prazo de dois
dias Uteis, a contar do dia util da divulgagao do resultado, 06 e 07 de Julho de 2026, mediante o formulario
para interposigao de recurso, disponibilizado no portal do candidato.

10.1.37 O resultado dos recursos contra a Classificagdo Preliminar sera publicada a partir do dia 13 de Julho
de 2026.

11. DO DESEMPATE
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11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

¢) Comprovagao de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislacdo federal e Lei Municipal 6.144
de 13 de Setembro de 2023, apresentada conforme item 8.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final com a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir de 14
de Julho de 2026, nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra
e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM.

13. DOS RECURSOS

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado:
da impugnacéao do edital de abertura, do indeferimento da taxa de isengéo, das inscri¢des indeferidas, do
gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagcao preliminar, de acordo com o Cronograma de
Execucdo — ANEXO XI.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO XI
cronograma de execugao;

13.3 Os recursos deverao ser realizados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de
INTERPOSICAO DE RECURSO no portal do candidato disponibilizado no site oficial da prefeitura
www.tangaradaserra.mt.gov.br.

13.4 0 prazo recursal sera de 2 (dois) dias, a contar da publicagdo do edital do fato gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicado devera ser feita diretamente conforme orientagéo no item 13.3.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo ser interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes,
na fase de interposigéo de recursos contra gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito
através de Edital Complementar, com as modificagdes necessarias.

13.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
contestagao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.
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13.11 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissao Organizadora do Certame constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de
acordo com sua classificagdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de
Convocagao, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de
Tangard da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM.

14.2 A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de classificagao direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou
cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além desse nimero
poderao ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que vagarem e nas que
eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.3 O candidato que nao comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocacgao
serd automaticamente desclassificado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais Complementares
de Convocagéo.

14.5 Para efeito de contratagao fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de salde e
apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de
Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocacao.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante
apresentacgdo de procuragao original com firma reconhecida em cartério;

15.2 No ato da contratac&o o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo
relacionados:

a) Comprovante de escolaridade reconhecido pelo MEC;

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de
escolaridade expedido pela instituigdo escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou
atestado de escolaridade expedido pela instituicdo escolar, reconhecido pelo MEC;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo MEC;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao
da colagao de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da
instituicdo, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual
pertence (quando for o caso);
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c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por érgao ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o
atestado pré-admissional estara vinculado a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o
item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Foto 3X4;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverdo apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;
i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo
DETRAN;

i.4) Motorista e Operador de Maquinas

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagéo e Operagéo de Produtos Perigosos - MOPP
reconhecidos pelo DETRAN;

i.4.2) Certiddo de Condutor emitida pelo DETRAN.
j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou copia do cartdo cidaddo (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do
Trabalho);

1) Comprovante de residéncia que contenha o n° do “CEP” atualizado;

m) Certidao de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mae e coénjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de
acdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado);

s) Certidao Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais
(Setor de Tributagdo ou através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);
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t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa,
conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaragao de Imposto de Renda (Exercicio 2026/Ano - Calenddrio 2025 ou mais recente), no caso de
isento apresentar Comprovante de Regularizagéo de Situagdo Cadastral no site
https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragdo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, que ndo sofreu sangdes disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo
administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na
referida Instituigdo Financeira;

X) Copia do cartdo Banco Sicredi ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida
Instituigdo Financeira (para cargos do SAMAE);

y) Apresentar original e cépia, nos casos dos candidatos que tiveram a isengdo da taxa de inscrigao;

z) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificagdo mediante o certificado
de proficiéncia, em conformidade com a legislacao federal.

15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminagéo do candidato ou criagcdo de vagas, o Municipio promovera tantas
convocagdes e contratagOes quantas forem necessarias.

15.5 O candidato terd 2 (dois) dias Uteis de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar
de Convocacao para a entrega da documentacao legal exigida no item 14, sendo automaticamente
desclassificado aquele candidato que ndo respeitar o prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas
alteragdes.

15.7 Estara impedido de ser contratado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a contratagao;

¢) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constitui¢cdo Federal;

15.8 A prestacao de informagao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato
do certame, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagao e a ndo apresentacao da
documentacao exigida no subitem 14 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:
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a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua resciséo, devidamente justificado pela
Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipdtese de
inadimplemento da cldusula ou condigao contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;
e) Na falta de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagéo de candidato
aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual.
h) Pela perda do objeto da contratagao.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e
este ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo Simplificado realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificados e aceitos pelo ordenador
da despesa.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Ainscrigao implica a aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item
1.

17.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 serdo
resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administragdo e Comissdo Organizadora do Certame
definida pela Portaria n°. 770 de 27 de Abril de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Tangara da Serra — MT, 06 de Maio de 2026.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administragao
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separagao silabica; ortografia; acentuagéo grafica; pontuagao;
nogdes de crase; classes de palavras; nogbes de singular e plural; identificagdo de substantivos comuns e
proprios; nogdes de verbos, sujeito e complemento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigd@o e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: 1151- AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos especificos: seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs),
conforme NR 6; higiene, organizagéo e prevengao de acidentes; identificagédo de riscos e cuidados no
manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e conservagédo: manutengao, organizagao e desinfec¢do do
ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes,
entre outros); verificacdo das condigcdes de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos:
classificagdo (organicos, reciclaveis e ndo reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nogoes de
sustentabilidade no ambiente de trabalho.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretagéo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuagao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocalicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicagéo oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: 959 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: redagéo oficial e protocolo: elaboragdo de documentos oficiais, conforme o
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; protocolo, classificagao, registro, tramitagao, arquivamento
e expedicao de documentos; arquivologia e rotinas administrativas: organizagao e gestdo de documentos
fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizagdo administrativa; administragao publica: nogdes de
tributos municipais; licitagdes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021); nogbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administragdo de recursos humanos; protecao de dados: nogdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD); sigilo e uso adequado das informagées; informatica: sistema operacional
Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletrénico; organizacao de arquivos; computagdo em
nuvem; seguranga da informagao e backup.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGAO (SEPLAN)

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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1.1 Lingua Portuguesa: analise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais,
compreensao global, estrutura do texto e dos paragrafos, identificagao de ideias principais e secundarias,
coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e semantica, com significado de palavras e
expressdes no contexto, substituigdo lexical, estrutura e formagao de palavras, denotagéo e conotagao;
aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relagéo entre fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas, encontros vocadlicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de
palavras (emprego e flexdo), relagées morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigéo e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1526 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social e principais vertentes de
pensamento; dimensdo técnico operativa, com instrumentos e técnicas como entrevista, visitas, estudo,
relatério, laudo e parecer social, além do trabalho com individuos, familias e grupos; politicas publicas e
seguridade social, com énfase na assisténcia social (SUAS), saude, habitagéo e planejamento urbano;
educagao em saude na ESF e sistemas de informagao da atencgao basica; questao social, desigualdade,
exclusao e violéncia; planejamento, execugao e avaliagao de programas e projetos sociais; mobilizagao
social, participagédo popular, trabalho em rede e articulagéo intersetorial; cadastro socioeconémico,
diagndstico social e territorial; regularizagao fundidria urbana e rural, incluindo REURB, direito a moradia e
fungédo social da propriedade; nogdes de georreferenciamento, cadastro imobiliario e titulagao fundiaria;
mediagao de conflitos e trabalho em equipe multiprofissional; legislagéo profissional e social, incluindo Lei n°
8.662/1993, Codigo de Etica do Assistente Social, Lei n°® 8.080/1990, Lei n°® 8.742/1993, Lei n°® 13.465/2017 e
demais normas correlatas, bem como resolug¢des do CFESS. Lei n® 6.433 de 25 de abril de 2024 - Lei
Municipal do SUAS, Lei n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolugao CNAS n° 33/2012), Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 269/2006), Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdao CNAS n° 109/2009), Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha,
Decreto n® 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 1447 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: Historia da arquitetura e estilos arquitetdnicos; principios arquitetdnicos
funcionais e estéticos; urbanismo e planejamento urbano, incluindo legislagéo urbanistica e politicas
publicas; acessibilidade em edificagbes, espagos e equipamentos urbanos; conforto ambiental das
edificagdes (condigdes acUsticas, térmicas e luminosas) e desempenho das construgdes; custo da
edificacdo; desenho arquitetdnico e urbano, incluindo representagao gréfica e desenho assistido por
computador (AutoCAD); desenho urbano, elaboragéo de projetos arquitetonicos e urbanisticos, estudo de
mobiliario e condicionantes de projeto; execugao, fiscalizagao, gerenciamento e qualidade de obras publicas;
materiais e técnicas construtivas; licitagdes e contratos administrativos; licenciamento, aprovagao de
projetos, recebimento de obras e emissao de habite-se; legislagédo urbanistica, incluindo Cédigo de Obras (LC
n° 290/2022), Lei de Parcelamento do Solo (LC n° 262/2021), Plano Diretor Municipal (LC n°® 317/2024), Lei
Federal n® 10.098/2000 (acessibilidade) e Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); normas técnicas
(NBR 9050 e NBR 16537); normas técnicas: NBR 9050, NBR 15637 (versdes atualizadas), Lei n°® 14.133/2021
Licitagdes e Contratos Administrativos (nogoes aplicadas a obras e servigos de engenharia) e ética e
atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista.

CARGO: 1527 - ENGENHEIRO CIVIL
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Conhecimentos Especificos: Planejamento, orcamento e controle de obras, leitura, interpretagéo e
compatibilizacdo de projetos (arquitetonico, estrutural e complementares), levantamento de quantitativos e
composigao de custos, cronograma fisico-financeiro de obras, materiais de construgao civil e técnicas
construtivas, estruturas (concreto armado, metdlicas e madeira) — nogdes gerais, sondagens e fundagdes -
nocgoes gerais, instalagdes prediais: elétricas e hidrossanitarias — nogdes gerais, pavimentacao e
terraplenagem — nogdes gerais, drenagem urbana — nogdes gerais, saneamento basico: abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio e residuos sélidos — no¢des gerais, execu¢ao, acompanhamento e fiscalizagao
de obras publicas, medigao de obras e controle de qualidade, patologias das construgdes (vicios, defeitos e
recuperacao), acessibilidade em edificagbes e espagos urbanos, conforme a Lei n® 10.098/2000, ABNT NBR
9050 (versdo atualizada), avaliagdo de imdveis urbanos — nogdes gerais, conforme a ABNT NBR 14.653 -
Partes 1, 2, 3 e 4, Lei n® 14.133/2021 LicitagOes e contratos administrativos aplicados a obras e servigos de
engenharia, Legislagédo urbanistica: Codigo de obras LC 290/2022 / Lei Complementar Municipal de
Parcelamento de Solo LC 262/2021 / Plano Diretor Municipal Lei Complementar Municipal n. 317/2024, Lei
Federal 10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Normas Técnicas: NBR
15637, NBR 15.575, NBR 9050 (versao atualizada) e responsabilidade técnica e ética profissional.

CARGO: 1528 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR E CARTOGRAFICO

Conhecimentos Especificos: Topografia: conceitos, métodos e aplicacdes, levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos, nogdes de nivelamento geométrico e trigonométrico, sistemas de coordenadas e
representacao cartografica, cartografia: elaboragao, leitura e interpretagcdo de mapas e plantas, Geodésia -
nogoes gerais, Sistema de Posicionamento Global (GPS) e GNSS: conceitos, tipos de receptores e aplicagdes,
sensoriamento remoto — nogdes gerais, fotogrametria — nogdes gerais, Sistema de Informacao Geografica
(SIG) e geoprocessamento, cadastro técnico e georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais,
Georreferenciamento de imdveis rurais conforme a Lei n® 10.267/2001 e normas do INCRA, Execugao,
acompanhamento e conferéncia de levantamentos topograficos aplicados a obras publicas, locagao de obras
e acompanhamento de implantagao de projetos, nogdes de loteamento e parcelamento do solo urbano,
Legislagdo urbanistica municipal: Cédigo de Obras - Lei Complementar n® 290/2022, Lei de Parcelamento do
Solo - Lei Complementar n°® 262/2021, Plano Diretor Municipal (Lei Complementar n°® 317/2024).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretagao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuacao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigé@o e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

1.3 Legislacao, Pedagogia e Politicas Publicas em Cultura: Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA
direitos fundamentais da crianga e do adolescente direito a cultura ao lazer e a convivéncia comunitaria
principio da protecao integral deveres do educador ou instrutor em atividades com publico infantojuvenil
nogdes de ética profissional no atendimento a criangas e adolescentes, prevencao de situagdes de risco e
garantia de ambiente seguro conhecimentos pedagégicos em oficinas culturais, planejamento pedagégico
aplicado as oficinas culturais elaboragéo de planos de aula e cronogramas de atividades metodologias de
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ensino nas artes estratégias pedagdgicas conforme a faixa etdrias criancas, adolescentes jovens adultos e
idosos avaliagdo formativa desenvolvimento da criatividade expressao artistica e pensamento critico
inclusdo social por meio da cultura mediagao cultural e papel do instrutor como facilitador do conhecimento
organizagao de apresentagdes mostras e exposi¢gdes como culminancia pedagdgica, politicas publicas de
cultura direitos culturais previstos na Constituicdo Federal, nos Artigos 215 e 216 do Sistema Nacional e
Municipal de Cultura Plano Nacional e Municipal de Cultura e suas metas Conselho Municipal de Cultura
Politica Nacional Aldir Blanc Lei n°® 14.399 de 2022 cultura como direito social e instrumento de
desenvolvimento humano, politicas publicas voltadas a inclusdo diversidade e democratizagédo do acesso a
cultura.

CARGO: 1512 - INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS

Conhecimentos Especificos: Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e
composicao; teoria da cor; composigao artistica; técnicas de desenho; técnicas de pintura; materiais e
suportes; técnicas escultéricas: modelagem, entalhe, construgédo, moldagem e reprodugéo; composigédo
bidimensional e tridimensional; uso seguro de ferramentas e materiais; cuidados com materiais cortantes e
perfurantes; organizacao, limpeza e conservagcao do espaco; armazenamento de materiais; histéria da arte;
producao artistica contemporanea; elaboracao de atividades praticas; uso de materiais acessiveis e
reciclaveis; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1513 - INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do artesanato: conceito de artesanato como produgé@o manual
com valor cultural, artistico e utilitario; diferenga entre artesanato, arte e produgao industrial; artesanato como
expressdo cultural e identidade regional; valorizagao dos saberes tradicionais e da cultura popular; artesanato
como instrumento de inclusdo social e geragao de renda; técnicas artesanais: papel, dobradura, construgéao
de objetos, decoupage, trabalhos com EVA, feltro, tecido, costura, bordado, croché, pintura decorativa,
montagem e acabamento; artesanato com reciclaveis: reaproveitamento de materiais e sustentabilidade;
materiais utilizados: tecidos, fibras naturais, madeira, papel, vidro e reciclaveis; cultura popular: artesanato
regional e identidade cultural; design e criagdo artesanal: estética, funcionalidade e inovagao; producédo
artesanal: corte, montagem, acabamento e finalizagédo; nogoes de comercializagdo: precificagédo e geragao de
renda; seguranga no uso: manuseio correto de ferramentas cortantes; uso adequado de colas e produtos
quimicos; organizagao e prevengao de acidentes; elaboragao de atividades praticas; organizagdo do espago
de trabalho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1522 - INSTRUTOR DE BANDA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica: conceito de musica como organizagao de sons e
siléncios; elementos fundamentais: ritmo, melodia e harmonia; parametros do som: altura, duragéo,
intensidade e timbre; estrutura musical (frases, periodos e forma musical); teoria musical; leitura musical;
instrumentagéo: metais, madeiras e percussao; regéncia e condugao de banda; pratica de conjunto;
percepc¢ao auditiva; organizagao de ensaios; preparagao de repertdrio; apresentagdes publicas; metodologias
de ensino: ensino coletivo e individual; demonstragao pratica; repeticao e treino progressivo; ensino ludico,
especialmente para iniciantes; desenvolvimento da disciplina e do trabalho em equipe; inclusao e
acessibilidade: ensino para diferentes publicos; adaptagao de instrumentos e fungdes; respeito ao ritmo de
aprendizagem; elaboragao de atividades praticas; organizagdo do espaco de trabalho; desenvolvimento de
projetos coletivos.

CARGO: 1514 - INSTRUTOR DE CORAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do canto coral: conceito de canto coral e pratica coletiva;
diferenca entre canto solo e canto em grupo; importancia da escuta coletiva e do equilibrio entre vozes;
fungao social, cultural e educativa do coral; técnica vocal: respiragéo, apoio e projegado; aquecimento vocal;
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afinagao e percepcgao auditiva; leitura musical aplicada ao coral; classificagao vocal: soprano, contralto, tenor
e baixo; diccdo e articulagao; harmonia vocal; saude vocal; canto coletivo; regéncia basica; organizacao de
repertdrio coral; metodologias de ensino: ensino por repeticdo e escuta; aprendizagem coletiva; uso de apoio
instrumental, como teclado; ensino lidico, especialmente para criangas; avaliagdo continua do grupo;
inclusado e acessibilidade: coral para diferentes publicos; adaptagao de repertério; respeito as limitagoes
vocais; incentivo a participacao; elaboragao de atividades praticas; organizagédo do espacgo de trabalho;
desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1515 - INSTRUTOR DE DANGA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da danga: conceito de danga como linguagem artistica e forma de
expressdo cultural; elementos fundamentais: corpo, espago, tempo, energia e movimento; fungdes da danga:
artistica, educativa, social e cultural; danga como meio de comunicagéo nao verbal; consciéncia corporal:
postura, equilibrio, coordenacao e alinhamento; ritmo e musicalidade: percepgao ritmica e adaptagéo ao
tempo musical; expressao corporal: comunicagdo por meio do movimento; estilos de danga: popular, urbana e
folclérica; criagdo coreografica: construgdo de sequéncias e movimentos; improvisagao: liberdade criativa e
expressao individual; metodologias de ensino: ensino por repeticdo e pratica guiada; aprendizagem por
experimentagao; dinamicas em grupo; ensino ludico, principalmente para criangas; inclusdo de alunos com
diferentes habilidades; nogdes de anatomia: funcionamento do corpo em movimento; histéria da danga no
Brasil; incluséo, diversidade e acessibilidade: danga para diferentes publicos; inclusdo de pessoas com
deficiéncia; respeito as diferencas culturais e corporais; adaptacao de movimentos e atividades; montagem
de apresentacgdes; elaboracao de atividades praticas; organizagao do espago de trabalho; desenvolvimento de
projetos coletivos.

CARGO: 1516 - INSTRUTOR DE DANGA CLASSICA Conhecimentos Especificos: Fundamentos do balé
classico; técnicas de barra e centro; postura e alinhamento corporal; terminologia do balé; musicalidade;
metodologia de ensino progressiva; corregao postural; disciplina e técnica; montagem coreografica;
elaboracao de atividades praticas; organizagao do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1517 - INSTRUTOR DE DESENHO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do desenho; elementos: linha, forma, proporgao e composicao;
desenho de observagéo; perspectiva; luz e sombra; técnicas: grafite, carvao, nanquim e lapis de cor; materiais
e suportes; metodologias de ensino; estimulo a criatividade; inclusao e acessibilidade; planejamento de
oficinas; elaboragéo de atividades praticas; organizagao do espago; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1521 - INSTRUTOR DE PINTURA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da pintura; teoria das cores; composicéo pictérica; técnicas:
guache, acrilica, aquarela e éleo; mistura de cores; materiais e suportes; texturas e efeitos; producgao artistica;
inclusao e acessibilidade; organizagao de exposigdes; elaboragéo de atividades praticas; organizagao do
espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1518 - INSTRUTOR DE TEATRO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos das artes cénicas; elementos da cena; jogos teatrais;
improvisagao; expressao corporal e vocal; interpretagao teatral; praticas circenses; leitura e andlise de textos;
criacdo de cenas; teatro infantil e juvenil; histéria do teatro e do circo; elementos cénicos; metodologias de
ensino; montagem de espetdaculos; elaboragao de atividades praticas; organizagédo do espaco;
desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1519 - INSTRUTOR DE TECLADO
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Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; teoria musical; leitura de partituras; formacao de
acordes; técnica instrumental; acompanhamento musical; repertério; pratica individual e coletiva;
metodologias de ensino; avaliagdo continua; inclusao e acessibilidade; elaboracao de atividades praticas;
organizagao do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1520 - INSTRUTOR DE VIOLAO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; estrutura do violédo; afinagéo; teoria musical; leitura de
partituras; formacao de acordes; ritmos basicos; percep¢ao musical; técnicas de execugao; repertorio; pratica
coletiva; metodologias de ensino; inclusao e acessibilidade; elaboragao de atividades praticas; organizagao
do espago; desenvolvimento de projetos coletivos.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto; separagao silabica; ortografia; acentuagao grafica; pontuagao;
nogdes de crase; classes de palavras; nogbes de singular e plural; identificagdo de substantivos comuns e
proprios; nogdes de verbos, sujeito e complemento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagGes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigcao e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS — ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
conforme NR 6; higiene, organizagéo e prevengao de acidentes; identificagédo de riscos e cuidados no
manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e conservagédo: manutengao, organizagao e desinfec¢édo do
ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes,
entre outros); verificagdo das condigdes de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos:
classificagdo (organicos, recicldveis e ndo reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nogbes de
sustentabilidade no ambiente de trabalho.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA

Conhecimentos Especificos: segurancga no trabalho: uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs),
conforme NR 6; higiene, organizagéo e prevengao de acidentes; identificagdo de riscos e cuidados no
manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e conservagao: manutengao, organizagao e desinfecgao do
ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes,
entre outros); verificagdo das condigdes de uso dos materiais; zelo pelo patriménio publico; residuos:
classificagdo (organicos, reciclaveis e ndo recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nogoes de
sustentabilidade no ambiente de trabalho. Histdria, habitos e costumes dos Povos Paresi; organizagao Social
Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi;
Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacao
grafica; pontuacgao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
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vocalicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicagéo oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: MOTORISTA - ZONA RURAL E INDIGENA

Conhecimentos Especificos: legislacdo de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997 e suas atualizagdes), incluindo normas gerais de circulagdo e conduta, sinalizagao, classificagdo
das vias, limites de velocidade, infragdes, penalidades, pontuagao e categorias de habilitagéo; direitos e
deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de passageiros e transporte escolar;
legislagdo educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n® 9.394/1996) e legislagdo municipal pertinente;
direcdo defensiva: conceitos, prevengao de acidentes, identificagdo de riscos, condugdo segura em diferentes
condigbes e antecipagao de situagdes de perigo; regras de circulagao: preferéncia, manobras, conversdes e
circulagao de veiculos de emergéncia; nogdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento
a passageiros; nogdes de seguranga individual e coletiva; mecanica basica e manutengao preventiva de
veiculos, incluindo verificagéo de dleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminagao e combustivel.

CARGO: 0792 - VIGIA

Conhecimentos Especificos: normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI’s), conforme NR 6; vigilancia patrimonial, controle e fiscalizagdo de acessos de pessoas,
veiculos e materiais; procedimentos de seguranga em edifica¢des publicas; identificagao de situagdes de
risco e adogao de medidas preventivas; prevengao de acidentes e protegédo do patrimonio publico; no¢des de
funcionamento e verificagcao de equipamentos de seguranga; rondas e registro de ocorréncias; nogdes de
primeiros socorros; nogdes de combate a incéndios e evacuagao de ambientes; organizagdo, manutengao e
zelo do local de trabalho; comunicacgéao e registro de informagdes; atendimento ao publico com postura
profissional, ética, respeito e cordialidade; relagdes interpessoais; nogdes de defesa pessoal.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretagéo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuagao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigé@o e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Criancga e do Adolescente (ECA); Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educagéo
Infantil; teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); nogdes basicas de salde e primeiros
socorros, incluindo identificagao de sinais de alerta em criancgas, procedimentos em situagoes de emergéncia
(quedas, cortes e engasgos) e cuidados com seguranga e higiene; cuidados na primeira infancia:
alimentacao, higiene, escovagao, banho, sono, protegao, interagao e bem-estar; desenvolvimento infantil:
aspectos motor, cognitivo, social e emocional, fatores que influenciam o desenvolvimento saudavel,
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importancia do brincar, construgao de vinculos afetivos e organizagao da rotina na Educacao Infantil;
educacao inclusiva: principios, respeito a diversidade, inclusdo de criangas com deficiéncia, estratégias de
adaptacgdo de atividades e materiais, uso de recursos de apoio e desafios da inclusdo escolar.

CARGO: 0662- INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos de LIBRAS; legislagao aplicada, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Lei n°® 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras) e Decreto n° 5.626/2005; direitos das pessoas surdas a educacgéo e ao trabalho
com intérpretes de Libras, bem como responsabilidades institucionais quanto a acessibilidade; nogdes de
politicas de inclusdo e acessibilidade em espacgos publicos e privados; fundamentos linguisticos da Libras,
incluindo estrutura gramatical e sintatica, formacao de frases, uso de pronomes, classificagao de sinais,
morfologia e sintaxe; compreensao da Libras; diferengas entre Libras e a lingua portuguesa, incluindo
aspectos culturais e gramaticais; tradugdo e interpretagdo, com técnicas de interpretagao simultanea e
consecutiva entre Libras e portugués.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 Lingua portuguesa: andlise e interpretagao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais,
compreensao global, estrutura do texto e dos paragrafos, identificagdo de ideias principais e secundadrias,
coesdo textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e semantica, com significado de palavras e
expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formagao de palavras, denotagéo e conotacao;
aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relagéo entre fonemas e letras,
classificacdo dos fonemas, encontros vocadlicos e consonantais e digrafos), acentuagdo grafica, classes de
palavras (emprego e flexdo), relagdes morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicagéo oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigcao e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon);
tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira; organizagédo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias; sistemas de avaliagcao; interdisciplinaridade; processo de
alfabetizacao na perspectiva do letramento; niveis de aprendizagem da leitura e da escrita; educacgéao especial
na perspectiva da inclusao; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades; legislagado educacional: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educag3o Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais); Documento de
Referéncia Curricular (DRC-TGA); Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n°® 9.394/1996);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); resolugdes n° 006/2008, n® 008/2012, n°
010/2014 e n® 011/2021 do Conselho Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional); FUNDEB; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT e
DRC-TGA) para o Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); Resolugdo n°® 011/2021 do Conselho Municipal de Educag&o; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; histdria e tendéncias da Educacao Fisica; processos de ensino e avaliagao na
Educacao Fisica escolar; normas e fungdes da pratica da Educagéo Fisica; conhecimentos sobre o corpo
humano (aspectos anatdémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos); aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e capacidades fisicas; motricidade e cogni¢édo; Educacao Fisica

43 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edigao de 7 de Maio de 2026 Mato Grosso

relacionada a ética, saude, orientagao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e popular;
conceitos e praticas de dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas; recreagao
fisica escolar e desportiva; regras dos principais esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal,
atletismo e natagao); organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias; sistemas
de avaliagdo; projeto politico-pedagogico: principios e finalidades.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o
Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Resolugéo n°®
011/2021 do Conselho Municipal de Educacgao; projeto politico-pedagogico, curriculo e planejamento; leitura e
compreensao de textos, com identificagé@o de ideias principais e secundarias e relagao entre ideias;
semantica: sinénimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construgao de sentidos; aspectos linguisticos:
emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e relagéo entre
termos e oragdes no periodo; géneros textuais; periodo simples e composto; classificagado das oragoes;
discurso direto, indireto e indireto livre; sistema ortografico conforme o novo acordo ortografico.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o
Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Resoluc&o n°®
011/2021 do Conselho Municipal de Educacgao; projeto politico-pedagégico, curriculo e planejamento; histéria
da Matematica; geometria plana e analitica; potenciagéo e radiciagao; polindmios: produtos notaveis e
fatoragdo; conjuntos numéricos: operagdes e propriedades; sistemas de unidades de medida (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo); perimetro, area e volume; proporcionalidade; regra de trés
simples e composta; média aritmética simples e ponderada; porcentagem e juros (simples e compostos);
progressdes aritméticas e geométricas; ponto, reta e circunferéncia; fungdes de 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas; equagdes e inequagdes de 1° e 2° grau; trigonometria no triangulo retangulo; analise
combinatéria (arranjos, combinagdes e permutagdes); matrizes e sistemas lineares; no¢cdes de matematica
comercial e financeira.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o
Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Resolugédo n°®
011/2021 do Conselho Municipal de Educacgao; projeto politico-pedagdgico, curriculo e planejamento; Lei n°
11.645/2008; histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho; histéria das relagdes de poder: nagdes,
Estados, povos e culturas; histéria do Brasil nos periodos Colonial, Imperial e Republicano; histéria de Mato
Grosso nos periodos Colonial, Imperial e Republicano; histéria do municipio de Tangara da Serra; atualidades
sobre acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o
Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Resolugdo n°
011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; projeto politico-pedagdgico, curriculo e planejamento;
evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar; cartografia no Ensino Fundamental;
geografia fisica: clima, solo, relevo, hidrografia e vegetacao; uso dos recursos naturais e sustentabilidade;
geografia politica mundial e organizagao socioespacial global; dindmica populacional: pirdmides etarias,
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envelhecimento da populacao e fluxos migratérios; espago agrario e estrutura fundidria; espaco agroindustrial
brasileiro e suas transformacoes; processos de colonizagdo em Mato Grosso; globalizagdo da economia e
MERCOSUL; aspectos geograficos de Mato Grosso: localizagao, limites, area, populagao, relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos naturais; aspectos econdmicos de Mato Grosso: agricultura, pecudria,
industria, comércio, energia e turismo; geografia do municipio de Tangara da Serra: localizagao, limites, area,
populacao, relevo, clima, vegetagéo, hidrografia, recursos naturais e aspectos econémicos; atualidades locais,
regionais, nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o
Ensino Fundamental — anos finais; Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Resolugéo n°®
011/2021 do Conselho Municipal de Educacgao; projeto politico-pedagdgico, curriculo e planejamento; origem
da vida e evolugao humana; seres vivos e meio ambiente; citologia e histologia: organizacao celular;
reproducao: tipos de reproducgéo e reproducdo humana, incluindo sexualidade e infecgdes sexualmente
transmissiveis (ISTs); divisdo celular e caracteristicas dos tecidos animais e vegetais; quimica: misturas e
substancias, propriedades e métodos de separagao, atomos, moléculas, reagdes quimicas, eletricidade,
gases e liquidos; ondas e energia: ondas eletromagnéticas, luz, visao, espectro eletromagnético, dptica e suas
leis, problemas da visdo, comunicagao e propagacao da energia; tipos de energia e suas transformagdes;
atmosfera e pressao; a vida na Terra e sua relagdo com a energia solar; camadas da Terra e condigbes
ambientais de sobrevivéncia; a Terra e a Lua no espago, seus movimentos e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCAGAO ESPECIAL - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB); Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), com enfoque na Educagdo
Especial; Lei n° 7.853/1989 (apoio as pessoas com deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI); Resolugéo
CNE/CEB n° 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE na
Educacéo Bésica); Resolugdo n° 008/2012 do Conselho Municipal de Educagéo de Tangard da Serra — MT;
Plano Municipal de Educacao; curriculo e Educagao Especial, com adaptagdes curriculares; politicas publicas
voltadas a educacao inclusiva; Educagao Especial no sistema educacional brasileiro e no contexto da
inclusdo social; natureza e fungao dos servigos e apoios especializados; processo de inclusédo de estudantes
com necessidades educacionais especiais no ensino regular; perfil pedagégico do professor da Educagao
Especial; atendimento educacional especializado (AEE); tecnologia assistiva; teoria das inteligéncias
multiplas; psicogénese da lingua escrita; avaliagao da aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Resolugdo CFN n° 600/2018; Resolugdo CFN n° 334/2004 (Cédigo de Etica do
Nutricionista); Resolugdo RDC n° 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacao); Resolugdo CFN n° 465/2010 (atribuigdes do nutricionista e parametros no Programa de
Alimentacao Escolar — PAE); Resolugdo n°® 06/2020 (Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE);
unidades de alimentagao e nutri¢cdo: estrutura fisica, aquisi¢ao, recebimento, armazenamento e distribuigcao
de géneros alimenticios; seguranga alimentar e sistema APPCC (HACCP); seguranga do trabalho em unidades
de alimentagéao e nutricdo; Manual de Boas Praticas na Alimentagao Escolar; controle higiénico-sanitario na
alimentacgéo escolar; alimentagao e nutricdo no ambiente escolar, com planejamento de cardapios; obesidade
e desnutricdo infantil no contexto escolar; orientagdes alimentares para condigdes especificas, como
diabetes, hipertensao, doenca celiaca, fenilcetondria e intolerancia a lactose; relacionamento interpessoal no
ambiente escolar.
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5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS INDIGENA - NiVEL SUPERIOR:

CARGO: PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
INDIGENA

5.1 Lingua Portuguesa: analise e interpretagao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais,
compreensao global, estrutura do texto e dos paragrafos, identificagao de ideias principais e secundarias,
coesdo textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e semantica, com significado de palavras e
expressdes no contexto, substituigdo lexical, estrutura e formagao de palavras, denotagéo e conotagao;
aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relagédo entre fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas, encontros vocadlicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de
palavras (emprego e flexdo), relagdes morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

5.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigé@o e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

5.3 Conhecimentos Especificos e Pedagogicos: Planejamento, estratégias e metodologias de ensino;
sistemas de avaliagao; projeto politico-pedagégico: principios e finalidades; legislagao educacional: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA); Lei n°® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); fundamentos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental,
incluindo desenvolvimento infantil, fases da aprendizagem e importancia do brincar; alfabetizacao e
letramento, com estratégias que respeitem o ritmo de aprendizagem e a cultura indigena; didatica das areas
do conhecimento (matematica, ciéncias, histéria, geografia e artes), com valorizagao da realidade local e
dos saberes indigenas; praticas pedagégicas interculturais; nogoes da lingua materna e atuagao em
contextos bilingues; estratégias de ensino bilingue, incluindo tradugao e adaptacao de contetdos; ensino da
lingua portuguesa de forma inclusiva e respeitosa a identidade linguistica; planejamento de aulas
interculturais; avaliagao formativa do processo de ensino e aprendizagem; elaboragao e descri¢ao de
atividades didaticas.

5.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Histéria, habitos e costumes do povo indigena Paresi;
organizagao social Paresi; demografia do povo Paresi; aspectos geograficos da Terra Indigena Paresi;
conhecimentos da lingua materna Haliti; artesanato tradicional; preservagéo da identidade cultural indigena e
relagdo entre educacgéo e cultura; nogdes sobre historia, tradigdes, mitologia, cosmologia e costumes da etnia
Paresi.

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretagao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuacgao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocalicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagcbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
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cordialidade; atendimento ao publico, com discri¢cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

1.3 Sistema Unico de Satide (SUS): nogdes basicas, principios, direitos dos usuérios e humanizagéo.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Lei n® 15.378, de 06 de abril
de 2026.

CARGO: 381 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - PSF

Conhecimentos Especificos: Segurancga no trabalho: uso de EPIs (NR 6), higiene, organizagdo e prevencgéo de
acidentes. Residuos de servicos de salde: classificagao, coleta seletiva e descarte correto (RDC n°
222/2018). Limpeza e conservagdo: manutengdo do ambiente, uso, armazenamento e tipos de produtos de
limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes e outros) e zelo pelo patriménio publico. Nogdes de trabalho
em saude: trabalho em equipe, cumprimento de normas e atendimento humanizado. Nog¢des de estocagem:
armazenamento, validade e conservagéo de produtos e alimentos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretagéo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuacao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigé@o e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

2.3 Sistema Unico de Saude (SUS): nocdes basicas, principios e direitos dos usuarios. Humanizacdo no
atendimento. Legislagao basica: Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Lei n°®
15.378, de 06 de abril de 2026. Etica profissional: respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao publico.
Trabalho em equipe: cooperagao, organizagao e convivéncia no trabalho. Biosseguranga: uso de EPls,
prevencao de riscos e cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servigcos de saude: separagao, descarte
correto e RDC n° 222/2018.

CARGO: 382 - RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: acolhimento, comunicagao, cordialidade, postura
profissional, ética, sigilo e nogdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Rotinas de recepg&o: cadastro
de usudrios, agendamento, organizagao do fluxo de atendimento, controle de documentos e atendimento
telefonico. Sistemas de informagdo em saude: nogdes basicas de e-SUS APS e SISREG (cadastro, registro,
encaminhamentos e regulacdo de consultas e exames). Informatica basica: pacote Office (editor de texto,
planilhas e apresentagdes), digitagéo e uso de sistemas informatizados. Organizagéo do trabalho:
arquivamento, protocolo, fluxo de informacgoes e apoio administrativo.

CARGO: 710 - RADIO OPERADOR SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento em urgéncia e emergéncia: comunicagao telefonica, coleta de
informagdes e orientagdo inicial ao usuario. Regulagdo médica: nogdes do funcionamento do SAMU, fluxo de
atendimento, priorizagdo e encaminhamento de ocorréncias. Comunicagao operacional: uso de radio,
linguagem clara e padronizada, registro e transmissao de informagdes. Sistemas informatizados: registro de
atendimentos, digitagdo e uso de sistemas de regulagéo. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): nogdes de
protecao, sigilo e uso adequado de dados pessoais. Trabalho em equipe: comunicagao, organizagao e
atuagado sob pressdo. Nogdes de informatica basica: uso de computador e sistemas. Nogdes de Atendimento
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Pré-Hospitalar (APH): reconhecimento de situagbes de urgéncia e emergéncia, suporte basico a vida,
acionamento adequado do servigo e orientagdes iniciais a populagéo. Diferenga no acionamento dos
servicos: distingdo entre situagdes de atendimento pelo SAMU (urgéncias clinicas e atendimento médico -
192) e pelo Corpo de Bombeiros (resgate, salvamento e combate a incéndios — 193).

CARGO: 504 - MOTORISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997,
normas de circulagdo e conduta, sinalizagao, infragdes, penalidades, pontuagéao, habilitagao, classificagao
das vias e limites de velocidade. Dire¢do defensiva e preventiva: conceitos, prevencao de acidentes, fatores
de risco e condugao segura, inclusive em situagdes de emergéncia. Regras de circulagao: preferéncia de
passagem, veiculos de emergéncia, manobras e conduta no transito. Nogdes de mecénica basica:
funcionamento, conservagao e manutengao preventiva de veiculos. Atendimento em urgéncia e emergéncia:
nogoes de suporte basico de vida e atuagao do condutor socorrista. Legislagao da saude: Portaria n°
2.048/GM/MS/2002 e Portaria n°® 1.600/2011, e atualizagoes.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretagéo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao
grafica; pontuagao; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros
vocalicos e consonantais; uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e
informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discri¢cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

3.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo, humanizagao e direitos dos usuérios;
legislagdo basica (CF/88, Leis n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e n° 15.378/2026). Etica profissional: respeito,
sigilo, responsabilidade e atendimento ao publico. Trabalho em equipe: cooperagao, organizagao e
convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevencao de riscos e cuidados no ambiente de
trabalho. Residuos de servigos de saude: separagao, descarte correto e RDC n° 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: 548 - ARTESAO PROG. CAPS

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica, atengao psicossocial,
reabilitacdo e inclusdo social; legislagdo (Portarias n°® 336/2002 e n° 3.088/2011). Desenvolvimento humano:
inclusao, acessibilidade, diversidade, limites, disciplina e comportamento. Trabalho no CAPS: oficinas
terapéuticas, Projeto Terapéutico Singular (PTS), trabalho em equipe e atuagio interdisciplinar. Arte e
artesanato: conceitos, funcao social, papel do artesao e arte na educagao em saude mental. Técnicas de
artesanato: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestaria e outras praticas manuais. Planejamento
do trabalho: organizagao, adaptagéo de atividades e uso de materiais e ferramentas. Organizagao e
seguranga: limpeza, conservagao do ambiente, prevencao de acidentes, primeiros socorros € higiene.
Administragao de materiais: compra, armazenamento, controle, reposi¢ao e conservagdo. Temas sociais:
nogdes sobre violéncia, alcool e outras drogas.

CARGO: 699 - TECNICO DE RAIO - X - LEI 3340/2010

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia humanas aplicadas a radiologia. Biosseguranca e
cuidados com o paciente. Primeiros socorros. Fisica das radiagdes: conceitos de radiagao, radioatividade e
produgao de raios X.
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Equipamentos de raios X: componentes, funcionamento, tubo de raios X e acessorios. Técnicas radiograficas:
fatores radiograficos, posicionamento e rotina de exames (crénio, coluna, térax, abdémen, pelve e membros).
Exames contrastados: tipos de contraste, indicacdes e cuidados. Protegdo radioldgica: principios, meios de
protecdo, dosimetria e levantamento radiométrico. Organizagao do servigo: utilizagédo e conservagao de
materiais e equipamentos. Legislagdo: RDC n° 330/2019 e demais normas aplicaveis.

CARGO: 773 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliagdo da vitima e
assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Suporte Bésico de Vida (SBV): atendimento em parada
cardiorrespiratéria, imobilizagao, controle de hemorragias e primeiros socorros. Urgéncia e emergéncia:
atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situagdes criticas. Procedimentos de enfermagem:
técnicas basicas, administragdo de medicamentos, curativos e monitoramento do paciente. Atendimento
antirrdbico humano e acidentes por animais pegonhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinagéo e
soro), classificagdo de exposicdo e manejo de ferimentos; identificagdo dos principais animais pegonhentos
(serpentes, escorpibes, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e
encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranga: normas de seguranga, uso de EPIs e
prevencao de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizagao e conservagao de materiais de atendimento
pré-hospitalar. Regulagao e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, atuagao da equipe e integracédo
com a rede de urgéncia. Legislagao da saude: Portaria n°® 2.048/2002 e Portaria n® 1.600/2011, e
atualizagdes.

CARGO: 380 - TECNICO EM ENFERMAGEM - USF

Conhecimentos Especificos: Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB),
organizacgdo da ESF, agOes de promogao, prevencao e cuidado. Imunizagao: Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), calendario vacinal 2026, conservacgao, preparo, administragao e registro de vacinas.
Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais pegonhentos: profilaxia da raiva humana (condutas,
vacinagdo e soro), classificagdo de exposi¢do e manejo de ferimentos; identificagdo dos principais animais
peconhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e
encaminhamento para atendimento adequado. Vigilancia em salde: doengas e agravos de notificagdo
compulsdria, identificacao, registro e fluxo de notificagdo. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdasicas,
administragdo de medicamentos, curativos, afericdo de sinais vitais e assisténcia ao paciente. Educagdao em
salde e visitas domiciliares.

CARGO: 733 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de enfermagem: cuidados ao paciente adulto, pediatrico e idoso em
ambiente hospitalar. Procedimentos de enfermagem: administragdo de medicamentos, curativos, sondagens,
afericao de sinais vitais e cuidados gerais. Calculo de medicagao: preparo e administragdo segura de
medicamentos. Infecgéo hospitalar: controle, precaugdes e medidas de prevengao. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros e atendimento inicial ao paciente. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), calendario vacinal
2026, conservacgao, preparo, administragao e registro de vacinas. Atendimento antirrabico humano e
acidentes por animais pegonhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinagéo e soro), classificagdo de
exposicao e manejo de ferimentos; identificagdo dos principais animais pegonhentos (serpentes, escorpides,
aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento
adequado. Vigilancia em salde: doengas e agravos de notificagdo compulséria, identificacao, registro e fluxo
de notificagao.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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4.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretagao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais,
compreensao global, estrutura do texto e dos paragrafos, identificagao de ideias principais e secundarias,
coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e semantica, com significado de palavras e
expressdes no contexto, substituigdo lexical, estrutura e formagao de palavras, denotagéo e conotagao;
aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relagéo entre fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas, encontros vocadlicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de
palavras (emprego e flexdo), relagées morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de
trabalho; ética, postura e responsabilidade; relagbes interpessoais; comunicagao oral, com clareza, respeito e
cordialidade; atendimento ao publico, com discrigéo e respeito a privacidade. Comportamento profissional:
respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

4.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo, humanizagao e direitos dos usuérios;
legislagdo bésica (CF/88, Leis n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e n°® 15.378/2026). Etica profissional: respeito,
sigilo, responsabilidade e atendimento ao publico. Trabalho em equipe: cooperacao, organizacao e
convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevengao de riscos e cuidados no ambiente de
trabalho. Residuos de servigcos de saude: separacao, descarte correto e RDC n° 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico. Vigilancia em salde: doengas e
agravos de notificacao compulséria, identificacao, registro e fluxo de notificagao.

CARGO: 1340 - FISIOTERAPEUTA - 30H — SMS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da fisioterapia: avaliagéo, diagnéstico funcional e plano
terapéutico. Fisioterapia aplicada: traumato-ortopedia, neurologia, cardiorrespiratoria, geriatria e saldde da
mulher. Reabilitagédo: prevengéo, tratamento e recuperacgao funcional do paciente. Atengao Primaria a Saude:
atuacao na APS/ESF, promocao, prevengao e reabilitagdo em saude. Saude coletiva: educagdao em saude e
atuagao interdisciplinar. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletrotermofototerapia e técnicas manuais.
Biosseguranga: normas de seguranga, prevencgao de riscos e controle de infecgoes.

CARGO: 377 - ENFERMEIRO PSF

Conhecimentos Especificos: Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB),
organizacgdo da ESF, territorializacdo e a¢c6es de promogao, prevencao e cuidado. Consulta e processo de
enfermagem: avaliagdo, diagndstico, prescricao, solicitagdo de exames e acompanhamento do paciente.
Programas de saulde: saude da crianga, mulher, adulto e idoso; doengas cronicas e infectocontagiosas;
acompanhamento familiar. Imunizagdo: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), calendario vacinal 2026,
conservagao, administragao, situagdes de emergéncia, armazenamento, cadeia de frio, sistemas de
informacgao e campanhas. Atendimento antirrabico humano e acidentes por animais pegonhentos: profilaxia
da raiva humana (condutas, vacinagao e soro), classificacdo de exposigdo e manejo de ferimentos;
identificag@o dos principais animais pegonhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de
envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Vigilancia em salde:
doencas e agravos de notificagdo compulséria, investigagao, registro e acompanhamento epidemioldgico.
Gestao e coordenacgdo: planejamento, supervisdo da equipe, organizagao do processo de trabalho e educagéo
em saude. Saude coletiva: visitas domiciliares, agdes comunitarias e grupos de acompanhamento.

CARGO: 708 - ENFERMEIRO SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré-Hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliagdo da vitima e
assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico e Avangado de Vida: atendimento a

parada cardiorrespiratéria, manejo de vias aéreas, monitorizagao e estabilizagao do paciente. Urgéncia e
emergéncia: atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situagdes criticas. Procedimentos de
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enfermagem: administragdo de medicamentos, curativos, acesso venoso, monitorizagao e assisténcia ao
paciente critico. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais pegonhentos: profilaxia da raiva
humana (condutas, vacinagao e soro), classificagdo de exposigdo e manejo de ferimentos; identificagdo dos
principais animais pegonhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento,
primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranga: normas de seguranga,
uso de EPIs e prevencao de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizagao e conservagao de materiais e
equipamentos de APH. Regulagao e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, classificagao de risco e
atuagado na rede de urgéncia. Legislagao da saude: Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n® 1.600/2011, e
atualizagdes.

CARGO: 1087 - ENFERMEIRO 40h

Conhecimentos Especificos: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): processo de enfermagem,
diagndstico, planejamento, prescrigao e avaliagdo. Procedimentos de enfermagem: administragao de
medicamentos, curativos, sondagens, monitorizagéo e assisténcia ao paciente critico. Urgéncia e emergéncia:
atendimento inicial, suporte basico de vida e cuidados em situagdes clinicas e cirdrgicas. Atendimento
antirrabico humano e acidentes por animais pegonhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinagéo e
soro), classificacdo de exposicdo e manejo de ferimentos; identificagdo dos principais animais pegonhentos
(serpentes, escorpibes, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e
encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranga: normas, uso de EPIs, controle de infecgédo
hospitalar e precaugdes. Segurancga do paciente: protocolos, eventos adversos e qualidade da assisténcia.
Gestao em enfermagem: planejamento, supervisado da equipe, organizagéo do servigo e administragdo
hospitalar. Centro cirdrgico e CME: nogOes de assisténcia perioperatdria e processamento de materiais.

CARGO: 696 - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Assisténcia farmacéutica: selegédo, programacgao, aquisigdo, armazenamento,
controle de estoque e dispensacdo de medicamentos. Atengado farmacéutica: orientagdo ao usudrio, uso
racional de medicamentos e acompanhamento farmacoterapéutico. Relagdo de medicamentos: RENAME e
padronizagao de medicamentos na atengao basica. Programas de saude: atuagdo em doengas cronicas,
saude da familia e acompanhamento de pacientes. Vigilancia em