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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CARACOL
Camara Municipal de Caracol-MS
AUTORIZA(;AO DA AUTORIDADE COMPETENTE DA DISPENSA N° 011/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 011/2026

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARACOL - MS, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na
Avenida Libindo Ferreira Leite, n©® 251, Centro, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o N.° 15.380.501/0001-51, neste
ato representado pelo Sr. MARCELO OVELAR SOLALIENDRES, torna-se publico que em 30 de abril de 2.026, procedeu
a abertura de procedimento administrativo com Dispensa de licitacdo para contratacdo das empresas: NISIKAWA E
CIA LTDA, CNPJ sob n° 04.386.969/0003-65, MARILDA YURI NISIKAWA DE VILLALBA CPF 256 *** ***_15
para aquisicdo de materiais de expediente, para atender as necessidades da Cadmara Municipal de Caracol - MS.

AUTORIZO, RECONHEGO a DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2026, com fundamento no inciso VIII do art. 72 da Lei
14.133/2021

Valor: R$ 27.947,10 (vinte sete mil novecentos e quarenta e sete reais e dez centavos).
Caracol MS, 30 de abril de 2026.
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES.
Presidente da Camara Municipal
Caracol/MS.
Matéria enviada por JEDIELSON GOUVEA DE SOUZA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 004/2026/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos IV e V,
8§19, do art. 2° da Lei Municipal N2 803/2019, da Lei Municipal N2 931/2023 e da Lei Municipal N2 994 de 13 de abril de
2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratacdo
temporaria de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar, para atuarem na rede municipal de ensino, area urbana e rural,
nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada Portaria n® 025 de 23 de outubro de 2024.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdao Curricular Titulos, realizado em etapa Unica e ndo havera
pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administracao publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio https://www.assomasul.org.br
1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Caracol — Departamento de Recursos Humanos, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informagodes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital N2
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2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacgao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
de Caracol, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, nos dias 05, 06 e 07 de maio de 2026, das
7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, ndo se responsabiliza por inscricao nao recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcao.

2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

2.11 - O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscricdo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - O (a) candidato (a) devera inscrever-se em apenas um cargo e local (Caracol ou Alto Caracol) no Processo
Seletivo de que trata este Edital. Caso realize inscricdo para mais de um cargo e/ou local, tera sua inscricdo
invalidada.

2.15 - Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informagdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo
II1.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
para o cargo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

4.3 - Na hipdétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuagdo por titulos.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul
- ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigdo;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no enderego
eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
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5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.
5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, publicado no Diario
Oficial do Municipio.
6.2 - A Secretaria Municipal de Educacao Cultura, Esporte e Lazer, colocara a disposicao dos candidatos, para
consulta, no endereco eletrénico https://www.assomasul.org.br, a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.
7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuigGes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.
7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo

V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotacdo do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar, contratado sera efetuada conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Educacao de Caracol.

7.7 - A jornada de trabalho do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar, serd de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragao Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o enderego residencial, sob pena de
nao ser convocado.

9.2 - Nao serao passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagées prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacao e, a classificagao final na selecao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a

contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao, a

existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 30 de abril de 2026.

Thaiz Leite de Andrade
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO I DO EDITAL N2 004/2026/SEMED
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo N°: /202___
CARGO DE CADASTRO: Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar () Caracol
(__) Alto Caracol
Nome
RG
CPF
Filiagdo Mae:
Pai:
Endereco
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE
Graduaciio [Unidade de Ensino:
|Ano de Concluséo:
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Especializacdo/ Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Pés- Graduacao
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatorios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202 [ ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 004/2026/SEMED
CARGO DE CADASTRO: Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar () Caracol

() Alto Caracol

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: \ Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N2 004/2026/SEMED

CARGA
ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA |VAGAS VENCIMENTO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

LOCAL DE

CARGO TRABALHO

Atuar no cuidado, apoio e assisténcia aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades/superdotacdo da rede municipal, publico da educacdo
basica. Prestar assisténcia nas atividades pessoais, de higiene,
locomogdo, organizagdo de pertences, alimentacdo, trocas

de posigdo corporal e quaisquer outras que se relacionem as
necessidades especiais dos estudantes. Contribuir para a oferta
de um ambiente seguro, acolhedor e favoravel ao desenvolvi-
mento integral dos estudantes, promovendo o bem-estar fisico,
emocional e social. Zelar pela organizagdo, higiene, limpeza e
conservagdo dos espacos, brinquedos, utensilios e materiais
utilizados pelos estudantes. Acompanhar os estudantes publico-
-alvo da educacdo especial, prestando o apoio necessario para
garantir a presenca, a locomogé&o, a assisténcia nas atividades
didrias e a participacdo nas rotinas da unidade escolar, sempre
em parceria com os Professores da turma. Aplicar, sempre que
necessario, medidas de acessibilidade, apoio a locomogéao, uso
de equipamentos de apoio e acompanhamento proéximo as
criangas publico-alvo da educacdo especial, garantindo sua se-
guranga e bem-estar. Comunicar a equipe pedagdgica e gestora
da unidade escolar quaisquer situagdes relevantes observadas
durante o atendimento as criangas. Conversar com 0s pais ou
responsaveis sempre acompanhados pelos professores da sala
de aula e/ou equipe gestora da unidade escolar. Auxiliar nos
comportamentos desafiadores do estudante. Auxiliar e apoiar

o docente em sala de aula regular, tanto na execugdo das
atividades pedagdgicas, quanto ao manejo destes estudantes.
Elaborar um “Caderno de Registro”, com as informagGes diarias
relevantes como ocorréncias fisicas e emocionais/comporta
mentais, desde a acolhida até o momento da saida do estudante
da unidade escolar. Reiteramos que registro pedagdgico cabe ao
professor(a) da turma. Participar de reunides, treinamentos ou
capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
visando ao aprimoramento das estratégias de apoio, assisténcia |40 horas
e atendimento as necessidades dos estudantes que acompanha.
integrar-se ao esforgo coletivo de condugdo, desenvolvimento

e participacdo de atividades planejadas pelos professores e/ou
gestores em forma de oficinas, excursdes, laboratérios ou outras
atividades de enriquecimento curricular. Promover a integra-
cdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais da crianca. Auxiliar, sob a orientacdo dos
Professores da turma, na organizagd@o, na preparagao e na dispo-
sicdo de materiais e recursos necessarios as atividades junto

as criangas e aos estudantes, assim como apoiar na execugao
de atividades que contribuam para o desenvolvimento motor,
sempre de acordo com o planejamento realizado pelo Professor
e pelas diretrizes da unidade escolar. Auxiliar nas atividades ex-
traclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagdes
da equipe técnico-pedagdgica. Acompanhar outras situagdes que
se fizerem necessarias para realizagdo das atividades cotidianas
do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e & comunidade. Desenvolver suas atividades de forma
individual e em equipe. Acompanhar o processo de desenvolvi-
mento e relatar suas observagbes aos professores e/ou gestores
da unidade de ensino. Recepcionar e acompanhar o estudante
desde o desembarque do transporte escolar para a escola até o
embarque novamente para sua residéncia no final do periodo,
realizando a devida acomodacgdo do estudante com seguranga na
poltrona, se necessario. Respeitar as regras e normas estabe-
lecidas no Regimento interno da unidade escolar. Auxiliar nas
atividades ao bem-estar do estudante com deficiéncia, levando
ao conhecimento da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos
ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam
interferir no aprendizado, satide ou convivéncia saudavel dos
referidos. Exige-se como habilitagdo minima o ensino médio
completo.

Profissional
de Apoio a Ensino Médio Com-
Inclusdo Es- |pleto

colar - PAIE

08

Mais Ca-
dastro de
reserva

Rede Municipal

R$ 2.724,84 de Ensino
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Diario Oficial N° 4084 Segunda-feira, 04 de maio de 2026
ANEXO III DO EDITAL N2 004/2026/SEMED

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E A\I‘ALIACI\ONCURRICULAR DE TITULOS - PROFISSIONAL DE
APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | ..., . PONTOS
| Unitério [ Maximo | Total
1. Formacao
Titulo de Especialista em &rea relacionada a Educagdo, com carga . s
1.1 L i Diploma ou certidao 1 35 35
B(?rarla minima de 36~0 horas. = 7 - devidamente registrados pelo
1.2 |G iploma ou decla‘ragao de~ conclusdao de curso de nivel superior em érgdo competente. 1 30 30
area relacionada a Educacdo.
Cursos
Formagdo/Curso igual ou acima de 80h em area relacionada a
2.1 Educacdo Especial/ inclusiva, ou Profissional de Apoio a Inclusdo 2 15 30
) Escolar realizados nos anos de, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e
2025 até a data de publicacdo do edital. . ~
Formagdo/Curso de 40h a 79h em d&rea relacionada a Educagédo dg\'/ail;itlaﬁnizﬂgeolyediiilrz:jaogazllo
2.2 |Especial/ inclusiva, realizados nos anos de, 2020, 2021, 2022, 2023, 4rado comgetente P 2 10 20
2024 e 2025 até a data de publicacdo do edital. 9 P ’
Formacgdo/Curso de 20h a 39h em drea relacionada a Educagédo
2.3 |Especial/ inclusiva, realizados nos anos de, 2020, 2021, 2022, 2023, 2 05 10
2024 e 2025 até a data de publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional na drea em que concorre
Tempo de servigo no cargo relacionada a Educagdo Especial/ Inclus&o
Ezcl:glcagn(i?a:gnrg;lmmo 3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida Declaracio devidamente
3.1 P ' assinada pela empresa 1 05 05
(A declaragéo deve ser dos servicos prestados do periodo de janeiro contratante.
de 2020 até a data de publicagédo do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGCAO TOTAL DE TITULOS: [
.................... =MS, i@ e de 202
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
| President‘e da Comisséo | | |

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuagcdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados no item 2, devera constar a carga horaria, o conteldo
programatico, data de inicio e de término.

4) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificagcao
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

5) N&o sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1; 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL N2 004/2026/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
N¢ da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
....................... - MS de de 202......
Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 004/2026/SEMED
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG N¢ , CPF N2___

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;
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c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacdo;
se ndo possuir, apresentar declaracdo, com data em que colou grau, acompanhada do histdrico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) Qualificacdo cadastral (eSocial).
................................ - MS de de 202.....

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N2 004/2026/SEMED
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VviNcuLO

Eu, , RG N° , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 202.......

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

EDITAL N° 005/2026/SEMED
EDITAL N° 005/2026/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI,
§19, do art. 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N°© 931/2023, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria na funcdo de Psicélogo, para
atuar na Rede Municipal de Ensino, nas escolas situadas nas zonas urbanas e rurais e Centros de Educacao Infantil, no
exercicio de 2026, nos termos e condigGes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada Portaria n® 025 de 23 de outubro de 2024.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagcdao Curricular e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.
1.3 - A contratagdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Prefeitura
Municipal de Caracol - MS.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio https://www.assomasul.org.br

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.
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