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EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.
EDITAL SAD N° 01/2026
CONVOCA(;I"\O DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO DO GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS MULTIPLICA

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei Estadual n® 2.799, de 18 de dezembro de 2003, o Decreto
Estadual n® 12.639, de 24 de outubro de 2008, a Resolugdo Conjunta SAD/SED/SEGOV/FUNDECT/ESCOLAGOV
n°® 1, de 24 de fevereiro de 2026, o Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026, o Edital ESCOLAGOV/
MS/ESTAGIO/2026 n° 11/2026, que homologou o Resultado Final do Processo Seletivo do Programa de Estagio
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e a autorizacao expedida pela Secretaria de Estado de Governo e
Gestdo Estratégica para o provimento de 100 (cem) vagas de estagio no ambito do Programa MS Multiplica, torna
publica a convocacdo dos candidatos classificados, observadas as disposicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente convocacdo decorre da autorizacdo para preenchimento de 100 (cem) vagas de estagio
destinadas a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, conforme distribuigdo previamente definida
pela Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica, constante do Anexo II.

1.2. O Processo Seletivo do Programa de Estagio do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul foi realizado para
formacdo de cadastro de reserva por area de atuacdo, nos termos do Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n©°
1/2026.

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. As vagas objeto desta convocagdo sdo distribuidas entre os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual conforme autorizacdo expedida pela Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica, observadas
as demandas institucionais encaminhadas pelos 6rgdos e entidades estaduais para implementagdo do Programa
MS Multiplica.

2.2. A definigdo da quantidade de candidatos convocados por area de formagdo académica observa critério de
proporcionalidade entre o quantitativo de candidatos classificados em cada area e o total de vagas autorizadas
para esta etapa de implementacao do Programa, conforme metodologia descrita no Anexo I, com o fim de
assegurar distribuicdo equitativa das oportunidades de estagio entre as diferentes areas do conhecimento.

2.3. Definida a quantidade de vagas por area de formacgdo académica, a distribuicdo das vagas e a selecdo dos
candidatos convocados sdo realizadas mediante compatibilizagdo entre:

I - a classificacdo final homologada dos candidatos;

II - a area de formagdo académica dos candidatos;

III - o municipio informado pelo candidato no ato da inscrigdo;

IV - as demandas de estagio encaminhadas pelos 6rgados e entidades da Administracdo Publica Estadual;

V - a quantidade de vagas autorizadas para cada 6rgdo ou entidade;

VI -a dlsponlbllldade de candidatos classificados aptos ao atendimento das demandas institucionais;

VII - as regras de a¢des afirmativas previstas no Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026.

2.4. A distribuicdo dos candidatos aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual observa a
compatibilidade entre a formagdo académica, o municipio de atuacdo, a demanda institucional e a quantidade
de vagas autorizadas para cada 6rgdo ou entidade, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos em suas
respectivas areas de formacao.

2.5. Nao configura pretericdo a convocacao de candidato classificado em posicao inferior quando resultante da
aplicagdo dos critérios de distribuicdo das vagas estabelecidos neste Edital, observadas a proporcionalidade
entre as areas de formacgdo, a compatibilizagdo entre formagdo académica, municipio de atuacdo e demanda
institucional, a dlspombllldade de candidatos classificados, a quantidade de vagas autorizadas para cada 6rgdo ou
entidade e as regras de acdes afirmativas previstas no Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026.

2.6. A metodologia adotada buscou assegurar a observancia dos principios da impessoalidade, isonomia,
transparéncia, eficiéncia administrativa, equidade distributiva, sustentabilidade social, governanca publica e
ampla participacdo das diferentes areas do conhecimento no Programa MS Multiplica.

3. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

3.1. Ficam convocados os candidatos constantes do Anexo III deste Edital, observada a area de atuacdo, o 6rgdo
ou entidade de exercicio e a respectiva ordem de classificagdo.

3.2. A convocagdo ndo implica admissdo automatica, ficando condicionada a:
I - apresentacdo da documentacdo exigida no Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026;
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II - comprovacdo dos requisitos exigidos para ingresso no Programa;
III - regularidade cadastral perante os sistemas utilizados para implementacdo da bolsa;
IV - assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

4. DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

4.1. Os candidatos convocados manifestardo formalmente interesse na vaga para a qual foram convocados,
mediante o preenchimento do formulario no RespondeMS, https://www.responde.ms.gov.br/pesquisa/690 dentro
do prazo estabelecido no cronograma.

4.2. O ndo comparecimento, a auséncia de manifestacdo ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
prazo estabelecido implicara desisténcia da vaga convocada, facultando-se a Administragdo convocar o candidato
subsequente da respectiva drea de atuagdo, observadas as regras de agoes afirmativas e os critérios de distribuicdo
previstos neste Edital.

4.3. A desisténcia da vaga convocada ndo gera direito a reserva da vaga nem a manutengdo da convocacgdo
realizada.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A presente convocacdo contempla exclusivamente as 100 (cem) vagas autorizadas pela Secretaria de Estado
de Governo e Gestdo Estratégica, permanecendo os demais candidatos aprovados em cadastro de reserva durante
o prazo de validade do processo seletivo, para futuras convocagdes conforme a necessidade da Administracao
Publica Estadual.

5.1.1. A relagao dos candidatos convocados constante do Anexo III representa o resultado da aplicagdo dos
critérios de distribuicdo e compatibilizacdo previstos neste Edital, observadas as vagas autorizadas, as demandas
institucionais dos 6rgdos e entidades estaduais e a ordem de classificacdo dos candidatos em suas respectivas
areas de formacao.

5.2. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, observadas
as disposicdes da Lei Federal n® 11.788, de 2008, da Lei Estadual n°® 2.799, de 2003, do Decreto Estadual n°
12.639, de 2008, alterado pelo Decreto n® 16.565, de 2025, da Resolugdao Conjunta SAD/SED/SEGOV/FUNDECT/
ESCOLAGOV n©° 1, de 2026, e das demais normas aplicaveis ao Programa MS Multiplica.

5.3. O Termo de Compromisso de Estagio contera, entre outras disposigdes previstas na legislagdo aplicavel:
I - Identificagdo dos participes;

IT - Plano de atividades;

III - Jornada compativel com as atividades académicas;

IV - Periodo de duragdo do estagio;

V - Indicagdo do supervisor da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

VI - Previsdo da bolsa e dos beneficios aplicaveis;

VII - Cobertura por seguro contra acidentes pessoais.

5.4. Aos estagiarios serdo assegurados os direitos e garantias previstos na legislacdo federal e estadual aplicavel
ao estagio, especialmente aqueles previstos na Lei Federal n® 11.788, de 2008, e no Decreto Estadual n® 12.639,
de 2008, alterado pelo Decreto n°® 16.565, de 2025.

5.5. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposicdo expressa em contrario.

5.6. Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados ao endereco eletrénico aesg@sad.ms.gov.br ou via
telefone 67 3318-1412 e whatsapp institucional 67 99987-9959.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Programa de Estagio
nos canais oficiais da Administragdo Publica Estadual.

5.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Administragao.
Campo Grande/MS, 19 de junho de 2026.

ROBERTO GURGEL DE OLIVEIRA FILHO
Secretario de Estado de Administracdo

ANEXO I
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE ESTAGIO DO PROGRAMA MS
MULTIPLICA
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1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. Este Anexo estabelece os critérios e os procedimentos para a distribuicdo das vagas de estagio do Programa
MS Multiplica, observadas as disposigdes do EDITAL ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 - N° 1/2026 e da Resolugao
Conjunta SAD/SED/SEGOV/FUNDECT/ESCOLAGOV n° 1, de 24 de fevereiro de 2026.

2. DAS BASES DE DADOS UTILIZADAS

2.1. Para fins de operacionalizagdo da distribuicdo das vagas de estagio, sdo utilizadas as seguintes bases de
dados:

I - CLASSIFICACAO: base de dados da classificacdo dos candidatos participantes do processo seletivo, gerada no
sistema de processo seletivo do estagio (PSEG), consolidada e validada pela Fundagdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul (ESCOLAGOV), disponibilizada a Secretaria de Estado de Administragdo (SAD);

II - NECESSIDADE: base de dados obtida por meio do sistema Responde MS, referente ao formulario de
mapeamento institucional de demandas de estagio por area de formacdo, contendo a necessidade de estagiarios
por area e cidade declarada pelos érgdos e entidades;

III - DISTRIBUICAO: base de dados contendo a quantidade de vagas destinada aos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, disponibilizada pela Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
(SEGOV).

3. DA DISTRIBUICI\O PROPORCIONAL DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo das vagas observa a proporcionalidade da quantidade de candidatos classificados por area de
formagdo em relagcdo ao total de vagas disponiveis.

3.2. Para o calculo da proporcionalidade serdo consideradas as seguintes variaveis:
I - total de vagas disponiveis;

IT - total de candidatos classificados;

III - total de candidatos classificados por area.

3.3. O percentual correspondente a cada area é obtido mediante regra de trés proporcional, considerando-se o
guantitativo de candidatos classificados por area em relacdo ao total de candidatos classificados.

3.3.1. O resultado obtido é arredondado para definicdo da quantidade de candidatos elegiveis por area, com
arredondamento para o inteiro mais préximo, observado o quantitativo total de vagas disponiveis.

3.3.2. Caso o total de candidatos elegiveis por area seja diferente do quantitativo total de vagas disponiveis, a
diferenca sera ajustada na area com maior volume de candidatos classificados.

3.4. Apos o calculo da proporcionalidade, é formada a lista de candidatos elegiveis por érea, observada a ordem
de classificagdo geral dos candidatos dentro do quantitativo total de vagas disponiveis.

4. DA PRIORIZAGAO DAS VAGAS

4.1. A lista de candidatos elegiveis ¢é utilizada para identificagdo das areas e cidades com candidatos classificados
aptos a distribuicdo das vagas.

4.2. A base de dados de demanda é filtrada conforme:
I - as areas e cidades constantes da lista de candidatos elegiveis;
II - os 6rgdos e entidades que possuem vagas na base de distribuigdo.

4.3. Os dados resultantes do filtro sdo organizados em estrutura composta por:
I - area associada a cidade;

II - demanda declarada;

III - sigla do 6rgdo ou entidade.

4.4. Essa estrutura é utilizada para definicdo da priorizacdo dos 6rgdos e entidades por area e cidade, observada a
demanda institucional declarada e a necessidade de distribuigdo equitativa das vagas entre os 6rgdos e entidades
participantes do Programa.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE DISTRIBUI(;I"\O

5.1. A distribuicdo das vagas observa:

I - a quantidade de vagas de distribuicdo do 6rgdo ou entidade;
II - a lista de candidatos elegiveis por area e cidade;

III - a lista de demandas priorizadas dos 6rgdos e entidades.

5.2. A distribuicdo dos candidatos é realizada conforme a ordem de especificidade da vaga e a priorizagdo
calculada para os 6rgdos e entidades.

5.2.1. Para evitar a concentragdo de vagas similares em um Unico 6rgdo ou entidade, a cada distribuigdo realizada
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ocorre deslocamento do indice de priorizacdo para a proxima entidade constante da lista.

5.2.2. Caso o indice exceda a quantidade de entidades da lista de priorizagdo, o processamento retorna ao
primeiro item da lista.

5.3. A cada vaga distribuida, sdo verificados:

I - a quantidade de vagas restante do érgdo ou entidade;
II - a compatibilidade da area e cidade;

III - a priorizacdo da vaga.

5.3.1. Atendidos esses critérios, o candidato é atribuido ao 6rgdo ou entidade, com a respectiva reducdo da
quantidade de vagas disponivel.

5.4. Na hipdtese de inexisténcia de vaga disponivel que atenda integralmente aos critérios de priorizagdo e
distribuigdo adotados nesta metodologia, a distribuicdo observa critérios complementares de alocacdo, preservada
a compatibilidade entre as atividades de estagio e a area de formacdo académica do candidato, nos termos da Lei
Federal n© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.5. Os critérios de distribuicdo previstos nos itens 5.3 e 5.4 ocorrem mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou
entidade concedente e do estagiario quanto a:

I - compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e a formagdo académica do estudante;
II - existéncia de condicGes adequadas para acompanhamento e supervisdo do estagio;

III - indicacdo, pelo 6rgdo ou entidade concedente, de servidor apto a exercer a supervisdo do estagio, nos
termos da legislagdo aplicavel.

5.5.1. A manifestacdo do 6rgdo ou entidade concedente restringe-se a verificacdo da viabilidade da vaga e das
condicBes necessarias ao desenvolvimento do estagio, vedada a utilizacdo desse procedimento para selegdo,
indicacdo, preferéncia, exclusdo, substituicdo ou escolha de candidatos.

5.5.2. Verificada a viabilidade da vaga, a distribuicdo observara a ordem de classificacdo dos candidatos elegiveis e
os critérios previstos nesta metodologia, ndo sendo admitida recusa fundada em critérios subjetivos relacionados
a pessoa do candidato.

5.5.3. Eventual manifestacdo de inviabilidade deverd ser expressamente motivada e limitada a aspectos
relacionados as atividades de estagio, a supervisdo, a estrutura administrativa ou as condigdes necessarias
ao desenvolvimento das atividades, sendo vedada a recusa de candidato por critérios pessoais, subjetivos ou
discricionarios.

5.5.4. A manifestacdo de inviabilidade ndo produzira efeitos em relacdo a candidato especifico, aplicando-se
exclusivamente a vaga ou a situagdo concreta submetida a analise do 6rgdo ou entidade concedente.

5.6. Persistindo a impossibilidade de distribuicdo do candidato mediante aplicacdo dos critérios previstos nos itens
5.3 e 5.4 neste Anexo, o candidato permanece em cadastro de reserva para futuras convocagoes.

5.7. Havendo vagas remanescentes apds a aplicacdo da metodologia ordinaria de distribuicdo, a Administracao
realiza redistribuicdo complementar entre candidatos aptos, observadas a compatibilidade da area de formagao,
a legislacdo aplicavel ao estagio e o interesse publico.

ANEXO II
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS AUTORIZADAS
Distribuigdo de vagas autorizada pela Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica, por meio do Oficio
n° 597/2026/GABSEGOV.

Orgio/Entidade Vagas

Autorizadas

AGEHAB 3
AGESUL 5
FCMS 1
FUNTRAB 2
IAGRO 5
IMASUL 4
JUCEMS 3
Policia Civil de Mato Grosso do Sul - PCMS 10
Procuradoria-Geral do Estado - PGE 5
Policia Militar de Mato Grosso do Sul - PMMS 1
Secretaria de Estado de Administracdo - SAD 7
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos — SEAD 7
Secretaria de Estado da Cidadania - SEC 7
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Secretaria de Estado de Educagdo — SED

Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica — SEGOV

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SEILOG

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - SEMADESC

Secretaria de Estado de Saude — SES

Secretaria de Estado de Turismo, Esporte e Cultura - SETESC

TOTAL

100

Observagaol: A distribuicao acima decorre da consolidagao das demandas institucionais encaminhadas pelos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual e da autorizacdo expedida pela Secretaria de Estado de
Governo e Gestdo Estratégica para implementacdo da primeira etapa do Programa de Estagio MS Multiplica.

Observagdo 2: A distribuicdo das vagas entre os 6rgdos e entidades ndo corresponde, necessariamente, a
quantidade de candidatos convocados por area de formagdo académica, uma vez que a convocagdo observou 0s
critérios de proporcionalidade, disponibilidade de candidatos classificados, compatibilidade de érega e municipio,
demandas institucionais e regras de acOes afirmativas constante do Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n°

1/2026.

Classificacao

GOVERNO DE

Mato
Grosso
doSul

Cidade

Campo Grande

Campo Grande

Ponta Pora
Campo Grande

Jardim

Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande
Campo Grande

Campo Grande

Paranaiba

Campo Grande

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Area
Agronegécio
e Meio
Ambiente
Agronegécio
e Meio
Ambiente
Agronegécio
e Meio
Ambiente
Arquitetura e
Urbanismo
Arquitetura e
Urbanismo
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Bioldgicas e
Exatas
Ciéncias
Juridicas
Ciéncias
Juridicas

Ciéncias
Juridicas
Ciéncias
Juridicas

ANEXO III

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Nome

Karen Duarte Somavilla

Joao Eduardo Bezerra Silva
Santos

Joao Paulo De Morais Souza
Milena Martins Mendes
Natalia Arruda Giroto

Ana Clara Ataide Do

Nascimento

Raissa Costa Aurelio

Kaila Dan Parrella De Oliveira

Eduardo Ferreira Iunes

Luiz Paulo Soares Da Silva

Diogo Camy Mandetta
Emilly Risso Barbosa Dos
Santos

Larissa Diovana Da Silva

Jhonatas Silva Souza

Nicoly Sanabria Lima

Tipo Vaga

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia
Reserva para

candidato
negro

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia
Reserva para

candidato
negro

Ampla
concorréncia
Reserva para
pessoa com

deficiéncia

Ampla
concorréncia
Ampla
concorréncia
Ampla
concorréncia
Reserva para
candidato
negro
Ampla
concorréncia

Modalidade

de

Distribuicao

5.3.

5.3

5.4

5.3

5.4

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3

5.3
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Reserva para

Ciéncias pessoa com
5 Campo Grande Juridicas Yasmin Abreu De Carvalho deficiéncia 5.3
Reserva para
Ciéncias candidato
6 Nioaque Juridicas Alex Lopes Pereira Mendes negro 5.3
Ciéncias Ampla
7 Paranaiba Juridicas Hasla De Oliveira Silva concorréncia 5.3
Ciéncias Ana Clara Franca Moraes Ampla
8 Campo Grande Juridicas Lemes concorréncia 5.3
Reserva para
Ciéncias Kananda Maria Fagundes candidato
9 Paranaiba Juridicas Soares De Oliveira negro 5.3
Ciéncias Ampla
10 Campo Grande Juridicas Monalisa Nogueira Freisleben = concorréncia 5.3
Ciéncias Ampla
11 Corumba Juridicas Sabrina Quevedo Da Silva concorréncia 5.3
Reserva para
Ciéncias Karla Fernanda Nascimento candidato
12 Paranaiba Juridicas Dos Santos negro 5.3
Ciéncias Ampla
13 Trés Lagoas Juridicas Pedro Henrique Alves Saco = concorréncia 5.3
Ciéncias Ampla
14 Campo Grande Juridicas Gabriel Cespedes Pureza concorréncia 5.3
Reserva para
Ciéncias candidato
15 Cassilandia Juridicas Priscila Silva Mesquita negro 5.3
Ciéncias Ana Paula Bomfieti De Ampla
16 Trés Lagoas Juridicas Medeiros concorréncia 5.3
Ciéncias Ampla
17 Campo Grande Juridicas Samuel Barreto Rosa concorréncia 5.3
Ciéncias Ampla
18 Dourados Juridicas Luisa Oshiro Teruya concorréncia 5.3
Ciéncias Vitoria Lourdes Davalo Ampla
19 Campo Grande Juridicas Mendonca concorréncia 5.3
Ciéncias Manoela Dos Reis Pereira Ampla
20 Campo Grande Juridicas Goncalves concorréncia 5.3
Ciéncias Willian Carrapateira Gomes Ampla
21 Campo Grande Juridicas Alecrim concorréncia 5.3
Comunicagao Kamilly Helena Sousa Ampla
1 Campo Grande e Midias Fernandes concorréncia 5.3
Cultura e Ampla
1 Campo Grande Educacao Alessandra Moreira Dutra concorréncia 5.3
Cultura e Simone Beatriz De Paula Ampla
2 Campo Grande Educacao Vazes concorréncia 5.3
Reserva para
Cultura e candidato
3 Campo Grande Educacao Bruna Gabriely Costa Da Silva negro 5.3
Cultura e Ampla
4 Aquidauana Educacao Lucas De Souza Leandro concorréncia 5.4
Reserva para
Cultura e pessoa com
5 Campo Grande Educacao Camila Rodrigues Ojeda deficiéncia 5.4
Cultura e Mariane Bernardes Dos Ampla
6 Campo Grande Educacao Santos concorréncia 5.4
Cultura e Ampla
7 Campo Grande Educacao Maria Eduarda Soares Araujo = concorréncia 5.4
Cultura e Ampla
8 Campo Grande Educacdo Yasmin Benitez Martins concorréncia 5.4
Cultura e Ampla
9 Campo Grande Educacgdo Bianca Alencar Teixeira concorréncia 5.4
Cultura e Ampla
10 Campo Grande Educacao Gabriely De Castro Souza concorréncia 5.4
Cultura e Ampla
11 Campo Grande Educacao Laiza Almeida De Lima concorréncia 5.4
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12

13

14

15

16

17

18

10

GOVERNO DE

Mato
Grosso
doSul

Campo Grande
Campo Grande

Campo Grande

Cassilandia

Deodapolis

Anastacio
Campo Grande
Campo Grande
Campo Grande
Campo Grande
Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande

Corumba

Dourados

Ponta Pora

Campo Grande

Campo Grande

Campo Grande
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ANEXO IV
CRONOGRAMA, PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. DO CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo
Publicacdo do Edital de Convocacdo 22/06/2026
Manifestacdo de interesse e envio da documentacdo obrigatéria 22/06/2026 a 03/07/2026
Andlise documental pela Administracao 06/07/2026 a 15/07/2026
Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) 15/07/2026 a 30/07/2026
Inicio das atividades de estagio - Recepcdo dos estagiarios 04/08/2026

2. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

2.1. Os candidatos convocados manifestarao formalmente interesse na vaga para a qual foram convocados,
mediante o preenchimento do formuldrio no RespondeMS, https://www.responde.ms.gov.br/pesquisa/690,
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

2.1.1. Eventuais duvidas acerca dos procedimentos de convocagdo podem ser enviadas no e-mail aesg@sad.
ms.gov.br ou via telefone 67 3318-1412 e whatsapp institucional 67 99987-9959.

2.2. A auséncia de entrega do formuldrio dentro do prazo estabelecido serd interpretada como desisténcia da
vaga convocada.

2.3. O candidato podera requerer, se for o caso, sua transposigdo para o final da lista de classificagdo, nos termos
do Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026, por meio de manifestacdo por intermédio do e-mail aesg@
sad.ms.gov.br.

3. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

3.1. Os candidatos convocados que manifestarem interesse na vaga deverdo anexar no formulario do Responde
MS, no prazo estabelecido neste Anexo, os seguintes documentos:

I - documento oficial de identificacdo com foto, em cdpia legivel, contendo nome completo, nimero do
documento, filiacdo e érgao expedidor, podendo ser:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) Passaporte;

d) outro documento oficial de identificagdo expedido por érgdo publico competente.

II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, em copia legivel, caso o nimero ndo conste no documento de identificacdo
apresentado;

ITI - Ficha de Cadastro para Implementacao de Bolsista devidamente preenchida e assinada via gov.br; e

IV - Comprovante de matricula.

3.2. Para fins de admissdo e implementacdo da bolsa de estagio, o candidato convocado devera manter:

I - Conta Corrente ativa no Banco do Brasil

II- cadastro ativo e atualizado no Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos da FUNDECT - SIGFUNDECT,
disponivel no enderecgo eletronico https://sigfundect.ledes.net/index.php?id=6;

III - curriculo Lattes atualizado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq;

IV - situagdo académica regular e compativel com os requisitos de participacao previstos no Edital ESCOLAGOV/
MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026.

3.3. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos, o descumprimento dos prazos estabelecidos ou a verificacdo
de irregularidade no atendimento dos requisitos do Programa de Estagio implicara o cancelamento da convocacao

e a convocacao do candidato subsequente, observada a ordem de classificacdao e as regras de agdes afirmativas.

3.4. A auséncia de cadastro ativo no SIGFUNDECT ou o descumprimento dos prazos operacionais definidos pela
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FUNDECT impossibilitara a implementacdo da bolsa de estagio, ndo gerando direito subjetivo ao pagamento
retroativo.

4. DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS

4.1. A admissdo ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos previstos no Edital ESCOLAGOV/MS/
ESTAGIO/2026 n° 1/2026.

4.2. Sera verificado, especialmente:

I - matricula ativa em curso de graduacado reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

IT - enquadramento do estudante nos dois uUltimos anos do curso de graduagao;

III - inexisténcia de matricula no Ultimo semestre do curso;

IV - compatibilidade entre o curso de graduagdo e a area de atuacgdo para a qual o candidato foi convocado;
V - cadastro ativo e atualizado no SIGFUNDECT;

VI - curriculo Lattes atualizado;

VII - conta corrente ativa junto ao Banco do Brasil;

VIII - atendimento dos demais requisitos previstos no Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n° 1/2026.

4.3. A ndo comprovacgdo de qualquer requisito implicara o cancelamento da convocagao.
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

5.1. Os candidatos considerados aptos serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
- TCE.

5.2. O estagio somente tera inicio apos:

I - assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por todos os participes;

II - formalizacdo do Plano de Atividades do Estagiario;

IIT - implementacdo da bolsa de estagio;

IV - cumprimento das exigéncias previstas na legislacdo aplicavel e no Edital ESCOLAGOV/MS/ESTAGIO/2026 n°
1/2026.

6. DAS VAGAS REMANESCENTES

6.1. Na hipdtese de desisténcia, ndo comparecimento, inabilitacdo documental, perda dos requisitos exigidos ou
impedimento superveniente de candidato convocado, a Administracdao podera convocar o candidato subsequente
da respectiva area de atuagdo, observada a ordem de classificagdo e as regras de agGes afirmativas previstas no
edital do processo seletivo.

6.2. As convocacoes subsequentes serdo realizadas mediante publicacdo de edital especifico.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao Programa de
Estagio no Diario Oficial do Estado e nos canais oficiais da Administragdo Publica Estadual.

7.2. O atendimento a convocagdo e a entrega da documentagdo ndo garantem o inicio imediato das atividades,
permanecendo a admissdo condicionada ao cumprimento de todas as etapas previstas neste Anexo.

7.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Estado de Administragao.

Roberto Gurgel de Oliveira Filho
Secretario de Estado de Administracdo
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