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S UPLEMENTO -

E XTRA

RESOLUGAO SESDES/SEMADI n. 01, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Altera o Anexo Unico da Resolucdao Normativa SESDES/SEGES n. 1, de 29
de julho de 2022, publicada no DIOGRANDE n. 6.721, de 1° de agostode
2022, Edigao Extra.

Art. 12 Fica alterado o Anexo L'Jr)ico da Resolucao Normativa SESDES/SEGES, que
passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE AGOSTO DE 2026.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO SESDES/SEMADI n. 01/2026.

ATRIBUICOES DA COMISSAO E DEMAIS FUNCOES ORGANIZACIONAIS NA 62
FASE - CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL - EDITAL N. 01/2020
- GUARDA/2020

CAPITULO I
1. Comissdo Organizadora - CO

Tatiana Fernandes da Costa - Presidente/Coordenadora;

Marcia Helena Dourado Ferreira de Moraes - Coordenadora Adjunta;
Cheienne Natacha Barbieri Saracho Cabral - Apoio Técnico

Marilda Mota de Souza Nalini Oliveira — Apoio Técnico

Marcelo de Brito Paiva- Apoio Técnico

Atribuicoes:

a) -Coordenar os trabalhos das demais Coordenadoria do Curso de Formagao Profissional;
b) -Aprovar o Plano de Curso das aulas que serdo ministradas em dias e horarios
pré-estabelecidos;

c) -Dirimir os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem durante o
Curso de Formacao;

d) -Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Curso de Formacao e
seus modulos.

CAPiTULO II
1. Coordenadoria de Formagao Profissional da GCM - CFPGCM
Coordenadores Responsaveis:

- Jair Viana de Oliveira e
- Yuri Alves da Silva Fagundes

Atribuicdes:

a) Supervisionar diretamente o cumprimento das horas/aula previstas na Matriz da
SENASP.

b) Gerenciar a aplicacdo integrada dos insumos necessarios a instrutoria e apoios.

c) Servir como ponto focal entre a comissdo organizadora, o corpo docente e os érgdos
externos,

d) Coordenar todo processo de formagao, em conjunto com as subcoordenadorias, no
cumprimento de suas atribuigles,

e) Elaborar o Plano de Curso das Aulas que serdo ministradas em dias e horarios pré-
estabelecidos, juntamente com a Subcoordenadoria Pedagdgica e Corpo Docente;

f) Atender todas as solicitagdes da Comissdo Organizadora — CO.

1.1 Da Subcoordenadoria Pedagégica e Corpo Docente
- Subcoordenadores Responsaveis:

- Elias Rondoura dos Santos,
- Hudson Pereira Bonfim,

- Tiago da Silva Souza e

- Samuel Pires da Silva.

Atribuicdes:

a) Acompanhar todas as atividades envolvendo os candidatos, nos Modulos I, II e I1I do
Curso de formagdo, bem como a parte tedrica do Modulo 1V;

b) Participar da selecdo de instrutores/docentes para ministrarem o curso de formagao;
c) Colaborar na elaboragao do Plano de Curso das Aulas;

d) Aplicar e Acompanhar as Provas de conhecimento das disciplinas ministradas nos
Moédulos 1, 11, III e IV do Curso de formacdo.

e) Orientar e controlar a utilizagdo e a conservacao de materiais, equipamentos e insumos
utilizados, no Mddulo 1V do Curso de formagao;

f) Auxiliar todas as atividades do Curso de Formagdo juntamente com as demais
Coordenadorias;

g) Acompanhar a conduta e disciplina dos candidatos;

h) Elaborar o Relatério Final do Curso de Formagdo, contendo todas as informacdes
necessarias, em observancias as orientacbes da legislacdo vigente, em especial, as
disposigdes da Superintendéncia Regional da Policia Federal - SRPF/MS;

i) Atender todas as solicitagdes da Coordenadoria de Formagao Profissional da GCM -
CFPGCM.

1.2 Da Subcoordenadoria de Disciplina
- Subcoordenadores Responsaveis:

- Hudson Carlos Pereira,
- Aline Ferreira da Silva e
- Elenil de Oliveira de Moura.

Atribuigdes:

a) Orientar e controlar a utilizagdo e a conservagao de materiais, equipamentos
e insumos utilizados no Curso de Formacgao;

b) Aplicar e Acompanhar as Provas de conhecimento das disciplinas ministradas
no Curso de formacao;

c) Elaborar Relatério de Ocorréncia, nos casos de transgressées disciplinares
cometidos pelos candidatos, e encaminhar para analise e manifestagdo
da Subcoordenadoria de Justica, que subsidiara a deliberacdo Comissdo
Organizadora do Concurso Publico de Provas para Cargos de Quadro Permanente
da Guarda Civil Metropolitana;

d) Providenciar lista de presenga dos candidatos;

e) Realizar juntamente com as demais coordenagdes o acompanhamento didrio
dos candidatos;

f) Acompanhar a conduta e disciplina dos candidatos;

g) Fiscalizar diariamente a correta utilizagdo do uniforme, dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e a postura dos alunos em sala de aula e no estande
de tiro, durante o periodo do curso;

h) Atender todas as solicitagdes da Coordenadoria de Formagao Profissional da
GCM - CFPGCM.

1.3 Da Subcoordenadoria de Justica
- Subcoordenadores Responsaveis:

- Wander Huilton Cavalheiro;
- Wesley Guterrez Nunes Silva e,
- José Arcelino Rodrigues Ferreira.

Atribuigoes:

a) Juizo de Admissibilidade: Receber os Relatdrios de Ocorréncia (RO) encaminhados
pela Subcoordenadoria de Disciplina e avaliar a presenca de indicios minimos de autoria
e materialidade infracional.

b) Instrucdo Processual: Garantir a aplicagdo irrestrita dos principios constitucionais
do Contraditdrio e da Ampla Defesa, notificando o candidato para apresentacdo de defesa
escrita no prazo regulamentar.

c) Analise Técnico-Juridica: Proceder a andlise minuciosa das alegagbes de defesa,
confrontando-as com as provas colhidas, com o Estatuto da GCM (Lei Complementar n°
358/2019), com o Manual do Aluno e com as regras editalicias do certame.

d) Emissdo de Parecer: Exarar manifestagdo juridica fundamentada e emitir parecer
conclusivo sugerindo a absolvigdo, a aplicacdo de sangdes disciplinares ou o desligamento
do candidato do Curso de Formacao.

e) Subsidio a Coordenadoria de Formagdo: Encaminhar o parecer conclusivo
devidamente instruido a Coordenadoria de Formagéo Profissional da GCM - CFPGCM para
que esta possa deliberar junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

f) Atender todas as solicitagdes da Coordenadoria de Formagado Profissional da GCM -
CFPGCM.

EDITAL n. 78/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/
MS - GUARDA/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, no uso de
sua competéncia, conferida pelo inciso IV, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro
de 2017 e o SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA DE DEFESA SOCIAL tornam
publico, para conhecimento dos interessados, a Convocagcao para Matricula na 62 Etapa
- Curso de Formagdo, para o Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda
Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana
do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de 2020,
conforme as regras e as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DA MATRICULA NA 67 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO

1.1. Os candidatos Recomendados na Investigagdo Social no quantitativo de 30
(trinta) candidatos, conforme a classificagdo preliminar, estdo sendo convocados, por
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intermédio deste instrumento, para efetivagdo da matricula, conforme Anexo I, para a
participacdo no Curso de Formagao, de carater classificatério e eliminatério, respeitando
0 que determina o art. 22, inciso IV da Lei Complementar n. 101, de 04/05/200, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias.

1.2. Para efetivagdo da matricula, o candidato convocado devera:

a) imprimir, preencher, datar e assinar a “Ficha de Matricula” constante no Anexo IV
deste Edital;

b) escanear a “Ficha de Matricula” devidamente preenchida,
c) anexar uma foto tamanho 3x4, com fundo branco;

d) anexar documento oficial com foto;

e) anexar atestado de sua confissdo religiosa (Sabatista);

f) encaminhar os itens: (b), (c), (d), (e) e (f) em arquivo Unico PDF para o seguinte

e-mail: gerenciadeconcursos@semadi.campogrande.ms.gov.br

g) aguardar e-mail confirmatorio de recebimento pela Comissao do Concurso;

h) no preenchimento da “Ficha de Matricula”, o banco deve ser fisico e ndo digital;
i) na conta corrente o titular tem que ser o candidato.

1.2.1. As matriculas serdo efetuadas nos seguintes dias:

a) dia 20/08/2026 até as Yrheimin do dia 21/08/2026.

1.3. O candidato convocado neste Edital que ndo efetivar a sua matricula dentro do
prazo estabelecido no Anexo I estara automaticamente eliminado do certame.

1.4. Sera eliminado do certame o candidato que, no momento da matricula no Curso
de Formagdo, apresentar tatuagem no corpo (pigmentagdo definitiva), que: divulgue
simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da
corporacgao; que faga alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituigdes
democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; que pregue a discriminagdo ou
o preconceito de raga, credo, sexo e origem; contenha a ideia ao ato libidinoso ou ideia
ou ato ofensivo aos direitos humanos; que aparente vinculagdo, simpatia a organizagao
criminosa (facgdo) e/ou congénere; que incentive ou apoie indisciplina, desordem ou
atentatdria contra as instituicdes democraticas; que incentive ou apoie o consumo de
drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes.

1.5. O candidato convocado para o Curso de Formagdo devera ter dedicagdo exclusiva
a0 mesmo e assumir esse compromisso, no ato da matricula, sob pena de eliminagao
do certame.

2. DA 6° ETAPA - CURSO DE FORMAGAO

2.1. A 62 Etapa - Curso de Formacdo tera carga horaria e conteludos curriculares de
acordo com a grade curricular da Resolugdo Normativa SESDES n. 172, de 12 de agosto
de 2026, com 760 horas aula, com carga horaria didria a ser definida, sendo desenvolvido
em periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos, estruturando-se em aulas tedricas e praticas.

2.1.1. Durante o Curso o candidato podera ser exposto ao sol e/ou intempéries em um
longo periodo do dia.

2.2. Durante a realizagdo do Curso de Formacao sera exigida frequéncia minima obrigatéria
nas aulas tedricas e praticas de 90% (noventa por cento).

2.2.1. Os candidatos sabatistas amparados pela Lei n. 13.796, de 03 de janeiro de 2019,
deverdo apresentar, no ato da matricula, declaragdo da entidade religiosa, atestando a
sua condigdo.

2.2.1.1. Os candidatos sabatistas terdo suas faltas abonadas, caso ocorram aulas nos
periodos correspondentes, e o material de aula sera disponibilizado, via e-mail, fornecido
guando de sua efetivacdo de matricula.

2.3. Aos candidatos com problemas de salde, serdo aceitos a fim de abono de faltas,
somente atestado médico pessoal.

2.4. O local e horarios das aulas serdo fornecidos na AULA INAUGURAL, que ocorrera
no dia 08/09/2026, as 8h, no Teatro do Pago Municipal.

2.4.1. As apostilas e material didatico serdo disponibilizados via e-mail, fornecido pelo
proprio candidato quando de sua efetivagdo de matricula.

2.5. A nota minima exigida, em cada mddulo teérico do curso e na disciplina de “Emprego
de Equipamentos Letais”, parte tedrica, sera 60 (sessenta) pontos. Nas provas praticas
de “Emprego de Equipamentos Letais”, o candidato deverd atingir no minimo 60%
(sessenta por cento), da pontuagdo maxima permitida em cada uma.

2.5.1. As provas serdao objetivas, com 05 (cinco) alternativas, sendo correta somente
uma delas.

2.5.2. Conforme disp&e o item 17.1, do Edital n. 01/2020, sera possibilitado ao candidato
interpor recurso ao resultado preliminar da prova que sera efetivada ao término de cada
modulo, em até dois dias Uteis, apds a sua divulgacao.

2.5.3. A média final do curso de formacao sera calculada com base na seguinte formula:
MF = PMI + PMII + PMIII + PMIV + PTEEL
05
Sendo:
MF - Média Final do Curso de Formacao
PMI - Prova do Médulo I
PMII - Prova do Mdédulo II
PMIII - Prova do Médulo III
PMIV - Prova do Médulo IV
PTEEL - Prova Tedrica de “Emprego de Equipamentos Letais”

2.6. Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo o candidato que obtiver média
final, igual ou superior a 60 (sessenta) pontos que integrara a Média Final do candidato
Nno concurso.

2.6.1. O candidato que ndo atingir no minimo 60% (sessenta por cento), da pontuagao
maxima permitida em cada uma das provas praticas de “Emprego de Equipamentos

Letais”, sera considerado reprovado.

2.6.2. A porcentagem da Prova Pratica de “Emprego de Equipamentos Letais” sera
levada em consideragdo somente para aprovar ou reprovar o candidato no Curso de
Formacgdo, ndo compondo a média final.

2.7. Sera eliminado do Curso de Formagdo o candidato que:

a) Requerer desligamento;

b) Falecer no decorrer do curso;

c) Infringir o que estabelece o item 1.4 deste Edital;

d) Nao respeitar quaisquer das normas estabelecidas no Manual do Candidato.

2.8. O candidato devera adquirir, para o desempenho de suas atividades durante o Curso
de Formagdo, conforme modelos constantes no Anexo III:

a) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo gola redonda;

b) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo regata;

c) 02 (duas) camisetas de malha, na cor azul marinho, lisa, tipo gola redonda;
d) calga “jeans” azul marinho;

e) meias soquetes pretas;

f) ténis preto;

g) cinto de cor preta;

h) short de cor azul marinho, e, para mulheres, é indispensavel o uso da bermuda de
lycra, na cor azul marinho, sob o short;

i) material de higiene pessoal

j) Material de EPI para as aulas praticas de tiro:

j.1. Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto

j.2. Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40

j.3. Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40

j.4. Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM TAMPA
I.5. Oculos de Protegdo (EPI) — LENTES INCOLOR

I.6. Abafador de Som e Ruido (EPI) - Tipo CONCHA

Obs.: O material de EPI serd utilizado somente quando iniciar as aulas praticas. As
imagens constantes no ANEXO II sdo meramente ilustrativas.

2.8.1. Para as aulas tedricas e aula inaugural os candidatos deverdo se apresentar
trajando camiseta tipo gola redonda branca, calga tipo “jeans” azul marinho, cinto e ténis
pretos, usando a camiseta por dentro da calga.

2.8.2. Para as aulas de condicionamento fisico e de defesa pessoal os candidatos deverdo
se apresentar usando camiseta branca, tipo regata, short azul marinho e ténis preto.

2.8.3. Para as aulas praticas de Emprego de Equipamentos Letais, os candidatos deverdo
se apresentar com calga “jeans” azul marinho, camiseta na cor azul marinho, tipo gola
redonda, com ténis preto.

2.8.4. Por medida de seguranga, durante as atividades académicas é vedado ao candidato
o uso de colares, pulseiras, brincos, piercings, anéis e outras joias ou similares, bem
como vestimenta e/ou outros acessorios ndo autorizados neste Edital, exceto aliangas e
reldgios, cujo uso sé é vedado durante as atividades praticas. Vedado também o uso de
cabelos soltos.

2.8.5. O Equipamento de Protegdo Individual sera utilizado nas aulas praticas de
Emprego de Equipamentos Letais.

2.8.6. O candidato ndo podera utilizar durante as instrucdes e atividades os seguintes
aparelhos eletronicos: celular, filmadora, maquina fotografica, gravador ou qualquer
midia similar proibida pela coordenacgdo, sendo passivel de eliminagdo.

2.9. Durante o Curso de Formacao o candidato devera se submeter as normas constantes
no Manual do Candidato, entregue no dia da Aula Inaugural.

2.9.1. E expressamente proibido o uso de celular nas dependéncias das salas de aula
e corredores, sendo possivel a utilizacgdo de aparelho celular somente nos horarios de
intervalo para comunicagdes externas.

2.9.3. Nao sera permitida a divulgacédo de imagens ou filmagens nas midias sociais, de qualquer
situagdo ocorrida durante o curso ou que identifiquem os locais de curso ou a Guarda Civil
Metropolitana.

2.10. O Curso de Formacao é de responsabilidade do Municipio de Campo Grande.

2.11. Durante o Curso de Formagdo, o candidato recebera, sem que caracterize
vinculo com a Administragdo Publica, uma bolsa auxilio de valor correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do vencimento inicial do Guarda Civil Metropolitano, terceira
classe, letra A, mensal, e proporcional aos dias de curso, ficando a disposicdo do curso
por tempo integral.

2.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem durante o Curso de
Formacgdo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE AGOSTO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social
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ANEXO I AO EDITAL n. 78/2020.

Convocados para Matricula no Curso de Formacgao

Turma 1

Matricula: 20/08/2026, até as 23h59min do dia 21/08/2026.

Proceder conforme item 1.2. deste edital

Classificagcdo
Preliminar
Inscrigdo Nome Descrigdo Cota LP RL INF LEG CE ':;’;; Geral Negro
211009948 | EDINEY RIBEIRO DE VASCONCELOS | Apia Concorréncia 22.00 4.00 8.00 8.00 26.00 68.00 338
211011021 | THIAGO JOSE OLIVEIRA VIEIRA Ampla Concorréncia 26.00 8.00 6.00 6.00 22.00 68.00 359
211014762 | JOAO PEDRO DIM BERGI Ampla Concorréncia 24.00 7.00 9.00 6.00 22.00 68.00 360
211013134 | MATHEUS ROS ORTIZ Ampla Concorréncia 24.00 9.00 9.00 4.00 22.00 68.00 361
211011068 | LUCKAS DE MEDEIROS CARDOSO Cota para Negros 18.00 8.00 4.00 4.00 22.00 56.00 518 74
211007639 | WEBERSON COSTA ARARIBA Ampla Concorréncia 24.00 9.00 9.00 8.00 18.00 68.00 362
211019622 | JOAO CARLOS MILANO NETO Ampla Concorréncia 18.00 4.00 7.00 8.00 30.00 67.00 363
ALANDERSON DE LUCENA MELO
211022776 | JACINTO Ampla Concorréncia 24.00 3.00 4.00 6.00 30.00 67.00 364
211020522 | HEITOR VINICIUS ROMBI VIANA Ampla Concorréncia 24.00 5.00 6.00 2.00 30.00 67.00 365
211024475 | DOUGLAS LELIS MAIDANA Ampla Concorréncia 16.00 6.00 9.00 8.00 28.00 67.00 366
211000747 | PAULO CESAR DINIZ DE SOUZA Ampla Concorréncia 22.00 3.00 8.00 6.00 28.00 67.00 367
211020986 | JONATAN ROCHA MACIEL Ampla Concorréncia 22.00 7.00 8.00 2.00 28.00 67.00 368
211015796 | PATRICK ANDRADE DA LUZ Ampla Concorréncia 22.00 5.00 6.00 8.00 26.00 67.00 369
211002006 | THIAGO VILHALBA RIBEIRO Ampla Concorréncia 22.00 5.00 6.00 8.00 26.00 67.00 370
211002433 | EDICARLOS CAVALHEIRO MATOS Cota para Negros 16.00 7.00 9.00 4.00 20.00 56.00 519 75
211003928 | WESLLEY CAMARGO GONGALVES Ampla Concorréncia 20.00 7.00 6.00 8.00 26.00 67.00 371
211014099 | RAFAEL BISPO DOS SANTOS SOUZA | Ampla Concorréncia 24.00 7.00 4.00 6.00 26.00 67.00 372
211010192 | MIKAEL DOS SANTOS ORTIZ Ampla Concorréncia 20.00 6.00 9.00 6.00 26.00 67.00 374
211016055 | GABRIEL BORBA PASSAIA Ampla Concorréncia 18.00 9.00 8.00 6.00 26.00 67.00 375
211000900 | GUILHERME QUIRINO DOS SANTOS | pmpia Concorréncia 24.00 6.00 7.00 4.00 26.00 67.00 376
211003497 | GLEYDSON MAIA GONDIM Ampla Concorréncia 22.00 8.00 7.00 4.00 26.00 67.00 377
211015686 | APRIANO DA SILVA RIGO Ampla Concorréncia 22.00 6.00 9.00 4.00 26.00 67.00 378
211017502 | JOSE FELIPE FERREIRA DOS SANTOS | pmpia Concorréncia 24.00 8.00 7.00 2.00 26.00 67.00 379
211014471 | WILLIAN SARTORIO FERREIRA Ampla Concorréncia 24.00 7.00 4.00 8.00 24.00 67.00 380
211022042 | HAROLDO PAES DA MOTTA JUNIOR | 4¢3 para Negros 14.00 4.00 3.00 6.00 28.00 55.00 522 76
211007148 | LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 24.00 10.00 5.00 4.00 24.00 67.00 381
211003142 | CLEITON MARTINEZ Ampla Concorréncia 24.00 8.00 7.00 4.00 24.00 67.00 382
211018441 | JOAO PEDRO GARCIA ALVES CORREA | A 111 concorréncia 24.00 8.00 7.00 4.00 24.00 67.00 383
211013717 | MATHAUS WEIS IZUMI Ampla Concorréncia 24.00 8.00 9.00 2.00 24.00 67.00 385
211011756 | JOAO HENRIQUE PAES FIGUEIREDO | arnia Concorréncia 24.00 7.00 6.00 8.00 22.00 67.00 386
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Modelo Cinto Preto

ANEXO Il AO EDITAL n. 78_2020.

Modelo Camiseta Branca e Azul Marinho

Modelo Ténis Preto

Modelo Camiseta Regata Branca Masculina ~

Manguito Azul Marinho

Modelo Camiseta Regata Branca Feminina J

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto

'

Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40

;_’-";_——“

Modelo shorts Azul Marinho Masculino

Modelo shorts Azul Marinho Feminino

a0

Edic

g
‘
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Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40

Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM
TAMPA

Oculos de Protegéo (EPI) - LENTES INCOLOR

Abafador de Som e Ruido (EPI) — Tipo CONCHA

ANEXO III AO EDITAL n. 78/2020.

Grade Curricular conforme Resolugdo Normativa SESDES n. 111/2022

ANEXO UNICO - RESOLUCAO SESDES N. 172, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.
GRADE CURRICULAR DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO TECNICO DOS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - (FORMAGAO TECNICO-
PROFISSIONAL)

GRADE CURRICULAR BASICA

MODULOS DISCIPLINA C.H.
O papel constitucional das Guardas Civis Municipais - Art.144, 2h/a
§8° da CF\1988
Lei n® 13.022/ 14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais 2h/a
Lei n°® 358/19 - Carreira, Organizagdo, Plano de Cargos, 6h/a
Regime de trabalho da Guarda Civil Metropolitana
Lei n°® 10.826/03 - Estatuto do Desarmamento 4h/a
Decreto n° 9.847/19 - Registro, Regula Posse e 4h/a
Comercializagdo de Arma de Fogo e Munigdes
Direito Penal 16h/a

Médulo I - Lei n°® 12.288/10 - Estatuto da Igualdade Racial 4h/a

Legislagao Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso 4h/a
Lei n® 11.343/06 - Lei Antidrogas 6h/a
Lei n°® 8.069/90 - Lei Estatuto da Crianga e do Adolescente 4h/a
Lei n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha 4h/a
Lei n°® 13.869/19 - Lei de abuso de Autoridade 4h/a
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 8h/a
Legislagdo de Transito e Educacdo de Transito 16h/a
Legislacdo Ambiental, Educacédo e Politicas Sustentéveis 16h/a
Ordem Unida 10h/a
AVALIACAO 4h/a

Atendimento as SituagOes de Violéncia Contra a Mulher na

20h/a

Seguranca Publica Municipal
Violéncia e (In) Seguranca Publica 20h/a
. . |Conhecimento dos Movimentos Sociais dos Municipios 8h/a
MODULO II,' §oma| Atividades Sdcio pedagdgicas na Comunidade Escolar 20h/a
e Espaco Publico = -
Urbano Relagdes Interpe:ssoals 10h/a
Guarda Comunitéria 6h/a
Apropriacdo de Espaco Publico 8h/a
Ordem unida 10h/a
AVALIACAO 4h/a
Comunicagao Verbal e ndo verbal 10h/a
Redacdo Oficial - Producdo de textos 20h/a
Técnicas e Procedimentos de Radiocomunicagdo 8h/a
[Tecnologia da Informacdo 16h/a
i Inteligéncia e Contra inteligéncia de Seguranca Publica 20h/a
MODULO III - Gestdo da Informacao 8h/a
Informacao Geoprocessamento de Informagdo e Estatistica Aplicada a 16h
Seguranca Publica /a
GCM - I - Sistema de Informacdo e Integracdo da Guarda Civil 8h
Metropolitana /a
Ordem Unida 10h/a
AVALIACAO 4h/a
Ordem Unida 10h/a
Condutores de Veiculos de Emergéncia 60h/a
Local de Crime 4h/a
Condicionamento Fisico 30h/a
Defesa Pessoal 30h/a
Uso Legal e Seletivo da Forga 6h/a
Controle de Disturbios Civis - Basico 20h/a
Técnicas de Abordagem 64h/a
Prevencdo e Combate a Incéndios 32h/a
Nocbes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a
MODULO 1V - Emprego de Equipamentos menos Letais 30h/a
Técnicas e AVALIACAO 4h/a
Procedimentos - Atendimento pré- hospitalar tatico:
Operacionais ferimentos por arma de fogo.
- Aspectos legais do uso da arma de
fogo e legislagdo aplicada.
Emprego de - Evolugdo histérica das armas de
Equipamentos Letais fogo.
(aula tedrica) - Arma - Classificacdo e nomenclatura das|35 h/a
Curta - Semiautomatica |armas de fogo.
- Pistola - Caracteristicas de funcionamento
de armas de repeticdo,
semiautomaticas e automaticas.
- Regras de seguranga para o0
maneio, transporte e quarda.
- Tipos de municdes e suas|
aplicagoes.
- Equipamentos e acessorios: coldre,
colete balistico, porta carregador etc.
- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento
do gatilho e respiragdo.
- Manutengdo dos armamentos.
- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc.
- Panes/incidentes de tiro:
identificagdo e saneamento.
- Identificacdo de meios de protecdo
e tomada de posicdes: cobertura e
abrigo.
- Técnicas de tiro  defensivo,
contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado, em)
deslocamento e em ambientes
confinados.
- Atendimento pré- hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.
- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento
do gatilho e respiracdo.
- Manejo e conducdo das armas de
fogo.
- Manutengdo dos armamentos.
- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc....
- Panes/incidentes de tiro:
Emprego de identificagdo e saneamento.
Equipamentos Letais - Identificacdo de meios de protegdo
(aula pratica) - Arma  |e tomada de posicdes: cobertura el65h/a
Curta - Semiautomatica [abrigo.
- Pistola - Técnicas de carregamento do
armamento: administrativo e tatico.
- Técnicas de tiro  defensivo,
contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado e em)
deslocamento.
- Pratica de tiro em estande com
pistola.
- Avaliagdo pratica de tiro para
comprovacdo de capacidade técnica
com a principal arma de porte
adotada pela instituicdo.

CARGA HORARIA TOTAL

760h/a
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ANEXO IV AO EDITAL n. 78/2020.

| CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O CARGO
5 DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO —
SEMAN PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE GUARDA/2020
st pREFCG Secretaria Municipal de Administrag&o e Inovagéo Ficha para Matricula no Curso de Formagio
wracninh [ Técnico-Profissional para Investidura no Cargo
‘ de Guarda Civil Metropolitano.
TRABALHA NAPMCG? () SIM ( )NAO MATRICULA:
Cargo: GUARDA CIVIL METROPOLITANO ( ) Ampla Concorréncia ( ) Negro
Classificagao: °. ( )PCD () Indigena
Nome:
Data de Nascimento: RG n°
CPF: E-mail:
Endereco: n°
Complemento: Bairro: Cidade:
Telefone:

Tipo Sanguineo:
Contato Emergéncia: Nome Tel:

Escolaridade:
( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo ( ) Pés Graduagao

Possui interesse e disponibilidade, com dedicag&o exclusiva, em participar do Curso de Formagéo
Profissional para investidura no cargo de Guarda Civil Metropolitano: ( ) SIM ( ) NAO

Candidato “Sabatista”: ( ) SIM ( ) NAO
Obs.: Para o candidato declarado “Sabatista” devera anexar atestado comprobatdrio de sua confissao religiosa,
emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

Fornecer conta corrente em seu nome (ser o titular) — Banco (fisico):
Agéncia/ Conta/ Digito n°:

Fornecer informacgdes pertinentes ao tamanho da vestimenta.
Gandola: Calga: Sapato:

ANEXAR:
e 01 FOTO TAMANHO 3X4 COM FUNDO BRANCO
e DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO
e ATESTADO DE CONFISSAO RELIGIOSA

Obs.: O candidato sera responsavel pelas informagoes aqui preenchidas.

Todas as informacgoes preenchidas neste formulario devem estar em perfeitas condigoes de
leitura.

Data: / /2026

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V AO EDITAL n. 78/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

CAMPO GRANDE

P ERAT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO - GUARDA/2020

CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL
6* ETAPA

MANUAL DO CANDIDATO
2026
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ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal de Campo Grande

ANDREA FERREIRA DA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social
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CONFECCAO/REVISAO/DIAGRAMACAO:

MARCIA HELENA DOURADO FERRERIA DE MORAES
SUPERINTENDENTE DE SELECAO DE PESSOAS
TATIANA FERNANDES DA COSTA

GERENTE DE CONCURSOS E AVALIACAO FUNCIONAL
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A Prefeitura Municipal de Campo Grande - PMCG parabeniza vocé candidato (a)
que ora ingressa na 6* Etapa Eliminatoria do Curso de Formagao Técnico-Profissional para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano 3° Classe da Secretaria Especial de Seguranga ¢ Defesa
Social do Municipio de Campo Grande/MS, pois estd em uma maratona de atividades fisicas-
intelectuais, disputada por muitos candidatos.

O Curso de Formacdo tem como objetivo desenvolver uma solida formacgao
profissional para os aprovados nas etapas anteriores do concurso publico, capacitando-os para
o exercicio das funcdes inerentes ao respectivo cargo, proporcionando-lhes conhecimentos
conceituais, atitudinais, e procedimentais, norteados pelos principios da Administracao
Publica, inscritos na Constituicdo Federal, em especial, a protecdo dos direitos humanos
fundamentais, da supremacia do interesse publico, da motivacgao, da justica, da preservagao da
vida, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da eficiéncia.

Desejamos que vocé busque o constante aprimoramento e assimile os
ensinamentos que lhe serdo transmitidos. Lembre-se de que dedicagdo e esfor¢o sao
indispensaveis para um melhor aproveitamento do Curso.

Temos por objetivo normatizar as atividades do Curso de Formacao Técnico-
Profissional e orientar os candidatos acerca de todos os procedimentos relativos a frequéncia,
sistema de avaliagdo, da aprendizagem, conceituacdo, avaliagdo disciplinar, aulas praticas,
representacdo de turma, direitos e deveres, responsabilidades e desligamentos, devendo ser
usado obrigatoriamente pelo candidato como parametro de conduta e procedimentos aos quais
estarao submetidos durante toda a realizacao do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

ANDREA FERREIRA DA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovacao
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INTRODUCAO

AOS CANDIDATOS DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

Concurso Publico de Provas para o Cargo de Guarda Civil Metropolitano —
GUARDA/2020

O presente Manual esta amparado nas Leis Complementares Municipais n°s.190/2011
¢ 358/2019, nos Editais n°. 27/2020 e n° 28/2020 da PMCQG, e na Resolu¢cao Normativa n°.
172/2026, instrumentos juridicos geradores da estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande - MS, conferindo o subsidio pedagogico
necessario a realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional do Concurso Publico de
Provas para Cargos do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de
Campo Grande/MS.

Diante das especificidades do curso a ser ministrado, os candidatos receberdo rigorosa
formagdo, com énfase ao patriotismo, a0 comprometimento, a lealdade, a responsabilidade
social, a cooperagdo, a iniciativa e criatividade, ao trabalho em equipe, a ética, a honestidade,
a hierarquia e a disciplina.

Sendo assim, o presente Manual tem como objetivo orientar os candidatos sobre total
respeito a rotina académica, no tocante aos comportamentos a serem adotados, diante das
varias situagdes que envolvam o seu dia a dia, seja em sala de aula, atividades
extracurriculares ou nas suas condutas, posturas da sua vida pessoal durante todo periodo do
curso.

Constam deste Manual, os deveres, os direitos do candidato bem como um norte que
ird orienta-lo a maneira de portar-se em relacdo aos colegas de turma, professores, instrutores
¢ a coordenagdo do curso, prevendo, ainda, as diversas implicagdes relativas as suas condutas.

Trata-se, portanto, de um importante instrumento a disposi¢do do candidato durante

suas atividades.

Temos a certeza de que os candidatos, obedecendo as instru¢des deste Manual, terdo
todas as condicdes de concluirem o Curso a que se propdem, de forma exitosa € com 0s
ensinamentos necessarios a aprovagao no concurso em tela.

Campo Grande/MS, 18 de agosto de 2026.
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MANUAL DO CANDIDATO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Manual foi instituido com base no que dispdem as Leis
Complementares Municipais n°s. € 190/2011 e 358/2019, os Editais n°. 27/2020 e n°. 28/2020
da PMCQG, ¢ a Resolu¢ao Normativa n°. 172/2026, com a finalidade de disciplinar as normas a
serem observadas pelos candidatos durante o Curso de Formacdo Técnico-Profissional do
Concurso Publico de Provas para o Cargo de Guarda Civil Metropolitano — GUARDA/2020.
Curso de Formagdao denominado pela sigla CF.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 2°. As atividades de ensino serdao dirigidas aos candidatos do Concurso Publico
de Provas para o Cargo de Guarda Civil Metropolitano — GUARDA/2020, conforme disposto
no art. 1° deste manual.

§1°. Consideram-se candidatos os aprovados em todas as fases anteriores do
Concurso Publico de Provas para o Cargo de Guarda Civil Metropolitano — GUARDA/2020,
conforme Edital 27/2020, matriculados no Curso de Formac¢ao Técnico-Profissional, desde a
matricula até a conclusao da etapa ou de seu desligamento.

§ 2° O CF terd a carga hordria minima de 760 h/a, conforme prevé a Resolucdo
Normativa n. 172/2026/SESDES/PMCG.

§ 3° As aulas serdo ministradas em dias e horarios pré-estabelecidos nos respectivos
Planos do Curso aprovado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas para
o Cargo de Guarda Civil Metropolitano — GUARDA/2020, Editais n°. 27/2020 e n°. 28/2020,
podendo estender-se aos sdbados, domingos, feriados e horarios noturnos.

§ 4° Cada aula tera duragao de 50 (cinquenta) minutos, com intervalo de 15 (quinze)
minutos a cada duas horas/aula.

Art. 3°. O candidato (a) podera ser convocado para qualquer atividade, em dias e
horérios julgados convenientes, no interesse do ensino e da aprendizagem.

CAPITULO I1I
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 4°. O candidato (a) deverd adquirir, para o desempenho de suas atividades
durante o Curso de Formacao, conforme modelos constantes no Anexo III.

a) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo gola redonda;
b) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo regata;
¢) 02 (duas) camisetas de malha, na cor azul marinho, lisa, tipo gola redonda;
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d) cal¢a “jeans” azul marinho, TRADICIONAL;

e) Meias soquetes pretas;

f) Ténis preto;

g) Cinto de cor preta;

h) Short de cor azul marinho, e, para mulheres, ¢ indispensavel o uso da bermuda de
lycra, na cor azul marinho, sob o short;

i) Manguito Azul Marinho

j) Material de higiene pessoal

j-1. Material de EPI para as aulas praticas de tiro:

j-2. Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto;

j-3. Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40;

j-3. Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40;

j-5. Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM
TAMPA;

j-6. Oculos de Protecdo (EPI) — LENTES INCOLOR; e,

j-7. Abafador de Som e Ruido (EPI) — Tipo CONCHA.

Art. 5° Para as aulas tedricas e aula inaugural os candidatos (as) deverdo se
apresentar trajando camiseta, tipo gola redonda branca, por dentro da calga, sendo esse tipo
“jeans”, azul marinho, tradicional, cinto preto e té€nis na cor preta, para o candidato do sexo
masculino cabelo curto padrao maquina 02, barba e bigode feito e, cabelos preso no modelo
coque para candidata do sexo feminino.

§1° As candidatas que tenham o cabelo curto da altura das orelhas, devera prender com
grampo ou presilhas especificas para esses fins.

§2°. E vedado para o candidato do sexo masculino o uso de barba, bigode ou cavanhaque
durante o periodo do curso, sendo aparado diariamente.

§3°. Para as aulas de condicionamento fisico ¢ de defesa pessoal os candidatos deverdo
apresentar-se usando camiseta branca, tipo regata, short azul marinho e ténis preto, para as
mulheres serda indispensavel o uso de bermuda de lycra e, o cabelo preso modelo coque,
conforme este Manual.

§4°. Para as aulas praticas os candidatos deverdao apresentar-se com calca “jeans”, azul
marinho, tradicional, camiseta na cor azul marinho, tipo gola redonda, com ténis preto, o
cabelo no padrao de ambos os sexos, de acordo com este manual.

§5°. O Equipamento de Protecao Individual, art. 4°, deste Manual, serd utilizado nas aulas
praticas de Emprego de Equipamentos Letais.

Art. 6°. Por medida de seguranca, durante as atividades do Curso de Formacao
Técnico-Profissional so sera autorizado o uso de aliancas e relogios de pulso.

Art. 7°. Os candidatos deverao observar, sistematicamente, o quadro de avisos e
editais com o intuito de cientificar-se das comunica¢des pertinentes sobre as quais nao
poderio alegar desconhecimento.
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Art. 8°. As reivindicag¢oes, quer coletivas ou individuais, serao elaboradas por
escrito e entregues, pelo Representante de Turma, a Sessdo de Disciplina.

Art. 9°. E vedado o acesso nio justificado de candidatos retardatirios em
atividades do CF a ser ministrado.

Paragrafo tnico. A justificativa de que trata este artigo devera ser apresentada a
Coordenagdo, que decidird sobre o seu acolhimento, ndo excedendo 05 (cinco) atrasos,
alternados ou consecutivos durante a formacao.

Art. 10. Nao havera dispensa de frequéncia as aulas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Constituem direitos e deveres do CANDIDATO:

I - Frequentar e utilizar as instalagdes do Centro de Treinamento da Guarda Civil
Metropolitana que lhes sejam franqueadas;

IT — Solicitar, para a Comissdo Organizadora deste Concurso, recurso de nota, fundamentado,
no prazo de dois dias apos a publicacao dessa no quadro de avisos;

III — Renunciar justificadamente a designagao da funcdo de Representante de Turma (xerife);
C,

IV - Requerer a Comissdao Organizadora do Concurso, por intermedio da Coordenacao,
qualquer beneficio que entenda ter direito, nos casos estabelecidos no Edital.

Pardgrafo tnico. Salvo disposi¢des especificas, o prazo para qualquer requerimento ¢ de 02
(dois) dias, a contar do fato gerador;

V - Participar das atividades do Curso de Formagao Técnico-Profissional a serem
ministradas de modo conveniente, com assiduidade, discri¢ao, dedicagao e lealdade;

VI - Cumprir, com zelo e presteza, as atividades pedagogicas que lhe forem
cometidas;

VII - Identificar-se, mediante a indicacdo de seu nome, turma € curso, sempre que
solicitado;

VIII - Informar, incontinenti, a Coordenacgao, toda e qualquer alteracdo de enderego
residencial, nimero de telefone ou correio eletronico;

IX - Manter sigilo sobre os assuntos relacionados as atividades afeitas ao curso;
X - Informar todo fato que envolva sua pessoa ou familiares e afins, no que diz

respeito a pratica de crime, envolvimento em crimes ou agdes penais, informado sobre as
normas do curso e legislagao em vigor;
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XI - Observar o principio da hierarquia;
XII - Participar de solenidades civicas e outras, quando convocado;

XIII - Portar obrigatoriamente o crachd, desde o acesso as dependéncias da Centro de
Treinamento da Guarda Civil Metropolitana e locais externos onde esteja em atividades
inerentes ao Curso de Formagdo, zelando pela sua guarda e conservagao, arcando com os
custos de uma expedi¢ao de segunda via;

XIV - Prestar as informagdes devidas, sempre que solicitadas;

XV - Ser leal para com os colegas, os funcionarios do Centro de Treinamento da
Guarda Civil Metropolitana e os servidores da Prefeitura de Campo Grande envolvidos no
processo do Curso de Formagao, e, com eles, cooperar e manter espirito de solidariedade;

XVI - Ter irrepreensivel conduta durante o curso, pugnando pelo prestigio do ensino
ministrado e velando pela dignidade de sua condi¢dao de candidato;

XVII - Tratar com urbanidade as pessoas com as quais se relacionar interna e
externamente;

XVIII - Zelar pela economia e conservagdao do material que lhe for confiado;

XIX - Zelar pela boa conservacdo do patrimonio e limpeza dos locais do CF,
responsabilizando-se, inclusive, pela conservacdo e organizagdo de salas, banheiros, estande
de tiro, auditério, laboratorio de informadtica e pertences, indenizando os prejuizos quando
responsavel pela ocorréncia;

XX - Dirigir-se a sala de aula diante do sinal de identificagdo de sua turma, tomando
assento em seu lugar, onde devera aguardar, silenciosamente, a chegada do professor,
instrutor ou equipe de coordenacao;

XXI - Receber professores, autoridades, equipe de coordenacao e instrugdo na sala de
aula, auditorio ou em qualquer local de instru¢do, em pé, o representante de turma “xerife” faz
a apresenta¢do dos candidatos (as), descrita de acordo com o manual do candidato, sentando-
se somente quando for autorizado;

XXII - Quando da apresentacdo de uma informagao ou questionamento, o candidato
(a) devera levantar o braco direito com o punho fechado, e dando-lhe a palavra ele (a) devera
ficar em pe¢, identificando-se e passando a informacgao ou fazendo um questionamento;

XXIII - Manter carteiras escolares em seus devidos lugares ao sair da sala;

XXIV - Responsabilizar-se pela comprovacao de sua presengca em aula, provas e/ou
exames, assinando as folhas de presenca;

XXYV - Fazer provas nos locais, datas e horarios estabelecidos;

XXVI - Comparecer as atividades do curso com antecedéncia de 15 (quinze) minutos,
do horério que lhe for determinado;
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XXVII - Deslocar-se sempre em fila para as atividades do curso ministradas com as
maos para tras;

XXVIII - Comunicar a Coordenacao do CF o surgimento de doenga ou acidente que
impeca o seu comparecimento ao local de qualquer atividade do curso;

XXIX - O candidato do sexo masculino, apresentar-se com cabelos curtos (sendo o
corte maquina n° 2), barba e bigode feitos diariamente e, o do sexo feminino, os cabelos
longos deverdo estar presos modelo coque;

XXX - Manter consigo uniformes, apostilas, crachds ou qualquer outro objeto do
acervo patrimonial, sendo vedada sua doacdo ou cedéncia, ou descartados em locais publicos
sem estar fragmentados;

XXXI - Somente comparecer na Sala da Coordenagao quando convocado;
XXXII - Trocar de roupa somente nos locais determinados pela Coordenagao do CF;

XXXIII - Nao utilizar aparelhos celulares, filmadoras, maquinas fotograficas,
gravadores ou qualquer midia similar, nas dependéncias das salas de aula e corredores, sendo
possivel a utilizagao de aparelho celular somente nos horarios de intervalo para comunicagoes
externas.

XXXIV - Nao divulgar imagens ou filmagens nas midias sociais de qualquer situagao
ocorrida durante o curso ou que identifiquem os locais de curso e a Guarda Civil
Metropolitana.

XXXV - Nio utilizar 6culos de sol, bon¢, brincos, colares, piercings, pulseiras e
outros acessorios similares e aderecos, no interior do Centro de Treinamento da Guarda Civil
Metropolitana, ou durante quaisquer atividades do Curso, salvo se autorizado pela
Coordenacao do CF;

XXXVI - Em curso, ndo portar arma de fogo ou arma branca nas dependéncias onde
estard sendo realizado o CF;

XXXVII - Fumar apenas nas areas destinadas a fumantes e somente nos intervalos de
aulas;

XXXVIII - Atirar papéis e outros residuos somente nas lixeiras;
XXXIX - Portar-se de acordo com as normas de seguranc¢a no estande de tiro;

XL - Estacionar seu veiculo particular nas areas designadas pela Coordenagao do CF,
quando houver espaco destinado para esse fim, mediante requerimento encaminhado a
Coordenacao do CF para fins de identificagdo e registro. O condutor sera responsavel pelos
objetos deixados no interior do veiculo, que deverd estar em conformidade com a Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Transito Brasileiro), bem como com as
Resolucoes do Conselho Nacional de Transito.
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XLI - Deslocar-se para qualquer lugar situado fora da zona urbana de Campo Grande,
somente com autorizagao da Comissao Organizadora do Concurso;

XLII - Participar de quaisquer atividades trajando o uniforme adequado, conforme
previsto neste Manual;

XLIII - Adentrar em sala de aula utilizando somente uniforme destinado a aula que
serda ministrada;

XLIV - Nao consumir qualquer tipo de alimentagdo ou bebida, exceto agua, nas
dependéncias do auditério ou salas de aula;

XLV - Nao se valer de qualquer meio fraudulento (cola) quando por ocasido das
avaliagOes a que for submetido;

XLVI - Obedecer as determinagdes da Coordenacao do CF.

XLVII - Aplica-se, subsidiariamente, com relagdo as transgressdes disciplinares o
disposto nas Leis Complementares Municipais n°s. 190/2011 e 358/2019.

XLVIII - O candidato (a) deve obedecer rigorosamente as regras de seguranga € as
recomendacoes de ordem técnica, tatica e disciplinar relativa as instrugdes e exercicios
praticos;

XLIX - Utilizar os armamentos, equipamentos € materiais de instru¢ao de acordo com
os padroes estabelecidos ou determinados pela equipe de coordenagao e instrucao;

L - O uniforme, os equipamentos de protecdo individual (EPI), a alimentacdo e demais
materiais relacionados ao curso, ocorrerdao a expensas do candidato (a), dentre outras
despesas que houver no decorrer do curso;

LI - Durantes todas as instrugdes tedricas e praticas, o candidato (a) do sexo
masculino deverd se apresentar com a barba e bigode feito e o corte de cabelo na maquina
numero 02 (dois) e o, candidato do sexo feminino, deverd manter o cabelo preso dentro do
padrao de forma a ndo atrapalhar o uso da cobertura utilizada no curso;

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 12. A presenca nas atividades do CF de que trata este Manual ¢é
obrigatoria, sendo aferida por meio de assinatura na folha de frequéncia.

§ 1° - S6 serd considerada valida a assinatura inserida no espaco determinado da folha de
frequéncia.

§ 2° - Nao serd valida a assinatura inserida na folha de frequéncia em horario diverso do
estabelecido pela Coordenagao;
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§ 3° - Os candidatos deverdao apresentar, na Coordenag¢ao, ao seu retorno, requerimento de
abono de faltas (anexo II), fundamentado e instruido com documento probatorio original,
dirigido a Comissao Organizadora do Concurso, que analisara o pedido e classificara a falta
em:

I — Falta abonada que sera computada como frequéncia; ou,
II — Falta ndo abonada.

§ 4° - Questoes incidentais relacionadas a saude do candidato ocorridas no decorrer das
atividades de ensino deverao ser comunicadas a Coordenacao.

§ 5° — Os requerimentos de abono de falta em razdo de satde, exclusivamente do candidato,
serdo obrigatoriamente instruidos com atestado médico em que conste a indicacdo do CID
(Cdodigo Internacional de Doencas).

§ 6° - Os candidatos Sabadistas, amparados por lei, terdo suas faltas abonadas caso ocorram
aulas nos periodos correspondentes, €, o respectivo material, sera disponibilizado, via e-mail
do candidato, fornecido quando de sua efetivagdo da matricula.

CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DE TURMA
XERIFE

Art.13 Cada turma tera seu respectivo representante de turma (xerife), que sera
escolhido dentre os alunos pela equipe da Coordenacdo do CF, por meio de critérios
discricionarios, € que atuara dentro de um periodo especifico até nova designagao:

I - O representante de turma (xerife), devera liderar os demais alunos, devendo estes,
obedecé-lo.

II - Incumbe ao representante de turma (xerife)

III - Indicar a sua equipe de apoio, quando nao forem indicados pela Coordenagdao do
CF, que devera ser formada por outros alunos da turma, para exercerem as func¢des auxiliares,
a saber: controle do efetivo, da condi¢cao de satide, dos acessos, dos horarios, do material da
turma/sala e limpeza de areas;

IV - Conduzir os alunos sob sua lideranca as atividades de ensino;

V - Apresentar a turma nas instrugdes, reunioes, palestras, solenidades, festividades e
outros eventos, conforme determinado pela Coordenacdo do CF, cientificando a quem estiver
sendo apresentada a turma, a respeito das alteragdes ocorridas, tais como auséncias, incidentes
e enfermidades;

VI - Controlar o efetivo e repassar aos instrutores sempre que solicitado;

VII - Observar o cumprimento do horario das aulas pelos alunos;

VII - Canal de ligagdo entre a turma do CF e a coordenagdo do curso, bem como
responsavel pela obediéncia &s determinacoes;

VIX - Fiscalizar a limpeza das instalagdes utilizadas pelos alunos do curso;
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X - Providenciar para que ao término das instrugcdes se em sala de aula, sejam
apagadas as luzes, desligados os aparelhos eletronicos e trancadas as portas; se instrugao
pratica, com matérias, que sejam recolhidos, organizados e conferidos;

XI - Apresentacdo do curso: Permissdao Coordenador ou Instrutor! “Candidato (seu
nome e numero) xerife do Il Curso de Formagao da Guarda Civil Metropolitana da cidade de
Campo Grande, apresento a turma com ou sem alteragdes;

XII - Receber as reivindicagdes individuais e coletivas encaminhando-as, por escrito, a
Coordenacao do CF:

XIII - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

XIV - Transmitir aos colegas de turma, os avisos e as instru¢cdes de carater geral, que
lhe forem informados pelos setores competentes;

XV - Levar ao conhecimento da Coordenacdo do CF quaisquer noticias sobre
distarbios de saude fisica, mental ou problemas sociais referentes a candidato da turma que
representar;

XVI - Observar e fazer observar a disciplina na sala de aula ou em qualquer
dependéncia do Centro de Treinamento da Guarda Civil Metropolitana;

XVII - Observar e fazer observar o uso obrigatorio do cracha de identificagdo por
parte dos candidatos;

XIII - Evitar aglomeracao nos corredores e banheiros;

XIX - Receber e encaminhar a Coordenagdo do CF os requerimentos, avisos,
intimacoes, correspondéncias e outros expedientes, dando ciéncia aos interessados; e,

XX - Coordenar e acompanhar o desligamento dos equipamentos eletronicos,
iluminacao e outros utilizados para as atividades de sua turma, bem como, a manuten¢ao da
ordem dos mdveis e demais equipamentos.

XXI - As principais atribui¢cdes do representante de turma (xerife):

e Lideranca;

e Gestao de Rotina;
e Comunicacao;

e Espirito de Corpo;
e Postura.

§1° Observagdo: Dentro do Centro de Treinamento da Guarda Civil Metropolitana o
candidato ¢ proibido de andar sozinho s6 pode andar em dupla ou em casos de extrema
necessidade com a devida autorizagdo podera andar sozinho.
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CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR E
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 14. O regime disciplinar tem por finalidade estabelecer regras de conduta a
serem aplicadas a todos os candidatos matriculados no CF, durante a vida académica.

Art. 15. A hierarquia e a disciplina, por serem fundamentais ao exercicio da fun¢ao
de Guarda Civil Metropolitana, deverao ser observadas rigorosamente.

Art. 16. Serdo sancoes disciplinares do Curso de Formagdo: adverténcias verbais,
adverténcias por escrito, Fatos Observados Negativamente (indicada como FO-), Fatos
Observados Positivamente (indicada como FO+) e desligamento;

§1° Trés adverténcia verbal ou trés FO- acarretara em uma adverténcia por escrito.
Durante o Curso de Formagao o candidato (a) que obter 05 (cinco) adverténcia por escrito,
sera automaticamente deligado do Curso de formacao.

§2° Os fatores FO- e FO+, poderao ser computados, deduzidos por meio da
Coordenacao do curso.

Art. 17. As sangdes disciplinares previstas para o CF ndo eximem os candidatos (as)
das regras disciplinares previstas nas leis que regem esta institui¢do municipal;

Art. 18. Nio serd permitido ao candidato (a) o uso de cigarro de tabaco ou
eletronico, qualquer outro produto derivado ou constituido por tabaco, celular, camera
fotografica, ou qualquer aparelho eletronico durante as instrucoes, salvo por autorizacio
da equipe de coordenacao e instrucio;

Art. 19. Os candidatos (as) que tiverem atrasos nas instrugdes teoricas ou praticas,
sem justificativa por escrito, serdo penalizados por adverténcia escritas (FO-);

Art. 20. O candidato (a) ndo poderd se ausentar das instru¢cdes sem autorizagdo da
equipe de coordenacdo e instrucao, salvo por justificativa plausivel;

Art. 21. Nao serdo permitidas conversas paralelas durante o Curso;

Art. 22. Nao serdo admitidas faltas sem justificativas;

Art. 23. A frequéncia devera ser de 98% (noventa e oito por cento) da carga horaria
e, ndo atingindo o percentual, o candidato (a) serd considerado inapto e automaticamente
desligado do Curso.

Art. 24. O candidato (a) deverd observar as regras de seguranca informadas pela
equipe de coordenacdo e instru¢do em cada instrucdo, caso nao faga sera advertido

verbalmente ou por escrito;

Art. 25. Todas as instru¢des serdo consideradas atos de servigo e consequentemente
de frequéncia obrigatdria. Tais frequéncias serdo fiscalizadas durante o CF e inseridas numa
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ficha de avaliacao individual, assinado pelo candidato (a) em cada periodo. Caso o candidato
(a) nao assine sera considerado falta;

Art. 26. Serao observados do candidato (a): aptidao fisica e mental, disciplina,
pontualidade, conduta, respeito com seus pares € superiores hierdrquicos, postura e

Apresentacao individual, diariamente.

Art. 27. Nao serao admitidas insubordinag¢des contra a equipe de coordenacdo e
instrucao, caso ocorra o candidato (a) estara passivel de desligamento do Curso de formacao;

Art. 28. O candidato (a) serad desligado do CF, por insuficiéncia técnica (quando nao
conseguir realizar qualquer atividade com éxito, principalmente, nas disciplinas praticas).

Art. 29. A equipe de coordenacdo e instrucdo podera desligar o candidato (a) a
qualquer tempo durante o CF, caso julguem que o mesmo ndo tenha condigdes de continuar

sendo justificado no final do Curso, mediante relatorio final;

Art. 30. Em caso de lesdo acidental, que impossibilite o candidato na continuidade
do CF, a coordenacdo ira avaliar a permanéncia ou desligamento do Curso;

Art. 31. O candidato (a) que apresentar atestado médico, que o impega o candidato
de realizar qualquer atividade durante o CF sera automaticamente desligado do Curso;

Paragrafo unico: A equipe de Coordenagao e Instrugcdao podera durante o periodo do
CF anotar o candidato (a) nos casos que jugarem Sang¢ao Disciplinar.

Art. 32. Dar-se-a a eliminagao do candidato nas seguintes situagoes:
[ — Requerimento de desligamento;
II — Falecimento no decorrer do curso;
III- Por ato de indisciplina;
IV- Nao atingir a frequéncia de 98% (noventa e oito por cento) do curso geral; e,
V- Quando esse ndo atingir a nota minima exigida nos modulos, a saber, 60 (sessenta) pontos,

e, ¢ em cada uma das provas praticas da disciplina de Emprego de Equipamentos Letais um
percentual de 60% (sessenta por certo).

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 33. A ndo observancia dos deveres contidos, deste manual, acarretara ao
candidato a aplicacdo de adverténcia verbal ou por escrito, nesse caso, em Relatorio de
Ocorréncia, elaborado pela Coordenacao.
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CAPITULO IX
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 34 — As transgressoes disciplinares serdo apuradas pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico de Provas para Cargos do Quadro Permanente da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande/MS, nos termos dos Editais n°. 27/2020 e n°.
28/2020/PMCQG.

CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art. 35. A nota minima exigida, em cada Mddulo Teorico do Curso a ser ministrado
e na disciplina de Emprego de Equipamentos Letais, parte Teorica, serd de 60 (sessenta)
pontos, de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso e respectivo Plano de Curso.

Art. 36. As avaliagOes serdo realizadas obedecendo critérios objetivos e definidos
pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Art. 37. Ao final de cada Modulo serd aplicada uma avaliagdo tedrica.

Paragrafo nico. Excepcionalmente, no 4° (quarto) Modulo, além das Avaliagdes Tedricas,
serdo aplicadas avaliagdes praticas da disciplina de Emprego de Equipamentos Letais com
percentual minimo a ser atingido de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima em cada
avaliacao.

Art. 38. O candidato que ndo atingir no minimo 60% (sessenta por cento), da
pontuagdo maxima permitida em cada uma das provas praticas de “Emprego de Equipamentos
Letais”, sera considerado reprovado.

Art. 39. Ao candidato que deixar de comparecer as Avaliacdes Escritas e/ou
Avaliagao Pratica (AE e AP) na data marcada, sera atribuida nota zero (0).

Art. 40. A porcentagem das provas praticas da Disciplina de Emprego de
Equipamentos Letais serd levada em consideracdo apenas para aprovar ou reprovar o
candidato no CF, ndo compondo a média final do curso.

Art. 41. A média final do curso de formacao serd calculada com base na seguinte
férmula:

MF = PMI + PMII + PMIII + PMIV+PTEEL
05
Considerando-se os seguintes parametros:

PMI — Prova do Médulo 1

PMII — Prova do Médulo II

PMIII — Prova do Moédulo 111

PMIV — Prova do Modulo IV

PTEEL — Prova Tedrica de Emprego de Equipamentos Letais
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Art. 42. As notas obtidas por mddulos serdo publicadas por meio de edital no quadro
de avisos.

Art. 43. Serd considerado aprovado no CF de que trata este Manual o candidato que
obtiver Média Final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e atingir no minimo 60%
(sessenta por cento), da pontuagdo maxima permitida em cada uma das provas praticas de
“Emprego de Equipamentos Letais™, ter frequentado 90% (noventa por cento) do referente
curso, ¢ o resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

CAPITULO XI
DISPOSICAO FINAL

Art. 44. Os casos omissos neste Manual serdo decididos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Provas para o Cargo de Guarda Civil Metropolitano —
GUARDA/2020.

Campo Grande-MS, 18 de agosto de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO - GUARDA/2020
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ANEXO 1
RELATORIO DE OCORRENCIAS

RELATORIO DE OCORRENCIAS

Candidato:

Observador:

Cargo/Funcao:

Data da Ocorréncia / /

Periodo: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno

MOTIVO/REGISTRO:

Comunicante

APRECIACAO
PROVIDENCIAS:

() Encaminhar a coordenacio administrativa do Curso de Formacao

Campo Grande / /

CIENCIA DO CANDIDATO: DATA: /| /
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE ABONO DE FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Candidato:
Curso: 6* Etapa — Curso de Formacao — Concurso GUARDA/2020 Turma
( )FALTA ( )ATRASO minutos ( ) SAIDA ANTECIPADA
Data da Ocorréncia: Periodo: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno
Disciplina(s):
JUSTIFICATIVA:
Comprovantes ( ) Nao ( ) Sim, especificar:
Assinatura do Candidato
PROVIDENCIAS:

( ) Encaminhar a coordenaciao administrativa do Curso de Formacao Técnico-
Profissional.

Campo Grande / /

COORDENACAO

Candidato/Ciente . Data: / /
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ANEXO III

Modelo Camiseta Branca e Azul Marinho

Modelo Camiseta Regata Branca Masculina

Modelo Camiseta Regata Branca Feminina
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Modelo shorts Azul Marinho Masculino

Edicdo: Jesus

Modelo shorts Azul Marinho Feminino

n—

Modelo Cinto Preto

Edicao: Jesus

Modelo Ténis Preto

Manguito Azul Marinho
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Manguito Azul Marinho

<

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto

'S

Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40

Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40
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Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM TAMPA

Oculos de Protecio (EPI) - LENTES INCOLOR

Abafador de Som e Ruido (EPI) — Tipo CONCHA

“As imagens contidas neste anexo sio meramente ilustrativas.”

HINO NACIONAL
Letra de: Joaquim Osdrio Duque Estrada
Musica de: Francisco Manuel da Silva

I

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico brado retumbante,

E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 0 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!
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0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido!
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza.

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada
Brasil!

I1

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
[luminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”

“Nossa vida, no teu seio, mais amores.”

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo,
0 labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde - louro desta flamula
Paz no futuro e gloria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu nio foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada,
Entre outras mil,
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Es tu, Brasil,
O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!
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HINO DE CAMPO GRANDE
Letra e Musica: Trajano Balduino de Souza (7/9/1918)

I

Campo Grande que outrora um deserto,
Transformou-se em cidade primor,

E de joias escrinio aberto,

E uma gema de fino lavor!

I1

(Estribilho)

A cidade onde todos vivemos,
Aprendamos fiéis defender!
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.

I11

Quanta luz, quanto gozo sem par!
Nos legou nosso amado Pais!

Oh! que terra ditosa é meu lar!
Campo Grande é feliz, é feliz!

IV

(Estribilho)

A cidade onde todos vivemos,
Aprendamos fiéis defender!
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.

\Y

Mato Grosso do Sul, Campo Grande,
E Brasil, eis a triade sagrada,

Em louva-los minh'alma se espande
Morrerei pela Patria adorada.

VI

(Estribilho)

A cidade onde todos vivemos,
Aprendamos fiéis defender!
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.
Nosso afeto a ela sagremos

E felizes assim hemos ser.
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SIMBOLOS DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
BANDEIRA E BRASAQ

BANDEIRA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

GUARDA CIVIL
METROPOLITANA
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EMBLEMA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Campo Grande/MS, 09 de sgoste do 2019.

concoda meprtecte, ORAGAO DO GUARDA

entendimente e inspiracdo
defenda a vida huma
Srotela o soeats niblice 86 cidado, CIVIL METROPOLITANO
0s services e o patrimdnio
com zelo e dedicacde.

D&-me Senhor forcas,

sailde e A graca .

para que eu cumpra a minha missdo, GCM
Faca de mim Seu Instramento S RCPOUTAE
para que eu atue principalments CAMPO SAANDS

na defesa da vida humana

que é o malor patrimdnio qgue 0 Senhor crion,
¢ na defesa da justica e da verdade.

Proteja-me Senhor em tedes 0s instantes,
das investidas dos inimigos
6 dos perigos consiantes.

Abencoa Senhor a
Guarda Civil Metropelitana,
nue é uma nobre Insttuicio
que tem por lema ser Amiga,
Protetora e Aliada da nossa Populagie.
Amém!
Camoo Granoe/MS. 09 0e 390310 de 2018
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D CEU I -
JAZ TEU PAN

JL 1 :bJ

STANDARTE QUE SE EXPAN
EM JUSTICA AD TEU BF

JEESTE HINU S1GA (

JM BRADO VARON
ELEVE TEUS EXEN

E CIDADES DO B

D TED LEMA £ ZE
PROTEGER O PATRIN
URL RESLEH

ESGREVEND( JA N
A CADA NOBRE M
RC !:I RTUA G

[ JA POPL

PRECEITOS ETICOS DO S
GUARDA CIVILMETROPOLITANO |\ GCM

GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

* PROFISSIONALISMO

* LEALDADE

« RESPEITO A JUSTICA

« RESPEITO A LEGALIDADE

- ATUAR COM ETICA NO SERVICO POBLICO, E
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS.

Campo Grande/NS 89 da 3gasia 60 2019
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